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APRESENTACAO

Ao se aproximar dos seus 40 (quarenta) anos de existéncia, a empresa Suape -
Complexo Industrial Portuario Govenador Eraldo Gueiros formata seu Programa
de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos, composto por acgdes
e iniciativas que visam fortalecer a transparéncia corporativa e a combater atos de
desvios, fraudes ou irregularidades, de forma a preservar uma conduta empresarial
integra, no escopo de sua atuacdo e de seus dirigentes e colaboradores.

Por meio da identificacdo antecipada dos possiveis eventos que poderiam
ameacar o atingimento dos objetivos organizacionais, o cumprimento de prazos,
leis e regulamentos; a gestdo de integridade, riscos e controles internos busca
implementar uma estratégia evitando o consumo intenso de recursos para solugdo de
problemas quando estes surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua
dos processos organizacionais’.

O Programa, como serd denominado deste ponto em diante, estd alinhado aos
pressupostos de Governanga Corporativa de Suape e as exigéncias da legislacdo
brasileira, em especial, das Leis Federais n? 12.846/13 e 13.303/16, e da Lei
Estadual n? 16.309/2018, e é composto pelos seguintes instrumentos:

TiTULO 1: ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

1. Cédigo de Etica e Conduta;

2. Politica de Patrocinios, Doagdes, Brindes, Presentes e Entretenimento;
3. Politica Anticorrupgao;

4. Politica de Divulgagdo de Informagdes;

5. Politica de Contratagdo de Terceiros;

6. Politica de Transa¢Oes com Partes Relacionadas.

TITULO 2: GESTAO RISCOS E CONTROLES

Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

"MANUAL DE GESTAO DE INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES INTERNOS DA GESTAO — MINISTERIO DO PLANEJAMENTO -
disponivel em www.planejamento.gov.br. Acesso em 24/11/2017.




A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, que integra o Titulo Il
deste Programa, é complementada pelos Planos de Gerenciamento de Riscos
Setoriais e pela estruturacdo das Linhas de Defesa e implantacdo de Planos de
Trabalho das unidades organizacionais de Suape.

A adicdo ou supressdo de instrumentos, ou ainda modificacdes do Programa
devem ser precedidos de apreciacdo da Diretoria e do Conselho de Administragao,
que sdo diretamente responsaveis pelo patrocinio a implantagdo, pelo
acompanhamento e evolugdo das agdes e iniciativas.

A Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos é responsavel imediata
pela gestdo executiva dos instrumentos deste Programa, com apoio das Diretorias
e demais instancias e comités de governanca, notadamente do Conselho de Etica,
da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria Estatutdrio.




e DIRETRIZESGERAIS s

1. INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO

Caso algum Colaborador de Suape ndo tenha certeza da atitude correta a seguir numa
determinada situagdo relacionada aos instrumentos deste Programa, devera
recorrer a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos e/ou ao
Conselho de Etica. Além disso, caso algum colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé,
que potencialmente ha violagdo deste Programa, notadamente ao Cédigo de Etica
e Conduta ou a Politica de Anticorrupgao, devera comunicar o fato ao Canal de
Denduncias.

2. SUPERVISAO DAS CONDUTAS

Todos os colaboradores de Suape devem estar familiarizados com os principios e
regras contidos no Cédigo de Etica e Conduta, assim como nas Politicas que integram
este Programa, observando-os em qualquer ambito de atuagdo.

Os diretores e gestores, em adi¢do, tém a obrigacdo de assegurar que suas equipes
observem as regras e os principios previstos no Programa de Integridade, garantindo,
assim, que, na sua area de responsabilidade, ndo ocorram desvios de conduta evitdveis
com a devida supervisdo e gestdo de riscos.

3. SANCOES APLICAVEIS

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas
nesta Politica estara sujeito as sang¢des previstas no Cédigo de Etica e Conduta de
Suape, como medidas disciplinares, incluindo a demissao, garantindo-se-lhe o
devido processo legal.

Além disso, os Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que infragdes as
determinagOes desta Politica podem configurar responsabilidade nas esferas criminal,
civel e administrativas presentes, de acordo com a legislagdo vigente.
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Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as
definicOes a seguir apresentadas:

Agente: pessoa fisica ou juridica autorizada a representar ou agir em nome de outra
pessoa fisica ou juridica na conducdo de seus interesses comerciais. Agentes podem
ser definidos, grosso modo, em agentes de vendas (ex.: corretores) e agentes de
procedimentos (ex.: despachantes).

Agente Publico: qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragdo, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fun¢ado
publica em nome de ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
que trabalhe para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para
a execucdo de atividade tipica da Administragdo Publica; ou qualquer dirigente de
partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome
de um partido politico ou candidato a cargo publico; ou agente de organiza¢des
publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo
Monetdario Internacional, etc.

Autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida, recebida
ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema.

Autoridade Governamental: todo érgdo, departamento ou entidade da administracdo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica incorporada ao
patrimonio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual,
além dos partidos politicos; bem como os érgaos, entidades estatais ou representagbes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizagGes publicas
internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um
fundo soberano.

Brindes: ndo comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas e que devem conter o
logotipo, em todos os produtos que compdem o brinde, de Suape ou da pessoa juridica que
concedeu o brinde ao colaborador de Suape, como agendas, calenddrios, chaveiros, pen drives
e canetas.



Cliente: é o destinatario de um produto, servi¢o ou ideia comprada de uma pessoa
juridica. Sdo geralmente classificados em dois tipos: (i) cliente intermediério, ou
seja, o comerciante que compra o produto para revendé-lo; e (ii) cliente final, isto
é, aquele que ndo revende o produto, é o usuario final.

Colaborador: todo o funcionario, estagiario, terceirizado, coordenador, diretor,
presidente, conselheiro, membro de comité, secretario e assessor de Suape.

Compliance (Integridade): é o processo sistematico e continuo que visa a garantir
o cumprimento das legislacGes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o
negadcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer desvio ilicito identificado ou
ato de corrupcdo, promovendo cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Condig¢bes de Mercado: sdo aquelas condigdes que seguem os principios merca-
doldgicos da (i) competitividade (pregos e condigdes dos servigos compativeis com
os praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servigcos prestados
aos termos e responsabilidades contratuais praticados por Suape, bem como aos
controles adequados de seguranca das informagdes); (iii) transparéncia (reporte
adequado das condi¢des acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos
destas nas demonstracGes financeiras da Companhia); e (iv) equidade (estabele-
cimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de praticas
que assegurem a nao utilizagdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades de
negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

Conflito de Interesse: toda situagdo que represente confronto entre interesses
pessoais de um colaborador e os de Suape , a qual possa acarretar, de forma concreta
ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho
das fungdes daquele colaborador, em detrimento dos interesses de Suape.

Conselho de Etica: 6rgdo vinculado a Presidéncia, responsavel pela estruturacio,
revis3o, divulgacdo e manutencdo do Cddigo de Etica e Conduta de Suape, bem
como por administrar sua aplicacdo, monitoramento e aperfeicoamento.

Consultor: pessoa fisica ou juridica (ex.: advogados, consultores financeiros) que presta
servicos de aconselhamento em dreas de sua especialidade ou de representacdo
de seu contratante (pessoa fisica ou juridica) perante outra pessoa fisica ou
juridica, inclusive érgdos governamentais.

Contratado ou subcontratado: pessoa fisica ou juridica independente que fornece
bens ou servigos a uma organizag¢ado por meio de uma relagdo contratual. Subcontratado
€ uma pessoa fisica ou juridica que ira executar uma tarefa especifica, como parte
do projeto global de responsabilidade do contratado.
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Corrupgdo: é o uso de poder ou autoridade com o intuito de obter vantagens
indevidas para si ou para outrem. Uma das formas de corrupgdo é o suborno que
significa a oferta, promessa de doagdo, aceitagdo ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, e inde-
pendente de localizagdo, em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa a uma pessoa, que estd agindo ou deixando de agir em confronto ao
exercicio devido de suas atribuicdes.

Disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser conhecida, acessada e
facilmente utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados.

Distribuidor: pessoa fisica ou juridica que adquire produtos de outra pessoa fisica
ou juridica para revendé-los a varejistas ou diretamente a consumidores finais,
cuidando de logistica, armazenagem e transporte.

Documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte
ou formato.

Entidade Filantrépica: pessoa juridica, sem fins lucrativos, que tenha como finalidade
a prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social, saude, educagdo, esporte,
cultura, ciéncia, lazer e outros.

Entretenimento: s3o atividades ou eventos que tenham como principal fim propor-
cionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows ou eventos esportivos.

Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece bens (materiais, pegas, equipamentos
etc.) e/ou servigos para outra pessoa fisica ou juridica.

Informagao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo
e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.
A informacdo pode ser classificada em quatro niveis quanto a confidencialidade:
(i) publica; (ii) reservada, é aquela que pode ser prejudicial a Suape, trazendo,
caso divulgada, efeitos indesejaveis; (iii) secreta, se quando liberada trouxer consigo
dano sério; e (iv) ultrassecreta, quando sua publicidade causar dano grave a Suape.

Informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Informacdo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso

publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do
Estado ou interesses estratégicos de Suape.
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Intermedidrio: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatdrio final de
determinado Pagamento de Facilitagdo ou Vantagem Indevida ou que atue de
forma a ocultar seu destino final.

Montante relevante: valor igual ou superior a 0,1 % (zero virgula um por cento)
do patrimonio liquido de Suape referente a transagdes, no periodo de 01 (um)
exercicio financeiro, provenientes de um Unico contrato ou de contratos sucessivos
com o mesmo fim.

Pagamento de Facilitagdo: sdo pagamentos a um individuo, Agente Publico ou
ndao, mesmo que por intermedidrio, para que este acelere ou garanta a execugao
de um ato sob sua responsabilidade a que Suape tenha direito. Ndo estdo incluidos,
nesta definicdo, pagamentos efetuados por meio oficial e ndo defeso em lei, desde
que ndo conflite com as disposi¢des das leis anticorrupgao aplicaveis.

Parceiro de Consdrcio: pessoa fisica ou juridica que se associa a outra(s) pessoa(s)
fisica(s) ou juridica(s) (ou com 6rgdos governamentais), reunindo recursos para
um objetivo comum, mantendo, cada uma das partes, a sua personalidade juridica
prépria.

Parceiro de joint venture: pessoa(s) juridica(s) que tenha(m) se associado a ou-
tra(s) pessoa(s) juridica(s), obrigando-se, por meio de um contrato, a colaborarem
para um empreendimento comum de natureza econdmica, podendo ou ndo ter
personalidade juridica distinta da de seus sdcios.

Parente/Familiar: para fins desta Politica, o termo abrange cénjuge, companheiro
(a), filho (a), irmdo (), pai, mde, padrasto, madrasta, enteado (a), cunhado (a),
avo, avo, sogro (a), genro, nora, neto (a), primo (a), tio (a), sobrinho (a), ou qualquer
outro Parente até o seu 32 grau ou pessoa que resida com o Colaborador ou
Terceiro.

Partes relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou
juridicas com as quais Suape tenha possibilidade de contratar em condi¢Ges que
ndo sejam as de independéncia que caracterizam as transagdes com terceiros
alheios a Suape. Considera-se que uma pessoa esta relacionada com Suape,
quando: (a) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; (b) for membro
do pessoal com influéncia relevante da administracdao da Companhia ou de sua
controladora, entendendo-se como pessoal com influéncia relevante da admi-
nistracdo de Suape. Entende-se como membros préximos da familia aqueles
membros da familia que se pode esperar que influenciem ou sejam influenciados
pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade, podendo incluir (i)
seu cénjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (ii) filhos de seu conjuge ou de seu
companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de seu conjuge. Considera-se que
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uma entidade esta relacionada com a Companhia, quando essa entidade: (a) (i)
controlar, for controlada por, ou estiver sob o controle comum da Companhia
(isso inclui controladoras ou controladas); (ii) tiver influéncia significativa sobre
a Companhia; ou (iii) tiver controle conjunto sobre a Companhia; (b) for coligada
da Companhia ou de uma terceira entidade que estiver sob o controle conjunto
com a Companbhia; (c) e a Companhia estiverem sob o controle conjunto (joint
venture) de uma terceira entidade; (d) for entidade controlada em, de modo pleno
ou sob controle conjunto ou significativamente influenciada por, ou em que o
poder de voto significativo nessa entidade reside em, direta ou indiretamente,
qualquer pessoa referida item I, alinea (c); (e) for um plano de beneficios
pbs-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados da Companhia ou de qualquer
entidade que seja parte relacionada com a Companbhia.

Pessoal com influéncia relevante da administragao: pessoas que tém autoridade
e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades de Suape,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador.

Pessoa Politicamente Exposta: considera-se Pessoa Politicamente Exposta:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da admi-
nistragdo publica indireta; e

d) Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente.

11l - os membros do Conselho Nacional de Justi¢a, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Ge-
ral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do
Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da
Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subpro-
curadores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;
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VI - os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os De-
putados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da
administragdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais
de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados
e do Distrito Federal; e

VIII - os Prefeitos, os Vereadores, os Secretdrios Municipais, os presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presi-
dentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.

S3ao também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:

| - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escales superiores;

Il - ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

IV - oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;
V - executivos de escalGes superiores de empresas publicas; ou

VI - dirigentes de partidos politicos.

Sado também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de esca-
IGes superiores de entidades de direito internacional publico ou privado.

Presentes: itens que sdo comercializados e que ndo se enquadram na definicdo de
brindes.

Prestador de servigos: pessoa fisica ou juridica que fornece para outra pessoa
fisica ou juridica suporte funcional, tal como nas areas de: tecnologia da informacéo,
logistica, telecomunicag¢do, armazenagem, entre outros.

Primariedade: qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacdes.

Terceiro: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaboradora de Suape ou
gue ndo seja por ela Unica e integralmente contratada, mas que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores

temporarios, agentes ou terceiros que atuem em nome da Suape.
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Transagles: é a transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma
entidade que reporta a informagdo e uma parte relacionada, independentemente
de ser cobrado um preco em contrapartida. S3o exemplos de transagbes mais
comuns: compras ou vendas de produtos e servigos; contratos de empréstimos ou
adiantamentos (mutuos); contratos de agenciamento ou licenciamento; avais,
fiangas e quais outras formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia;
compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; patrocinios e doagdes.

Tratamento da informagdo: conjunto de ag¢des referentes a produgdo, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissao, distribuigdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinagdao ou controle da
informacao.

Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecido, prometido ou entregue com o objetivo de, indevidamente,
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdao de uma pessoa,
seja ele agente publico ou ndo. Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento,
passagens aéreas, hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de
valor utilizada para tais fins, quais sejam, indevidamente, influenciar ou recom-
pensar qualquer ato ou decisao.

Viagem: qualquer gasto com meios de transporte, tais como terrestre, aéreo,
ferroviario, rodoviario ou hidroviario ou com estadia em hotel, pousada, resort
ou qualquer outra instalacdo, que, em qualquer dos casos, ndo tenha relacdo com
as atividades profissionais desenvolvidas pelos colaboradores em relagcdo a Suape
ou que ndo estejam previstos em contratos com Terceiros.
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1. INTRODUCAO

Etica é, por definigdo, o conjunto de valores e normas morais e de conduta
de um individuo ou de um grupo social. No ambito organizacional, retne as
diretrizes e os principios que devem ser adotados para nortear o relacionamento
da empresa com o seu publico estratégico e com aqueles que, de uma forma
ou de outra, ajudam a construir e moldar sua histdria.

Fortalecer esse conceito e primar cada vez mais pela transparéncia na
administragdo de um ativo importante do Estado de Pernambuco, como o
Complexo Industrial Portuario de Suape, é um compromisso que deve estar
incorporado as nossas agdes cotidianas.

Independentemente da fungdo que ocupemos dentro de nossa organizagdo,
esse é um dever de cada colaborador. E um instrumento de carater motivacional
em busca do sucesso de nossa empresa. O caminho para que alcancemos os
objetivos de exceléncia tragados dentro de nosso planejamento estratégico
para os proximos anos.

A construgdo do CAdigo de Etica e Conduta de Suape é parte importante desse
processo. E nele que estdo refletidos também os compromissos da misso,
visdo e principios da empresa. E através dele que deixamos transparecer
publicamente o nosso posicionamento e nossas responsabilidades sociais,
econdmicas e ambientais junto a sociedade e a todos os atores envolvidos no
desenvolvimento do nosso porto.

Em um momento permeado por crises, incertezas e de pouca fé com as
instituicdes publicas do pais, faz-se necessario que todos tenham consciéncia
da importancia de consolidar e colocar em pratica os valores e deveres
apresentados neste cddigo. Dessa forma, ndo restara duvida de que todas
as a¢des implementadas em nosso Complexo estardo amparadas pelas boas

condutas éticas e morais desejadas pela sociedade.
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2. APRESENTACAO

O Cédigo de Etica e Conduta de Suape, doravante chamado de Cédigo, é um
instrumento orientador da conduta profissional de todos os seus colaboradores,
norteando o relacionamento com colegas de trabalho e demais publicos de
interesse e stakeholders.

Insere-se em meio ao Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles
Internos de Suape, com a ambicdo de, em conjunto a outras politicas de
conformidade, proporcionar ambiente ético e de comprometimento com a
legislacdo patria na execucgdo, supervisdo e deteccdo de quaisquer atividades
que afrontem as praticas éticas e condutas estabelecidas.

O presente Codigo aplica-se aos dirigentes, aos servidores, estagiarios, apren-
dizes, de Suape e aqueles que exercam mandato, ainda que transitoriamente
e sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qual-
qguer outra forma de investidura ou vinculo.

Também se aplicam os presentes padrdes de conduta, codigo de ética e politicas
de integridade aos terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo,
agentes intermediarios e associados de Suape.

Sua construgdo se deu a partir da nomeacdo de um conselho de ética, composto
por representantes de diversas diretorias da Empresa, que analisou e levou
em consideracdo os cadigos de ética de outras instituicOes e literatura sobre o
tema.

Todos os colaboradores de Suape tém a obrigacdo de conhecer e cumprir o
Cédigo e de contribuir para a sua implementacao, incluindo a comunicag¢do ao
Conselho de Etica sobre qualquer descumprimento deste, ou fato que possa se
assemelhar a tanto, do qual tiverem conhecimento.

Em adicdo, esses colaboradores deverdo participar de todas as acdes de

treinamento as quais forem convocados para o adequado conhecimento do
Cédigo.
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3. DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

SUAPE — Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, empresa
publica de direito privado, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico
do Estado de Pernambuco, tem por objeto social realizar atividades relacionadas
com o desenvolvimento sustentdvel de um complexo, com o propdsito de
fomentar a atividade industrial e portudria nas areas, para esses fins, delimitadas
pela Unido, Estado de Pernambuco ou Municipios, no ambito de suas respectivas
competéncias, com a finalidade institucional de conduzir a implantacdo do
distrito industrial, desenvolver a infraestrutura, explorar as atividades portuarias
e estabelecer diretrizes relativas a preservacgao ecoldgica e cultural do patriménio
natural e histérico existente na area de sua atuacdo e dirigidas ao setor publico
e privado.

A Empresa tem como norteadores:

r MAPA ESTRATEGICO :

ORGANIZACIONAL
2024 - 2030

SUAPE
COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO GUEIROS

MISSAO

Induzir o progresso do Estado de Pernambuco, realizando a gestao

e o desenvolvimento do Complexo Industrial Portuario de Suape.

VISAO DE FUTURO
Alcangar, até 2030, a lideranca na movimentacéo portuaria do Norte/Nordeste,

fomentando o desenvolvimento industrial e a inovagao, sendo referéncia
internacional em sustentabilidade.

Svh  Fa

Administracao Pablica Sociedade Iniciativa Privada

RESULTADOS

Qualificar e expandir  Consolidar e atrair Garantir a Fomentar a inovagoe  Fortalecer a imagem
ainfraestrutura  empreendimentos  sustentabilidade  a transformasdo digital institucional
no territério

PROCESSOS INTERNOS

g0 Ape g cultura

relacionadas Corporativa finangas e gestao informagao dos processos

PESSOAS E RECURSO0S

pital humano politicas de
e promover o engajamento  gestdo do conhecimento
organizacional & comunicaao (TIC)

Aperfeicoar a qualidade dos
igos d ia da i

VALORES

Pessoas Exceléncia Inovagao Sustentabilidade Integridade
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4. OBJETIVOS DO CODIGO DE CONDUTA ETICA DE SUAPE

|. Estabelecer os principios e valores norteadores das relagdes institucionais e
interpessoais a fim de estimular um ambiente de trabalho sadio, organizado
e harmonioso, propicio ao bem-estar de todos os Colaboradores da empresa
visando ao alcance da sua missdo;

Il. Orientar, de forma simples e direta, a conduta esperada dos Colaboradores e
demais integrantes, bem como daqueles que, direta ou indiretamente, relacio-
nem-se com a empresa Suape;

I1l. Criar mecanismo de consulta prévia, destinado a esclarecer eventuais duvi-
das quanto ao comportamento ético-profissional;

IV. Respaldar a conduta que esteja de acordo com as normas estabelecidas neste
Cddigo, possibilitando preservar a imagem e a reputacdo dos profissionais;

V. Favorecer a adog¢do de padrdo ético de transparéncia relativo as atividades
desenvolvidas em Suape;

VI. Prevenir conflitos de interesse, principalmente entre interesses particulares
e o dever funcional dos Colaboradores, de modo a garantir a isengdo e evitar
desvios no cumprimento das obriga¢Ges e responsabilidades;

VII. Subsidiar o Conselho de Etica no esclarecimento de duvidas acerca da
conformidade da conduta do colaborador com os principios e normas tratados
neste Cadigo.

5. PRINCIPIOS ETICO-INSTITUCIONAIS

I. Todo colaborador de Suape, independentemente da posicdo ocupada na es-
trutura organizacional da empresa, é merecedor da confianga da sociedade,
devendo pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, moralidade e probidade;

Il. Os Colaboradores, independentemente da fun¢do que exercam na estrutura
organizacional da empresa, devem agir com assiduidade, cortesia, equidade, ge-
nerosidade, honestidade, humildade, justica, pontualidade, probidade, respeito
a vida, solidariedade, transparéncia e zelo;
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Ill. Suape fard com que as normas previstas neste Codigo integrem um compro-
misso diante da sociedade, demonstrando que representam importante marco
valorativo para o exercicio da fun¢do publica dos seus colaboradores, coerente
com as exigéncias proprias do Estado Democratico e de Direito.

6. DEVERES ETICO-INSTITUCIONAIS

6.1 DEVERES GERAIS

I. Agir com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atengao;

Il. Desempenhar, com responsabilidade, técnica, motivacao e eficiéncia, as atribui-
¢cOes especificas do cargo ou fungdo que exerga;

Ill. Abster-se de exercer a fungao com finalidade contrdria ao interesse publico;

IV. Zelar pela qualidade de vida, meio ambiente e seguranca;

V. Respeitar o individuo, independentemente de sua raga, cor, credos, sexualida-
de, género, nacionalidade, idade, posicionamento politico-partidario ou posi¢cdo
social;

VI. Respeitar as diretrizes organizacionais, sendo um agente facilitador e colabora-
dor na sua implantagdo e continuidade;

VII. Estabelecer e manter um clima cortés no ambiente de trabalho;

VIII. Adotar atitude respeitosa, tolerante e cooperativa, estabelecendo relagdes
harmoniosas e de confianga mutua, no sentido de:

a. Desestimular toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral;
b. Evitar desacreditar qualquer pessoa, especialmente diante de uma terceira
pessoa;

c. Buscar a resolugdo das divergéncias internamente.

IX. Comunicar, tempestivamente, ao Conselho de Etica, atitudes de superiores
hierarquicos, de contratados ou de quaisquer pessoas que visem a obtencdo de
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas;

X. Manter-se atualizado participando de treinamentos, capacitagdes e estudos
quanto a legislagao vigente e aos conhecimentos técnicos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas atribuigdes;

XI. Participar dos treinamentos de salude e seguranca oferecidos pela empresa. Es-
tar em dia com os exames periddicos e comunicar todas as condi¢gdes inseguras
e insalubres, devendo agir proativa e tempestivamente com o objetivo de evitar
acidentes de qualquer natureza, tanto para si quanto para qualquer outra pessoa
que possa estar em risco;
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XIl. Observar e respeitar as normas aplicaveis as suas func¢des e relacionadas a se-
guranca do trabalho ou patrimonial, inclusive aquelas estabelecidas no ISPS CODE
— Cadigo Internacional para Seguranca de Navios e InstalagGes Portuarias — e as
inerentes as atividades industriais e portuarias;

XIll. Adotar traje adequado para sua atividade, equipamento de prote¢ao individu-
al e equipamento de protecdo coletiva, quando necessario/obrigatdrio, e compor-
tamento adequado ao exercicio profissional, preservando a imagem institucional
ou a neutralidade profissional;

XIV. Respeitar e assegurar o sigilo, observando procedimentos legalmente esta-
belecidos para o repasse de informacdes obtidas em razdo do exercicio das atri-
buicdes do cargo, ndo as divulgando para terceiros sem autorizacdo expressa da
autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos;

XV. Ser discreto no desempenho de suas fungdes;

XVI. Zelar pelo seu local de trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e
seguro;

XVII. Cuidar dos bens sob sua responsabilidade e evitar desperdicio do material
fornecido para o desempenho de suas atividades;

XVIII. Denunciar, ao Conselho de Etica, ato de ilegalidade, omissdo ou abuso de po-
der de que tenha tomado conhecimento, indicando elementos que possam levar a
respectiva comprovagado, para efeito de apuragdo em processo apropriado.

XIX. Atuar com urbanidade e cortesia nas viagens institucionais;

XX. Respeitar as regras protocolares, respectivas competéncias e a coordenacdo
estabelecida para a operacdo ou evento no relacionamento com autoridades pu-
blicas, inclusive de outros paises;

XXI. Ndo usar recursos ou bens publicos para a promocdo de ideologias ou pensa-
mentos que ndo estejam em conformidade com as diretrizes da empresa ou que
promovam a degradacdo de valores sociais ou da imagem de pessoas individual-
mente ou coletivamente.

6.2 DEVERES ESPECIFICOS NA RELAGAO COM A SOCIEDADE

I. Nos deveres especificos com a comunidade:

a. Manter canais permanentes de comunicac¢do e didlogo com a comunidade do
entorno, a fim de avaliar, prevenir e controlar os impactos de suas atividades;
b. Viabilizar, com celeridade, a reparacdo de eventuais perdas ou prejuizos de-
correntes de danos causados as pessoas ou comunidades afetadas, na forma da
legislacdo;

c. Respeitar os valores, as necessidades e as boas praticas da comunidade, con-
tribuindo para a construcdo e consolidacdo de uma consciéncia cidada..
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1. Repelir e denunciar a Ouvidoria, através do Canal de Denuncias, toda conduta, pro-
cedimento de ingeréncia politico-partidaria, intimidagao, trafico de influéncia, parcia-
lidade, suborno ou extorsdo, que interfiram, direta ou indiretamente, sobre sua auto-
nomia profissional;

Ill. Contribuir na execugdo de politicas publicas gerais e de programas e projetos espe-
cificos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel;

IV. Comprometer-se com a elaboragdo de propostas, viabilizando o fortalecimento de
projetos de carater social, em agdes articuladas com 6rgaos e entidades publicas e
privadas;

V. Favorecer o exercicio da cidadania mediante o desenvolvimento de programas de
educacao;

VI. Atender ao publico com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, forne-
cendo informacdes claras e confidveis, em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011
e a Lei Estadual n? 14.804/2012, devendo o agente publico atuar de modo a harmoni-
zar as relagdes entre o cidadao e Suape.

6.3 DEVERES ESPECIFICOS NA RELAGAO COM O MEIO AMBIENTE

I. Conduzir as atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel;

II. Participar da promogdo de agdes internas e externas de conscientizagdo ambiental;
lll. Contribuir para a preservagao e a recuperagdo da biodiversidade, por meio da ges-
tdo dos impactos potenciais das atividades e projetos de protegdo a areas e a espécies
ameacadas;

IV. Adotar medidas para a diminuigdo do impacto ambiental na esfera de atuagao da
empresa, revisando procedimentos, de modo a racionalizar o uso e o consumo de bens
materiais;

V. Identificar, avaliar e administrar os passivos ambientais, atuando de forma preventi-
va e corretiva na solugao dos problemas;

VI. Precaver, prevenir e responder as situagées de emergéncia no Porto de Suape.

VII. Comunicar com clareza, transparéncia, objetividade e eficiéncia, informagdes refe-
rentes as questdes ambientais;

VIII. Estimular a parceria com a comunidade cientifica;

IX. Evitar o desperdicio e reduzir o consumo de agua, procurando utilizar métodos que
possibilitem um melhor controle e redugdo das suas necessidades;

X. Adotar principios de consciéncia ambiental e sustentabilidade para reduzir, repen-
sar, reaproveitar, reciclar e recusar o consumo de produtos com impacto socioambien-
tal significativo (5 R’s);

XI. Exercer uma postura proativa na prote¢do ao meio ambiente, fundamentada na
Politica Ambiental de Suape e na legislagao patria vigente.
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6.4 DEVERES ESPECIFICOS DOS GESTORES

I. Identificar as diferentes aptides como forma de valorizagao profissional, incentivan-
do o espirito de colaboragao;

1. Estimular a comunicagado e o didlogo como metodologia habitual na solugdo de con-
flitos;

Ill. Promover condigGes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional;

IV. Garantir o cumprimento as normas que regulam a seguranga no trabalho, dispo-
nibilizando para isso todas as condi¢Ges, treinamentos e equipamentos necessarios;
V. Adotar medidas que favoregam a saude no trabalho;

VI. Fortalecer e divulgar canais formais para processar sugestées, visando melhoria de
gestao;

VII. Valorizar o intercambio e a disseminag¢do de conhecimentos, promovendo a conti-
nua capacitagao técnico-comportamental;

VIII. Viabilizar a alocag¢do ou a realocagdo dos profissionais em area adequada as res-
pectivas formacgdes e capacitagGes, compatibilizando os interesses individuais e orga-
nizacionais;

IX. Respeitar o sigilo das informag¢des que detenham em virtude da sua atividade fun-
cional;

X. Evitar toda e qualquer pratica que possa caracterizar assédio moral ou sexual;

XI. Participar de avaliagOes sistematicamente, em razdo das atividades que realizem,
dos resultados alcangados e do seu potencial, objetivando o desenvolvimento e reco-
nhecimento profissional;

XIl. Abster-se de demonstrar, no ambiente de trabalho, posicionamento politico-par-
tiddrio.

6.5 DEVERES ESPECIFICOS NO RELACIONAMENTO E TRATO COM
TERCEIROS

I. Comprometer-se com os regramentos da legislacdo e em conformidade com as Poli-
ticas internas que tratam do tema;

1. Respeitar a confidencialidade de acordos ou memorandos firmados, quando houver
clausula especifica que trate do assunto;

Ill. Submeter a formagdo de parcerias empresariais, consorcios e sociedades de pro-
positos especificos a adesdo dos colaboradores e terceiros as Politicas de Integridade
de Suape, as quais englobam o Cédigo de Etica e Conduta, por meio de assinatura de
termo de responsabilidade ou documento equivalente;

IV. Exigir dos fornecedores, subcontratados e terceiros contratados, antes da realizagdo
de qualquer parceria, o conhecimento completo deste Programa, comprometendo-se
com sua fiel observancia, através de assinatura em termo de responsabilidade ou do-
cumento equivalente;

V. Abster-se, de acordo com a conformidade da Politica Anticorrupgao, da oferta, pro-

25



messa ou concessdao, bem como a aceitagao, recebimento ou percep¢do, de forma
direta ou indireta, de vantagem indevida, de qualquer género, a agentes publicos,
ou terceiros a eles relacionados, incluindo-se a vedagdo a pagamentos de facilitagao,
definidos na supramencionada Politica;

VI. Abster-se de praticar condutas omissivas ou comissivas que impliquem, direta ou
indiretamente, desvio, frustragdo ou fraude em processos licitatorios ou Ihes afetem a
competitividade;

VII. Eximir-se de realizar atos cujo objetivo seja corromper, ativa ou passivamente, re-
presentantes da Administragao Publica ou do ambiente privado, sob qualquer argu-
mento ou objetivo;

VIII. Promover a execugao e planejamento das atividades de forma a promover o facil
e amplo desenvolvimento de fiscalizagdes realizadas por 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, bem como para empresas privadas que venham a auditar a empresa em ra-
zao de contrato, nos moldes da legislagdo vigente.

6.6 DEVERES ESPECIFICOS NOS CASOS DE CONFLITO DE INTERESSES

I. Abster-se de incorrer em atos que se configurem como conflito de interesses, defi-
nidos neste Codigo como “situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou da empresa Suape e influen-
ciar, indevidamente, o desempenho de fungao publica;

1. Atuar de forma a evitar os seguintes casos de conflito de interesses:

a. Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

b. Exercer atividade que implique a prestacdao de servigos ou a manutengao de
relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo
do agente publico ou érgao vinculado a Suape;

c. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribui¢gdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em 4reas ou matérias correlatas;

d. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou inter-
medidrio de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da administragao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

e. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada
ou influir em seus atos de gestao;

f. Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada por Suape.

uI IH

Ill. As situagdes sobreditas no item se aplicam aos dirigentes, mesmo quando o
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sujeito esteja em gozo de licenga ou periodo de afastamento;

IV. Respeitar, apds o exercicio do cargo ou emprego, os deveres deste capitulo no que
se referem a, todo tempo, ndo divulgar ou ndo fazer uso de informagdo privilegiada,
obtida em razdo de atividades exercidas;

V. Para os ocupantes de cargos de Diretoria e de Dire¢do e Assessoramento Superio-
res de niveis 1 e 2 ou, ainda, para os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio
proporcione acesso a informacgdo privilegiada capaz de trazer vantagem econdémica
ou financeira para o agente publico ou para terceiro, no periodo de 06 (seis) meses
a partir da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria,
abster-se de:

a. Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou ju-
ridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exer-
cicio do cargo ou emprego;

b. Aceitar cargo de administragdao ou conselho ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c. Celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual contratos de ser-
vico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;
d. Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao
ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha esta-
belecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

VI. Comunicar e consultar imediatamente, sempre que houver divida quanto a exis-

téncia de conflito de interesse, o Conselho de Etica para emitir parecer acerca do as-
sunto, esteja a situagdo relacionada a si ou a outrem.
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7. VEDACOES

I. Aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, pré-
mio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, fami-
liares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro Agente Publico para o mesmo fim;

a. Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado
ou devolvido sem 6nus para o Agente Publico, o fato deve ser comunicado
por escrito a chefia da unidade e o material entregue, mediante recibo, ao
setor responsavel pelo patrimdnio e almoxarifado para os devidos registros
e destinagdes legais. Em caso de duvidas, solicitar orientagdo a Unidade de
Compliance.

b. Para fins deste Codigo, ndo se caracteriza como presente:

i. Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao Agente Publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribui-
¢do de carater intelectual;

ii. Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

iii. Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técni-
co do Agente Publico, desde que o patrocinador nao tenha interesse em
decisdo que possa ser tomada pelo Agente Publico, em razdo do cargo ou
emprego que ocupa ou fun¢do que exerce;

iv. Aquele recebido decorrente de missao institucional ou relacionamento
comercial entre portos, governos e empresas, devendo ser revertido obri-
gatoriamente ao patrimonio da instituicdo;

v. Aqueles que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por en-
tidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater
histérico ou cultural;

vi. Sempre que possivel, as ofertas devem ser destinadas a uso profissional
e ndo pessoal;

vii. Sempre que possivel, as ofertas devem ser destinadas a uma pessoa ju-
ridica (empresa, 6rgdo, entidade etc.) e ndo para um individuo especifico;
viii. Aqueles definidos como brindes no Glossario do Programa de Integri-
dade, ou seja:

“Brindes: ndo comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia,
propaganda, divulga¢do habitual, por ocasido de eventos especiais
ou datas comemorativas e que devem conter o logotipo, em todos os
produtos que compdem o brinde, de Suape, como agendas, calenda-
rios, chaveiros, pen drives e canetas.”
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1. Aceitar, em razao de suas atribui¢Ges, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atra-
¢oes;

Ill. Os atos de oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, entretenimento,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, viagens, outras hospitalidades,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, ndo devem ocorrer de forma ha-
bitual para o mesmo colaborador, terceiro ou individuo, seja ele um Agente Publico ou
nao, salvo autorizagao — por escrito — da diretoria de Suape;

a. Para os fins desta Politica, por “habitual” se considera a oferta, entrega, promes-
sa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens que acontegam
mais de duas vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

IV. Utilizar, em proveito préprio ou de terceiros, recursos técnicos, humanos ou ma-
teriais, equipamentos, servicos contratados e veiculos oficiais a que tenha acesso em
razdo do exercicio funcional;

V. Retirar da empresa, sem prévia autorizagao da chefia imediata, qualquer documento
fisico ou bem pertencente ao patrimonio publico;

VI. Assumir obriga¢des ou emitir documentos oficiais em nome da Empresa, como
anuéncias e autorizagdes sem possuir atribuicdes ou delega¢des para tanto;

VII. Fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio préprio ou de terceiros;

VIII. Apresentar-se ao servico alcoolizado ou sob o efeito de substancias psicoativas;
IX. Alterar, deturpar, extraviar, ocultar ou destruir documentos oficiais;

X. Ausentar-se do ambiente de trabalho sem prévio conhecimento e anuéncia de seus
superiores;

XI. Portar e expor armas, exceto nas hipdteses legalmente permitidas, em decorréncia
da funcgdo exercida na Empresa;

XIl. Exercer outra atividade profissional, salvo as legalmente permitidas e acumuldveis,
desde que haja compatibilidade de horarios;

XIll. Participar, sem dar conhecimento prévio ao respectivo superior hierarquico, de
audiéncias que extrapolem sua atuac¢do rotineira, inclusive aquelas promovidas por
organismos internacionais, relativamente a assuntos de interesse da Empresa;

XIV. Executar ordens de superiores hierarquicos ou de qualquer outro profissional que
causem danos a integridade, imagem, reputagdo ou patriménio da Empresa;

XV. Permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico ou com outros empregados;

XVI. Utilizar-se da amizade, grau de parentesco ou outro tipo de relacionamento com
qualquer colaborador, em qualquer nivel hierarquico, para obter favores pessoais ou
estabelecer uma rotina de trabalho diferenciada;

XVII. Realizar ou provocar, de forma deliberada, exposi¢des nas redes sociais e em mi-
dias alternativas que causem prejuizos a imagem institucional de Suape, sem prejuizo
do pensamento critico e da liberdade de expressao.
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8. DA CARACTERIZAGAO DE VIOLAGCAO AO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA

I. Os fatos, atos e condutas que possam configurar violagdo a normas deste Cddigo,
serdo apurados, de oficio ou em razdo de denuncia, pelo Conselho de Etica, podendo,
sem prejuizo de penalidades administrativas, civis e penais, resultar em censura ética
ou recomendac0es de conduta, nos termos da legislagdo e regulamentagao pertinen-
te, havendo, sempre que necessario, comunicacido do Conselho de Etica as autoridades
competentes;

1. Os processos decorrentes da violagdo do presente Codigo devem seguir os parame-
tros legais na forma do disposto na Lei Estadual n.2 6.123, de 1968;

Il. No processo de apuragdo da denuncia, fato, ato ou conduta, o Conselho de Etica
deve observar os principios do devido processo legal, do sigilo, do contraditdrio e da
ampla defesa;

IV. A Ouvidoria de Suape, responsavel pela gestdo do Canal de Denuncias, e o Conselho
de Etica preservardo, sempre que solicitado ou se fizer necessario, o anonimato do
denunciante, de modo a evitar retaliagdes contra o colaborador e dardo conhecimento
das medidas adotadas ao interessado.

9. DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares ou punicao de ilicitos, respeitado o devido processo legal,
ocorrerdo, administrativamente, na medida da Lei n.2 6.123/1968 e, penal e civilmen-
te, conforme previsdes da Politica Anticorrupgdo, sem prejuizo de eventuais omissoes
do documento, no ambito da legislagdo patria.

10. CONSELHO PERMANENTE DE ETICA

10.1 DA COMPOSICAO E FORMACAO DO CONSELHO PERMANENTE
DE ETICA

I. Sera eleito um Conselho de Etica autdnomo e com acesso direto assegurado a Dire-
toria da Presidéncia de Suape;

Il. O Conselho de Etica serd composto por 7 (sete) membros oficiais em exercicio em
Suape e 3 (trés) suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
do seu quadro permanente, todos de reconhecida experiéncia profissional e idoneida-
de moral, sendo todos escolhidos através de elei¢Ges realizadas conforme edital a ser
publicado;
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Ill. Se ndo houver o preenchimento do quantitativo do inciso anterior, este serd preen-
chido conforme o inciso V do Capitulo 10.1 do Cédigo de Etica de Suape;

IV. Os membros do Conselho, preferencialmente de acordo com o resultado da eleigao,
serdo designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou érgao para man-
dato de 03 (trés) anos, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a
mesma Comissao no periodo subsequente.

V. Ocorrendo a vacancia de um dos membros eleitos, o suplente eleito assumird a vaga.
Ocorrendo a vacancia de um dos membros indicado, assumira a vaga o 1° suplente
indicado e, sendo necessario, o 2° indicado. Ndo restando mais suplentes, o dirigente
maximo indicard um membro para preenchimento da vaga. Ndo restando mais suplen-
tes, haverd eleigdo de forma indireta pelos membros oficiais do Conselho de Etica de
Suape para o preenchimento da vaga, realizada até 10 (dez) dias apds a oficializagdo
da saida do membro, respeitando o tramite do inciso IV do Capitulo 10.1 do Cddigo de
Etica de Suape.

a. Nesses casos, os eleitos deverdao completar o periodo restante de mandato de
seus antecessores.

11. COMPETENCIAS

11.1 COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

I. Zelar pela observancia do disposto no Cadigo, responsabilizando-se pela correta in-
terpretacdo das respectivas normas;

Il. Atuar como instancia consultiva, analisando e julgando, na forma prevista no res-
pectivo Regulamento de Pessoal, casos, acdes e medidas relacionados com o Cadigo,
mantendo sigilo das informacdes;

lII. Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos
omissos;

IV. Apurar, mediante denudncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

V. Desenvolver e implementar politicas relacionadas com a promogéao da ética institu-
cional;

IV. Divulgar o Cédigo de Etica e Conduta;

VI. Recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito de Suape, o desenvolvimento de
acGes objetivando a disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de éti-
ca e disciplina;

VII. Atualizar, a cada 05 (cinco) anos, o Cédigo com o objetivo de promover a sua ade-
guacdo as possiveis mudancas ocorridas na sociedade, na tecnologia e na prépria Em-
presa;
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VIII. Arguir sobre impedimento em casos que comprometam a imparcialidade do con-
selheiro na solucdo de conflitos;

IX. Instruir e deliberar os processos instaurados em func¢do deste Cédigo e submeter
ao Conselho de Administragao, quando envolver dirigentes, para analise do processo e
providéncias que achar cabiveis;

X. Instruir e deliberar os processos instaurados em fungao deste Cdédigo e submeter
ao chefe imediato e ao diretor responsdavel da drea, quando nao se tratar dos casos do
inciso IX, para analise do processo e providéncias que acharem cabiveis;

XI. Apds a decisdo que alude o inciso IX, do item 11.1, cabera a Comissdo informar aos
superiores hierarquicos e a autoridade maxima da Controladoria - Geral do Estado a
sangao ética aplicada;

Xll. Representar Suape na Rede de Etica do Poder Executivo Estadual, conforme art. 10
do Decreto Estadual 46.853 de 2018;

XIll. Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragado Estadual
e comunicar a CEP situages que possam configurar descumprimento de suas normas;
XIV. As Comissdes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhardo
copia dos autos as autoridades competentes para apuragao de tais fatos, sem prejuizo
das medidas de sua competéncia.

11.2 COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DO TITULAR DE SUAPE

I. Assegurar as condicdes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
funcgdes, inclusive para que do exercicio das atribuicdes de seus integrantes ndo lhes
resulte qualquer prejuizo ou dano;

1. Conduzir, em seu ambito, a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo coorde-
nado pela CEP.

11.3 COMPETENCIA DOS ADMINISTRADORES DE SUAPE

I. Observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

I. Constituir Comissdo de Etica;

I1l. Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissdo de Etica
cumpra com suas atribuicdes; e

IV. Atender com prioridade as solicitagdes da CEP.
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12. DA DIVULGAGAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

I. Suape velara pela aplicacdo deste Codigo, encarregando-se de sua difusdo entre seus
colaboradores e as organizagdes com as quais mantenha relagdes institucionais;

Il. Promover, entre outros mecanismos, instrumentos de comunicagdo interna e exter-
na, palestras, conversas informais, pesquisas e consultas, relativamente aos assuntos
contidos no Cddigo;

IIl. Todos os colaboradores constituem parte legitima na divulgacdo deste Codigo entre
todos aqueles alcangados por este instrumento, estimulando sua pratica para o aper-
feicoamento da imagem da Empresa e dos colaboradores perante a sociedade.

13. CANAL DE DENUNCIAS

I. O Canal de Denuncias sera administrado pela Ouvidoria de Suape, que tem a atri-
buicdo de receber e tratar as denuncias recepcionadas, encaminhando-as aos 6rgaos
responsaveis pela apuragdo, desde que haja elementos suficientes para tanto;

Il. E terminantemente vedada a retaliagdo aos denunciantes, bem como a imposigdo
de qualquer tipo de san¢do em razdo da denuncia ou sugestao;

Ill. Dentro do ambiente no qual trabalha o denunciante poderdo ser estabelecidas me-
didas protetivas, a depender das necessidades e do eventual sigilo da denuncia, quais
sejam:

a. Proibicao de mudanga de lotagdo;

b. Afastamento tempordrio, sem prejuizo da remuneragdo;

c. Em caso de ameaca ou retaliagdo contra o denunciante, adog¢do de medidas
previstas no Programa de Integridade para protegé-lo.

IV. Toda denuncia é sigilosa, a menos que o denunciante requeira o contrario.

V. O sigilo em relagdo a identidade do denunciante se dara no prazo de 100 (cem) anos,
conforme previsto na Instru¢do Normativa Conjunta n.2 01/2014 da CRG/OGU;

VI. A comunicagdo ao Canal de Denuncias podera ser efetuada nas seguintes modali-
dades:

a. Por envio de correio eletronico (e-mail);
b. Em pdgina propria no sitio eletrénico de Suape;
c. Através da entrega de formularios em papel.

VII. Ndo havera ameaga, suspensao, impedimento ou qualquer atitude discriminatdria
perante aquele que, em denuncia de boa-fé ou no exercicio de atribuicdo de controle
interno, prover informagao, causar o seu provimento ou participar na sua entrega, con-
cernente a qualquer conduta cujo denunciante razoavelmente compreenda se tratar
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de violagdo aos preceitos compreendidos na Politica de Integridade ou em qualquer
outro instrumento normativo aplicdvel a Suape;

VIII. As praticas do item VIl ndo serdo exercidas ou toleradas em Suape, seja por seus
representantes, contratados, colaboradores, subcontratados ou agentes. IX. O denun-
ciante ou fiscal que se encontrar em situacdo de retaliacdo, seja em que forma for,
poderd ingressar com um pedido urgente de andlise perante o Conselho de Etica para
protegé-lo contra os atos discriminatérios e analisar atos retaliatdrios, caso tenham
ocorrido no ambito de Suape;

X. A anélise pelo Conselho de Etica de ato de retaliacdo poderd, verificada sua finali-
dade, implicar recomendagdo da anulagdo do ato pela autoridade hierarquicamente
superior aquela que proferiu o ato;

XI. Os atos discriminatdrios tém sangdes previstas na legislacdo pertinente e deverao,
no ambito administrativo, ser julgados pelo Conselho de Etica, observado o devido
processo legal, o qual ministrara sangao proporcional e razodvel ao infrator.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Casos omissos e dividas sobre a aplicagdo deste Cédigo de Etica e Conduta e situagdes
que possam configurar desvio de conduta serdo decididos pelo Conselho de Etica, de
acordo com a legislagdo vigente.

E-mail institucional para sugestdes, duvidas e Informagdes:
etica@suape.pe.gov.br

E-mail para denuncias:
canaldedenuncia@suape.pe.gov.br

34



CAPITULOII

Politica de
Patrocinios, Doacgoes,
Brindes, Presentes
e Entretenimento
de Suape



LLOBIETIVO ...ttt et 37

2. AMBITODE APLICAGAO...........o ettt ettt 37
3. RECEBIMENTO DE PROPOSTA DE PATROCINIO...........c.ccooourveriiererererersaens 37
I Y=Y [=Tor [o I U] o] ot PR 37
3.2 ESCOINA DIFea .oeiveeeiiieeiee ettt 37
4. RESPONSABILIDADES QUANTO A PATROCINIOS E DOAGOES....................... 38
4.1 AlGadas DECISOTIAS ....cevveerueirierriiiieieenre ettt 38
5. PRO~CEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS NA FORMACAO DE PATROCINIOS E
DOAGOES ...ttt ettt et e sat e sa e st e e bt e be e bt e s bt e st e et e et e e nbeesaeesaeean 38
5.1 Diretrizes para concessdo do PatroCinio .....cccccccveeeeeceeeeeesiiieeeeeeiie e e 38
5.2 Ampliagdo das areas de Atuagdo/SegmeENtos .....cccceevveeerveeecveesireeesereeennens 39
5.3 DiSPOSICOES GEIAIS eeeeeeeieieieieeeeeeeeeeeeeretrara e rrese e e e e e eeeeeeeeeeeeeessesnessssrnsnnans 39
5.4 DisposicOes Gerais ESPECIfiCas ...couiiieeiiieeeiiiiiee ettt e e 40
5.5 Formulario de solicitagdo de patrocinios e doagoes .......ccceeceveeeeeevveeeernnnen. 41

6. RESPONSABILIDADES QUANTO A PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMEN-

7.PROCEDIMENTOSASEREMSEGUIDOSPARAORECEBIMENTOEOFERTADEBRIN-
DES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO, VIAGENS, REFEIGOES E OUTRAS HOSPITA-
LIDADES.........ooiiiiie

7.1 DiSPOSICOES GEIAIS ..ceeeeeiiiiiiiiiiiieeieee e e e e e eeeeec e e e e e e eeeeeeeeeesrnaanbbaareeaeeaaens
7. LI FrEQUENCIA ettt e et e e e e e etta e e e e e e e aabae e e e e e earaaaaaaeaans
7.1.2 Oferta, entrega ou promessa
7.1.2.0 BIINAE ..ottt ettt ettt sttt e st e s

7.1.2.2 Presente, entretenimento, viagens ou outras hospitalidades ................ 43
7.1.2.3 RESICOES .eoeeeeeeee ettt e e e e ettt e e e e e tte e e e e etae e e e e etbaeaeeennnes 44
7 1.2, 4 VIQQENS ...cevvveieiiieieieieee e e e e ettt s s s s e s e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaeraraes 44
ANEXO A 45
ANEXO B ...ttt sttt sttt sttt st st e et sbeesabeesbeesabee s 46
ANEXO € ..ottt ettt ettt sttt e s te e s bt e s beesabeeenaeesabeeenbeesateeenbeesebeeeaeenate 47
7Y 11 =3 (0 2 0 L PPNt 48
ANEXO E...c.oviiiiie ittt sttt sttt st e st e st e st e st e sab e e st e e nab e e sabeenats 50

TABELA DE ATUALIZAGOES ........oovueiieieriieeirieieisiee sttt sssnssenns 52



1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos e as regras que deverdo ser observados pelos cola-
boradores de Suape quanto a realizagdo de patrocinios e a doagao.

De igual modo, também é objetivo desta Politica o firmamento de diretrizes para
a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes, presentes, entretenimen-
to, viagens e outras hospitalidades por parte dos colaboradores de Suape ou de
terceiros, ambos agindo no interesse e beneficio desta empresa publica, em com-
plemento as vedacdes ja estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta.

Em caso de impasse, esta Politica deve ser lida e interpretada na estrita conformi-
dade com o Cédigo de Etica e Conduta e a legislacdo vigente.

2. AMBITO DE APLICACAO

A Politica aplica-se a todos os colaboradores de Suape, prestadores de servigos,
representantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer terceiros que atuem
e/ou a representem, abrangendo todas as atividades desenvolvidas pela estatal
portuaria, inclusive, além de suas dependéncias fisicas.

3. RECEBIMENTO DE PROPOSTA DE PATROCINIO
3.1 Selegao Publica

O Complexo Industrial Portuario de Suape dard preferéncia a realizagdo de chamadas
publicas de propostas de patrocinio, ao menos uma vez ao ano, para a sele¢ao de pro-
jetos socioambientais, esportivos, culturais, educacionais e de inovagdo tecnoldgica.
Estas chamadas serdo publicadas no site da estatal e nos outros meios que forem consi-
derados adequados, acompanhadas de regulamento préprio, desde que comprovada-
mente vinculadas ao fortalecimento de sua marca.

Paragrafo Unico: o recurso destinado ao patrocinio do item 3.1 ndo ultrapassara a 30%
do limite anual.

3.2 Escolha Direta

O Complexo Industrial Portuario de Suape se reserva ao direito de patrocinar projetos
de interesse estratégico da instituicdo. O patrocinio a feiras e eventos dos setores de
logistica, transporte, energia e, comércio exterior, e outros ligados a atividade-fim da
empresa serao feitos por meio de escolha direta, ndo se enquadrando na selegdo pu-
blica de patrocinios.
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4. RESPONSABILIDADES QUANTO A PATROCINIOS E DOAGOES

O diretor-presidente de Suape é responsdvel por garantir a implementacdo desta Poli-
tica, submetendo a diretoria eventuais casos de excec¢do as regras estabelecidas neste
documento, apds manifestacdo da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Contro-
les Internos.

A Coordenadoria de Comunicac¢do de Suape é responsavel pelas atividades de avaliagdo
de pleitos, implementacéao, divulgagdo, acompanhamento e avaliacdo das agGes de pa-
trocinios e doagGes, respeitando o rito processual do Procedimento Operacional-Admi-
nistrativo (POA), disciplinado na Portaria 002/2018, consultando o Conselho de Etica e
outros 6rgdos internos sempre que pertinente.

4.1 Algadas Decisdrias

Cabera a Diretoria Executiva apreciar e autorizar o pleito da Coordenadoria de
Comunicacdo de patrocinios até o valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais). Acima
disso e até o limite previsto no Art. 93, da Lei 13.303/2016, inciso §1°, deverdo ser
submetidas a aprovacgao prévia do Conselho de Administracdo de Suape.

5. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS NA FORMAGAO DE
PATROCINIOS E DOACOES

Esta secdo diz respeito a alguns procedimentos que devem ser observados na pratica de
Suape, quando do interesse dessa empresa na formacgdo de patrocinios, se, porventura,
existentes, bem como nos casos de doacao.

A interpretacdo dos instrumentos do Programa é sistematica, de modo que o Cddigo de
Etica e Conduta, bem como a Politica Anticorrupcdo — além dos demais instrumentos
com pertinéncia tematica —, devem ser igual e complementarmente observados, quan-
do da interpretacdo das disposi¢des abaixo transcritas.

5.1 Diretrizes para Concessao do Patrocinio

I. Reforgar a divulgacdo e promogdo da marca do patrocinador para sua exposi¢do
e consolidacdo, associando o apoio a datas comemorativas da empresa e a outras
ferramentas similares de impulsionamento;

Il. Desenvolver iniciativas social e culturalmente relevantes, promovendo maior
envolvimento com a populagdo circunvizinha;
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Ill. Ampliar e expandir as iniciativas sociais para incluir apoio a organizagdes lo-
cais. Divulgando a cultura primordialmente as parcerias em eventos locais, e pro-
porcionando um impacto significativo e positivo entre as cidades circunvizinhas.

IV. Contribuir para a divulgacdo de suas atividades e negdcios, e aos temas trans-
versais tratados pela estatal.

5.2 Ampliagdo das Areas de Atuagio/Segmentos

Os projetos poderdao enquadrar-se nas seguintes categorias: eventos mercadolé-
gicos, logisticos, portuarios, culturais, esportivos, socioeducacionais, ambientais
e de inovagdo tecnoldgica.

5.3 Disposi¢des Gerais

Sdo vedados patrocinios e doagdes para:

a) pessoa fisica;

b) financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos politicos ou
comités financeiros;

c) realizagdo de quaisquer atividades que se destinem a obter, direta ou indireta-
mente, beneficios escusos para colaboradores e terceiros;

d) pessoa juridica controlada por Pessoas Politicamente Expostas e/ou Agentes
Publicos;
e) pessoas que estejam presentes nos seguintes cadastros:

1. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi-
¢Oes analogas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

2. Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
3. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa do Conselho Nacional de Justica;

5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

6. Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial;

7. Relacdo de Inabilitados e Inidéneos dos Tribunais de Contas do Estado e da
Controladoria Geral do Estado.

f) cujo proponente seja uma entidade partidaria, judicial ou religiosa, ou pessoa

deste ambito, ou ainda cujo conteudo tenha viés de comunicagdo destas nature-
zas.
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g) atividades que envolvam:
1. jogos de azar ou especulativos;

2. manifesta¢Ges de cunho religioso, a excecdo de manifestagdes populares
tradicionais;

3. trabalho infantil;

4. que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal
de autoridades ou servidores publicos;

5. natureza discriminatoria;

6. danos ambientais.

Uma vez identificada a inclusdo dos beneficiarios em algum outro cadastro desabo-
nador, seja em nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, deve-se informar
ao Conselho de Etica a natureza do cadastro, no sentido de que seja avaliada a pos-
sibilidade de concessdo, ou ndo, da doagdo ou patrocinio.

N3o serdo permitidas doagoes diretas ou indiretas que beneficiem Colaboradores,
como no caso de pessoas juridicas nas quais os colaboradores possuam algum tipo
de participagdo societdria com poder de gestdo, devendo-se observar as regras re-
ferentes a conflito de interesses, contidas no Cédigo de Etica e Conduta de Suape.

5.4 Disposi¢coes Especificas

O colaborador que receber pleitos de doagdes e patrocinios de qualquer na-
tureza (inclusive para doagdes como pessoa fisica para campanhas politicas)
ou mesmo quando deseje fazé-lo espontaneamente, devera obter prévia au-
torizacdo do Conselho de Etica.

Antes de concretizar doagdo ou patrocinio, o solicitante deverd encaminhar o plei-
to para a Coordenadoria de Comunicagdo, que sera responsavel por observar os
procedimentos descritos nesta Politica.

As doagdes ou patrocinios serdo feitos diretamente a pessoa juridica, mediante
depdsito em conta bancdria de sua titularidade, observados os termos da legis-
lagdo vigente. Nao serdo feitas doagdes ou patrocinios em papel moeda ou em
contas bancdrias de titularidade distinta daquela do beneficiario.

O beneficidrio da doac¢do ou do patrocinio deve ser devidamente identificado nos
registros contabeis e/ou empresariais de Suape. A identificacdo da pessoa juridi-
ca inclui sua razdo social, CNPJ, enderego, conforme aplicavel, bem como demais
documentagdes obtidas em razdo da observancia do procedimento previsto na
Politica Interna de Contratagdo de Terceiros.
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Doacgdes ou patrocinios que decorram de obrigacGes regulatérias ou judiciais, ter-
mos de ajustamento de conduta ou outras determinagdes cogentes emanadas
por Autoridade Governamental competente, em face de Suape, ndo precisam ser
submetidos ao procedimento de avaliagdo previsto nesta Politica, sendo, contu-
do, obrigatdéria a comunicacdo prévia e o mais célere possivel a Unidade de Inte-
gridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Qualquer exce¢do ao disposto nesta Politica deverd ser previamente avaliada e
aprovada pela diretoria, com apoio da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos
e Controles Internos e do Conselho de Etica, instruida por parecer juridicamente
fundamentado.

Apenas estdo autorizadas doac¢Ges para Entidades Filantrdpicas ou Cultural, sendo
que os patrocinios poderdo ser realizados em favor de qualquer tipo de pessoa
juridica, preservadas as demais disposicdes presentes neste documento.

Todos os patrocinios e as doagdes para Entidades Filantrépicas ou Cultural deve-
rdo ser formalizados através de instrumento contratual que estabelecerd que a
beneficiaria sera responsdvel exclusiva pela utilizacdo do valor ou bem recebido,
comprometendo-se a ndo utilizar tais recursos de forma a conflitar com as dispo-
si¢cBes legais, em especial a Lei Federal n? 12.846/2013, assim como ao Cédigo de
Etica e Conduta de Suape.

Sendo identificada alguma inconsisténcia nas analises reputacionais efetuadas ou
havendo alguma duvida, o assunto devera ser levado ao conhecimento do Conse-
lho de Etica para emissdo de parecer vinculativo quanto a conduta a ser tomada
pelo Colaborador em duvida.

5.5. Formulario de Solicitacao de Patrocinios e Doagoes

O solicitante de patrocinio ou doag¢do devera encaminhar o pleito para a Coorde-
nadoria de Comunicagdo, que sera responsavel por observar os procedimentos
descritos nesta Politica, por meio de formulario préprio disponivel no site de Su-
ape, 30 (trinta) dias antes do evento ocorrer, observando as alcadas decisérias
conforme previsto no item 3.1 da Politica.
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6. RESPONSABILIDADES QUANTO A PRESENTES, BRINDES,
ENTRETENIMENTO, VIAGENS, REFEICOES E OUTRAS
HOSPITALIDADES

O diretor-presidente de Suape é responsdvel por garantir a implementag¢do da Politica
de Brindes, Presentes e Hospitalidades (Entretenimento, Viagens e Refei¢es), subme-
tendo a diretoria eventuais casos de excegdo as regras estabelecidas neste documento,
apds manifestacdo da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

As diretorias de Suape sdo responsaveis pelas solicitagdes de brindes, presentes e hos-
pitalidades que envolvem os colaboradores vinculados ou eventuais, utilizando-se dos
procedimentos e formuldrios descritos nesta Politica, respeitando o rito processual do
Procedimento Operacional-Administrativo (POA) e consultando o Conselho de Etica e
outros érgdos internos sempre que pertinente.

As solicitacOes de viagens devem respeitar o descrito em portaria especifica. A Diretoria
de Administragdo e Finangas (DAF) é responsavel por langar, de forma suficientemente
detalhada e completa, nos registros contabeis de Suape, todas as despesas incorridas
relacionadas a brindes, presentes e hospitalidades, para consulta interna e externa.

E dever de todos os Colaboradores estarem familiarizados com os principios e regras
contidos no Cédigo de Etica e Conduta sobre o tema deste capitulo, assim como neste
programa.

7. PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PARA RECEBIMENTO E
OFERTA DE BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO, VIAGENS,
REFEICOES E OUTRAS HOSPITALIDADES

7.1 Disposi¢oes Gerais

Sdo violagOes a esta Politica a entrega, a oferta, a promessa ou o recebimento
de brindes, presentes, entretenimento, viagens, refeicGes ou outra hospitalidade,
independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de maneira inade-
quada qualquer decisdo comercial que afete Suape ou que possa resultar em um
beneficio indevido para Suape, seus Colaboradores ou terceiros.

Ainda que instado por um superior, o Colaborador ou Terceiro ndo deve praticar
nenhuma conduta em desacordo com o previsto nesta Politica, em adi¢do as ou-
tras disposi¢cOes deste Programa.

Todas as regras desta politica devem ser observadas quando qualquer Colabora
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dor ou Terceiro oferte, entregue, prometa ou receba brindes, presentes, entrete-
nimento, viagens ou outras hospitalidades.

Devem ser observadas ainda as vedacdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta
relativas a aceitacgdo, solicitacdo ou recebimento de qualquer tipo de ajuda finan-
ceira, gratificacdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie.

7.1.1 Frequéncia

Os atos de oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entrete-
nimento, viagens ou outras hospitalidades ndo devem ocorrer de forma habitual para
o mesmo colaborador, terceiro ou individuo, seja ele um Agente Publico ou ndo, salvo
autorizagdo — por escrito — da diretoria de Suape.

Para os fins desta Politica, por “habitual” se considera a oferta, entrega, promessa ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens que acontecam mais de
duas vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

7.1.2 Oferta, entrega ou promessa

Para fins de observancia deste tdpico, sem prejuizo das disposicdes especificas
abaixo, deve ser observado ato as restri¢des trazidas na definicdo de Brindes no
Glossario, ou seja:

“Brindes: ndo comercializado, ou seja, distribuido a titulo de cortesia, pro-
paganda, divulga¢do habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas e que devem conter o logotipo, em todos os produtos que
compdem o brinde, de Suape, como agendas, calendarios, chaveiros, pen
drives e canetas.”

Sempre que possivel, as ofertas devem ser destinadas a uso profissional e ndo
pessoal. Sempre que possivel, as ofertas devem ser destinadas a uma pessoa
juridica (empresa, 6rgdo, entidades, etc.) e ndo para um individuo especifico.

7.1.2.1 Brindes

A oferta, entrega ou promessa de um brinde a uma pessoa que seja ou ndo Agente
Publico ndo requer autorizagdo prévia do Conselho de Etica de Suape, devendo-
se atentar para a definicdo de “Brinde”, podendo ser submetidas a analise do
Compliance.

7.1.2.2 Presente, entretenimento, viagem ou outras hospitalidades

Somente poderd ser ofertado, entregue ou prometido, mediante submissdo ao
diretor responsavel que, aprovando-a, devera adotar os procedimentos descritos
nesta Politica, com ciéncia ao Conselho de Etica e a Unidade de Compliance.

A despeito do valor, estdo proibidas as ofertas em dinheiro ou equivalentes, como
vouchers ou vale-presentes.
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O objetivo dos entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e dis-
cussdes comerciais legitimas. O responsdvel pela concessdo do entretenimento
deve comparecer pessoalmente ou indicar outro colaborador para comparecer
em seu lugar representando-o no evento/atividade envolvida.

7.1.2.3 Refeicoes

Independente das partes envolvidas, de modo geral, as refeices deverdo ser de
valor moderado, compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua
realizagdo.

7.1.2.4 Viagens

Suape poderd arcar com os custos de viagens de Colaboradores e/ou Terceiros,
desde que com o objetivo de proporcionar beneficio para a empresa publica em
questdo, inclusive para discussGes comerciais legitimas.

Desta forma, Suape ndo arcara com custos de viagens que tenham como Unico
intuito propiciar situacdes de lazer aos seus beneficidrios.

As despesas de viagem incluirdo apenas os custos razodveis com transporte, hos-
pedagem e alimentagdo relacionados diretamente com o objetivo comercial da
viagem, e terdo fundamento na modicidade dos gastos e em portaria especifica.
Se custeadas por um terceiro ou potencial fornecedor, tal fato devera ser repor-
tado ao Conselho.
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Anexo A - Formulario para recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Outras Hospitalidades

Nome do destinatdrio de brinde, presente, entretenimento ou outra hospitalidade:

Cargo: Departamento:

Valor do bem (se nao for possivel definir precisamente, estime):

Descricdo detalhada do bem/Entretenimento/Outra Hospitalidade. Apresente aqui a
justificativa para sua recepgao e explicagdes necessarias:

Nome do Terceiro que concedeu:

Empresa: Cargo:

O Terceiro é Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta? Se sim, por favor, detalhe.

Comentario da Diretoria responsavel pela aprovagao:

Comentarios da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Interno:
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Anexo B — Formulario para concessdao de Brindes, Presentes,
Entretenimentos e Outras Hospitalidades

Nome do Colaborador que concedeu brinde, presente, entretenimento ou outro:

Cargo: Departamento:

Valor do bem (se nao for possivel definir precisamente, estime):

Descri¢do detalhada do bem?!/Entretenimento/Outra Hospitalidade. Apresente aqui a
justificativa para sua recepgdo e explicagGes necessdrias:

Nome do Terceiro que recebeu:

Empresa: Cargo:

O Terceiro é Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta? Se sim, por favor, detalhe.

Comentario da Diretoria responsdvel pela aprovagdo:

Comentarios da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Interno:
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Anexo C — Formulario para Reembolso de Despesas com
Refei¢des, Conducdao e Outras Despesas

Este formulario deve ser preenchido no caso de reembolso de despesas (anexando-se
os recibos/comprovantes de compra) com refeigbes, condugdo e outras despesas,
quando ofertados a Terceiros e Colaboradores de Suape.

FORMULARIO PARA REEMBOLSO DE DESPESAS

(Despesas referentes a Refei¢oes, Condugdo e Outros Gastos)

DADOS DO FUNCIONARIO:

Nome: Periodo:

CPF: Débito:

Banco/Agéncia/Conta: IComanda de Custo:

Viagem: Destino:

Simples reembolso:

DATA CONDUGAO REFEICAO  |DIVERSOS [TOTAL |OBSERVAGOES

NuUmero do processo de pagamento:

* Caso sejam necessarias maiores informagdes para evidenciar atendimento ao estabelecido no Cddigo
de Etica e Conduta e/ou Programa de Integridade de Suape, as mesmas deverio ser descritas suscintamente
na coluna “OBSERVACAQ” e submetidas a aprovacio da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos.

Local data /]

Nome do Diretor responsavel
pela aprovagdo e seu cargo
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Anexo D — Formuldrio para Solicitagcao de Patrocinio

M Formulario para Solicitagdo de Patrocinio

Complexo Industrial Portuério
Governador Eraldo Gueiros.

0 formulario abaixo deve ser preenchido corretamente. Apés recebimento da proposta, a Coordenagio de Comunicacio entrard
em contato com o respansavel para informar o parecer.

‘1. DADOS DO PROPONENTE:

Razéo social / nome da Instituigdo:

CNPJ da instituigao (ex: ¢ X0 X000/ XXxX-Xx):

Enderego da instituigdo (Rua, Avenida, ... N° e Bairro):

CEP:

Cidade da instituigdo:

UF:

E-mail da instituigio:

Telefone da instituic&o (ex: Xx-XXX0XXXX):

2. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal (ex: xxx.00x xxx-xx):

E-mail do representante legal:

Telefone (ex: xx-xx00xxxX):

3. INFORMAGOES DA SOLICITAGAO:

Nome do evento a ser patrocinado:

Descreva detalhadamente o evento a ser patrocinado:

Valor da cota:

Publico alvo:

Natureza da solicitagdo:

Data de inicio:

Data de término:

Publico estimado:

5. DADOS REFERENTES AO PROPONENTE / REPRESENTANTE LEGAL:
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0 proponente ou algum representante legal da instituic@o beneficidria possui estreitas ligagdes familiares ou de negécios com
qualquer agente publico ou empresa publica (SUAPE)?

Se sim, descreva tais ligagGes.

O proponente ou algum representante legal da instituicdo beneficiaria possui ligages familiares e/ou negécios com a empresa
(Suape) Complexo Industrial Portudrio Governador Eraldo Gueiros e/ou qualquer colaborador da mesma?

Se sim, descreva tais ligages.

O proponente ou algum representante legal da instituigao beneficiaria ocupa ou ocupou cargo ou fungéo publica como efetivo ou
temporario?

Se sim, descreva a entidade, o cargo / fungéo e
o periodo.

0O proponente ou algum representante legal da instituico beneficiaria possui cénjuge ou parentes diretos (pais, irmaos,
filhos/enteados) que ocupam ou ocuparam cargo ou fungdo publica, como efetivo ou temporario?

Se sim, descreva o nome, o grau de parentesco,
a entidade e o cargo/fungdo.

Local e Data:

Assinatura do Diretor
responsavel:
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Anexo E — Formulario para Solicitacdao de Doacgdes

9 JUAPE

Complexo Industrial Portuario
Governador Eraldo Gueiros

Formulario para Solicitacdo de Doac¢des

0 formulério abaixo deve ser preenchido corretamente. Apés recebimento da proposta, a Coordenagédo de Comunicag&o entrard
em contato com o responsavel para informar o parecer.

1. DADOS DO PROPONENTE:

Razéo social / nome da Institui¢&o:

CNPJ da instituigdo (eX: XX.XXX.XXX/XXXX-XX):

Enderego da instituigdo (Rua, Avenida, ... N° e Bairro):

CEP:

Cidade da instituigdo:

UF:

E-mail da instituigéo:

Telefone da instituigdo (ex: XX-XXXXXXXXX):

2. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal (€X: XXX.XXX.XXX-XX):

E-mail do representante legal:

Telefone (eX: XX-XXXXXXXXX):

3. INFORMAGOES DA SOLICITAGAO:

Descreva o motivo da solicitagdo:

Area de atuagdo da instituigao:

Valor da proposta de doagéo:

Publico beneficiado:

Natureza da solicitag&o:

Data de inicio:

Data de término:

5. DADOS REFERENTES AO PROPONENTE / REPRESENTANTE LEGAL:

0 proponente ou algum representante legal da instituicdo beneficidria possui estreitas ligagdes familiares ou de negécios com
qualquer agente publico ou empresa ptiblica (SUAPE)?

50



Se sim, descreva tais ligagdes.

O proponente ou algum representante legal da instituigdo beneficiaria ocupa ou ocupou cargo ou fungdo publica como efetivo ou
temporério?

Se sim, descreva a entidade, o cargo / fungédo e
o periodo.

0 proponente ou algum representante legal da instituig&o beneficidria possui conjuge ou parentes diretos (pais, irmaos,
filhos/enteados) que ocupam ou ocuparam cargo ou fung&o publica, como efetivo ou temporario?

Se sim, descreva o nome, o grau de parentesco,
a entidade e o cargo/fungédo.

Local e Data:

Assinatura do Diretor
responsavel:
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CAPITULO III

Politica
Anticorrupcgao
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1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupgao de Suape tem como objetivo assegurar que todos os
Colaboradores, prestadores de servigos, representantes, fornecedores, parceiros
de negdcio e quaisquer outros Terceiros com poderes para representar ou agir em
seu nome observem os requisitos da Lei Federal n2 12.846/13 (popularmente
conhecida como “Lei Anticorrupg¢do”), a qual dispde sobre a responsabilizagdo
objetiva, administrativa e civil, da pessoa juridica pela prdtica de atos contra
a administragao publica, nacional e estrangeira, refletidos nesta politica, assim
como a Lei Estadual n® 16.309/2018 ou quaisquer outras leis especificas patrias e
de anticorrupgdo estrangeiras que porventura incidam, ou que venham a incidir,
nas atividades de Suape.

As partes acima relacionadas deverdo, também, observar as diretrizes do Codigo de
Etica e Conduta, bem como as demais politicas de conformidade de Suape, de forma
a garantir que os seus negdcios sejam conduzidos em observancia as leis e aos
regulamentos, com base nos mais altos padrdes de integridade e de transparéncia
em suas relagdes institucionais e empresariais.

O descumprimento de leis locais ou estrangeiras de combate a corrupgdo podera
resultar em severas penalidades tanto para Suape como para seus administradores,
colaboradores e terceiros, nos ambitos civil, penal e administrativo. Pessoas fisicas
envolvidas com atos de corrupgao, omissas ou coniventes com tais atos também
poderdo ser responsabilizadas criminalmente.

Em se tratando de Colaboradores, caberd, ainda, a aplicagdo, por Suape, de penas
disciplinares previstas na CLT e na Lei Estadual n2 6.123/1968, incluindo demiss3o,
mediante devido processo legal, quando couber, bem como a tomada de outras medidas
legais cabiveis, no intuito de manter a lisura da instituigao.

O presente instrumento visa a combater e prevenir qualquer forma de corrupgao,
orientando com relagdo a situagdes de conflitos e de violagdo a referida lei e outras
legislagdes brasileiras especificas, bem como as diretrizes de condutas estabelecidas
por Suape.
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2. AMBITO DE APLICACAO

Assim como o Cédigo de Etica e Conduta, esta politica se aplica a todos os
administradores e colaboradores de Suape, prestadores de servigos, represen-
tantes, fornecedores, parceiros de negdcio e quaisquer terceiros que atuem
e/ou representem esta empresa publica, abrangendo todas as atividades
desenvolvidas por Suape.

3. RESPONSABILIDADES

Cabe a todas as diretorias de Suape e seus colaboradores, com apoio do
Conselho de Etica:

1) Contatar imediatamente a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos caso seja solicitada ou mesmo oferecida uma vantagem
indevida, no ambito das atividades desenvolvidas em interesse, beneficio
ou representacdo de Suape;

2) Relatar diretamente ao seu gestor e a Unidade de Integridade, Gestdo de
Riscos e Controles Internos ou ainda por meio do Canal de Denuncias de Suape,
qualquer sinal de alerta que gere desconfianca sobre a integridade desta Politica;

3) Recusar a proceder qualquer solicitacdo de Pagamentos de Facilitacdo,
comunicando ao solicitante sobre as proibi¢cdes previstas nesta Politica
e informar imediatamente a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos sobre tal solicitacdo ou ainda ao Conselho de Etica;

4) Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que envolvam fun-
cionarios publicos, cuidando e assegurando que estejam rigorosamente dentro
dos parametros estabelecidos nesta Politica, independentemente do montante da
transacdo, de forma a garantir a exatiddo dos respectivos langamentos contabeis;

5) Consultar a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos caso

esteja atuando em procedimentos que envolvam interagdes com Agentes Publicos
e tenha duvidas sobre como agir nessas situagdes;
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6) Adotar condutas para evitar que atos indesejados venham a ser praticados
no contexto do relacionamento com Autoridades Governamentais ou Agentes
Publicos, tais como aquelas previstas nesta politica;

7) Agir de forma a ndo dificultar ou intervir na atuacdo dos Agentes Publicos,
ou agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de Autoridades
Governamentais, que estejam realizando atividades de investigac¢do ou fiscalizagdo,
nos termos da legislacdo vigente.

4. CONFIGURAGAO DE CONDUTAS CORRUPTAS

Configura-se como conduta corrupta promessa, recebimento, oferta, facilitacao
ou autorizagdo de qualquer vantagem indevida a um individuo, seja agente
publico ou ndo, bem como o seu recebimento, em beneficio préprio ou de terceiros.

Para melhor ilustrar as varias situagdes que devem servir de alerta aos colaboradores
da Suape e terceiros, observe-se, de forma exemplificativa, as situagdes a seguir:

1. Pagamentos ou vantagens indevidas a Agentes Publicos, a seus parentes, a
pessoas juridicas nas quais detenham participacdo societaria ou a um individuo
ou pessoa juridica indicada pelo Agente Publico;

2. Pedidos para que pagamentos indevidos sejam feitos por valores em espécie a
Agentes Publicos ou a uma terceira pessoa que ndo tem relagdo com o contrato;

3. Pedidos para que pagamentos indevidos sejam feitos na conta bancéria de
uma terceira pessoa ou em conta bancdria em outro pais que ndo tem relagdo
com o contrato;

4. Pedidos de antecipac¢do de pagamentos ou pressao incomum pelo processamento
de pagamentos, que destoem de praticas usuais;

5. Recebimento ou oferta de presentes extravagantes e excessivos, em violacao
as politicas internas de Suape e a legislacdo patria;

6. Individuo que insista em interagir pessoalmente com determinado fornecedor
ou cliente;

7. Tomada de decisdes para aprovacao de projetos ou contratos em condicdes
atipicas ou prejudiciais aos interesses de Suape, seja por custos, condi¢cdes ou
prazos, dentre outros;
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8. Preferéncia ou direcionamento pela contratagdo de determinados terceiros
sem qualquer justificativa plausivel, notadamente de carater técnico ou financeiro;

9. Tentativa de evitar ou impedir processos de diligéncia necessarios a realizagao
do contrato ou sua manutengao;

10. Inobservancia dos procedimentos usuais e legais para contratagao de
terceiros;

12. Se verificada a promessa, oferta ou entrega, direta ou indiretamente, de
vantagem indevida a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,
sem prejuizo das sang¢des penais, civis e administrativas;

13. O financiamento, custeamento, patrocinio ou de qualquer modo subvengao
para a pratica dos atos ilicitos;

14. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

15. A suspeita da frustragao ou fraude, mediante ajuste, combinagao ou
qualquer outro expediente, do cardter competitivo de procedimento licitatério
publico, ou nas hipdteses que houver impedimento, perturbagdo ou fraude a
realizacdo de qualquer ato de licitagdo ou contrato dele decorrente;

16. A criagdo, de modo fraudulento ou irregular, de pessoa juridica para participar
de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

17. Se obtida vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, nas
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais;

18. A manipulagdo ou fraude ao equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados, incorrendo em lesdo ou tentativa de lesdo a empresa Suape;

19. A obstrugdo, por parte de colaboradores ou terceiros atuantes em Suape,
de atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo;

20. A incorporagao de qualquer pertence da empresa publica Suape, de que
o funcionario tem a posse em razdo do cargo, ou seu desvio, em proveito
proprio ou alheio;

21. A subtragdo, ou concorréncia para que se subtraia, em proveito préprio ou
alheio de dinheiro, valor ou bem de Suape, valendo-se de facilidade que lhe
proporcione a condi¢do de funciondrio ou terceiro;



22. Se observada a pratica de manipulagdo, tanto na inser¢do como na facilitagao
para tanto, de dados falsos, bem como a alteragdo ou exclusao de dados corretos
nos sistemas contdbeis, informaticos e, de modo geral, de registros de Suape, a
fim de obter vantagem indevida para colaborador ou terceiro, bem como mascarar
irregularidades, sob a dtica da lisura contdbil e licitatoria;

23. Na situagdo do colaborador ou terceiro extraviar, sonegar ou inutilizar, total
ou parcialmente, qualquer espécie de documento de Suape;

24. A facilitagdo ou tolerancia deliberada ao trafego de mercadorias proibidas ou
daquelas que tém impostos ou direitos alfandegarios, quando infringindo dever
funcional ou de supervisdo, mesmo que ndo recebendo vantagem de qualquer
natureza;

25. O retardo ou omissdao quanto a atos de oficio, bem como pratica contrdria
a lei, de terceiro ou colaborador, para satisfagdo de interesses ou sentimento
préprio;

26. Se ocorrer situagdo de patrocinio de interesses privados em detrimento dos
da administragdo de Suape, por parte de algum colaborador ou terceiro;

27. Nas hipéteses de ocorréncia de revelagao de segredo operacional ou logistico
préprio de Suape ou facilitagdo para tanto, por colaborador ou terceiro, violando
o sigilo que deve manter em razao de sua fungdo ou de contrato;

28. Instigar ou devassar sigilo de proposta de concorréncia publica ou revelar o
valor orgado internamente por Suape, quando o referido orgamento for sigiloso,
independentemente do intuito de prejudica-la;

29. A solicitagdo, exigéncia, cobranga ou obtengdo, para o colaborador ou terceiro,
de vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de se influir em ato
praticado por funcionario publico nacional ou estrangeiro no exercicio regular
de suas fungdes;

30. Quando se perceber o uso indevido de bens de Suape ou a permissao por
parte de superior para uso, bem como do trabalho de seus colaboradores e
terceiros, para fins privados, alheios aos fins que deveriam exercer em razao
de suas fungdes;

31. A aceitagao, por terceiro ou colaborador, de vantagem, direta ou indireta,
para declarar falsamente acerca de obras ou qualquer servigo publicos con-
cernentes a Suape;

32. A percepgdo de vantagens, direta ou indiretamente, para intermediar, liberar
ou aplicar verbas de Suape, bem como omissao em ato de oficio, providéncia
ou declaragdo a que esteja obrigado terceiro ou colaborador;

59



60

33. A liberagdo de verbas de Suape sem observancia das normas pertinentes ou
mesmo influéncia, por parte de terceiros ou colaboradores, para que se aplique
irregularmente, permitindo, facilitando ou concorrendo para locupletamento de
outrem;

34. A celebragdao de quaisquer contratos e parcerias sem observagao das
legalidades requeridas, bem como a permissdo ou concorréncia para uso de
valores transferidor por Suape mediante tais instrumentos sem considerar as
formalidades legais ou regulamentares aplicadas ao caso concreto;

35. Se observados atos que limitem, falseiem ou prejudiquem a livre concorréncia
nas dependéncias da atuagdo de Suape por parte de terceiros ou colaboradores;

36. A regulamentagdo excessivamente onerosa para dificultar investimentos
destinados;

37. A recusa indevida, por parte de superiores ou encarregados, a presta¢ao de
servigos portuarios, se cumpridas as condi¢des de pagamento usuais e os costumes
empresariais.
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A Coordenagdo de Comunicagao de Suape atualizard periodicamente o sitio
eletrénico, realizando tratamento das informagdes entregues, conforme instrugdo
do érgdo/diretoria de Suape emissor delas e assegurando-lhes, na organizacdo
e formatagao da plataforma digital, plena disponibilidade.

1. DISPOSICOES GERAIS

Suape devera se pautar por diretrizes definidas para a execugdo plena de sua
politica de transparéncia. Logo abaixo seguem principios que devem ser observados:

I. A publicagdo na primariedade e integridade dos atos praticados por colabo-
radores de Suape — em exercicio de suas funcdes — é a regra, pelo que o sigilo
so podera ocorrer naqueles casos em que haja risco, previsto na legislagdo
vigente, a ser evitado;

Il. O processo de divulgacdo das informagdes dos contratos administrativos,
atas de licitacdo, demonstra¢Ges contabeis e financeiras, editais e resultados de
licitacOes, dados gerais para acompanhamento de programas, acdes, proje-
tos e obras da empresa, etc. independerd de requisi¢cdes particulares, sendo
o velamento de qualquer desses documentos defeso, exceto quando o sigilo de-
correr de norma legal ou for imprescindivel, estratégico para o interesse publico
ou para proteger a atividade econdmica de Suape;

I1l. Suape valer-se-a de todos os meios de comunicacdo a sua disposi¢do para
assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo, tratando de orientar
sobre os procedimentos para consecuc¢do desse acesso, dando ampla divulgacdo
a suas agdes, em especial através de seu sitio eletrénico;

IV. Suape incentiva a cultura de transparéncia por meio de treinamentos e
agles organizacionais;

V. Suape promoverd o GF desenvolvimento de mecanismos de controle social

de sua gestdo, facilitando a fiscalizacdo da sociedade civil.

VI. Caso o cidadao solicite o acesso a integra do contrato, como meio de exercicio
do controle social, e, em ndo se tratando de uma informacdo classificada como de
acesso restrito, o dado pessoal sera anonimizado quando da sua disponibilizacdo.

63



2. OBJETIVO

A Politica de Divulgac¢do de Informagdes de Suape, incluida no seu programa de
Integridade, visa a aprimorar mecanismos de difusdo e acesso de informagdes
referentes a empresa, proporcionando, a sociedade civil e aos drgdos de controle,
melhores condigGes de exercer o papel de fiscalizagdo.

Na medida em que se garante maior facilidade de monitoramento e difusdo
de dados, Suape também fomenta sua pratica de accountability, ao passo que
fortalece o controle social sobre sua gestao.

3. DISTRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADES

E dever de todos os Colaboradores de Suape prezar pela transparéncia no exercicio
de suas fun¢Ges. Todos que souberem de informacdo de acesso restrito deverao
zelar pela sua preservagdo como tal.

Ao presidente incumbe classificar eventuais informacg&es sigilosas, restringindo
sua disponibilidade, em razdo de sua imprescindibilidade para Suape pelos motivos
previstos na legislagdo pertinente, mediante proposta da diretoria responsavel pela
informacao.

A Diretoria Juridica auxiliara o presidente, quando da classificacdao e analise de
informacgdes, emitindo parecer técnico-juridico, mediante sua solicitacdo, acerca
da confidencialidade da informagao e necessidade de se restringi-la ao publico,
de acordo com a Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

O Conselho de Etica analisara hipdteses em que, caso assim ocorra, haja dene-
gacdo de pedido de acesso a informacgdo, analisando a motivagao de tal negativa
e emitindo parecer acerca do caso apreciado. Também opinara, em parecer
justificado e sem vincular o presidente de Suape, quanto a necessidade de se
restringir acesso a dada informac¢do, no momento em que se deliberar sobre
isso.

As demais diretorias atentardo para a divulgacdo de informacgdes pertinentes
a suas atuacgdes, tais como despesas, receitas, agentes publicos nelas lotados,
suas remunerag¢des, bem como outras informagdes e documentos, assegurando
sua tramitagdo pela empresa de forma classificada e prezando por sua integridade,
autenticidade e primariedade.
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4. DISPOSICOES ESPECIFICAS

Nesta etapa, tratar-se-do das particularidades do procedimento de acesso a informacéo,
bem como do pedido e das restricdes relativas a seu acesso integral e primario.

4.1 Do procedimento de acesso a informagao

A regra é que se publiquem os dados de Suape, preferencialmente em plataforma
em sitio eletronico. Ocorrendo a hipdtese de requerimento, este sera instruido com
nome do requerente, protegido o anonimato, além da especificacdo do pedido e do
endereco eletronico ou fisico, caso preciso, para que se dé resposta a consulta feita.

4.2 Do pedido de acesso a informacgao

Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagodes a
Suape, pelos meios estabelecidos, sendo instruido com a identificagcdo — ou
ndo — do requerente e a especificacao da informacgdo requerida;

I. Suape viabilizard o acesso imediato a informacao disponivel;

Il. Caso ndo possa garantir o acesso imediato, Suape devera, em prazo nao superior
a 20 (vinte) dias:

a. Caso o acesso ndo seja digital, comunicar a data, local e modo para se
realizar a consulta, efetuar a reprodugdo ou obter a declaragao pretendida;

b. Apontar, de forma suficientemente justificada, as razGes de fato ou de
direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido;

c. Comunicar que ndo possui a informacao, devendo indicar, se for do seu
conhecimento, o érgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o interessado da
remessa de seu pedido de informacédo, independentemente do local do
recebimento;

I1l. O prazo de 20 (vinte) dias é prorrogavel por mais 10 (dez), apds justificativa
de Suape e ciéncia pelo requerente;
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IV. O servigo de busca e fornecimento da informagao é gratuito, salvo nas
hipoteses de reproducdo, situagdo em que podera ser cobrado exclusivamente
ovalor necessdrio ao ressarcimento do custo dos servigos e dos materiais
utilizados.

4.3 Das restrigoes de acesso a informacgao

I. O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas, quando
utilizados como fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo, sera
assegurado com a edigdo do ato decisdrio respectivo.

Il. Alternativamente aos prazos previstos para a restricdo de informagGes, poder-se-a
estabelecer como termo final a ocorréncia de determinado evento, o que, natu-
ralmente, tornard a informagdo, anteriormente sigilosa, publica;

I1l. Suape ndo podera negar acesso a informag¢do necessaria a tutela judicial
ou administrativa de direitos fundamentais, do mesmo modo que as informagdes
ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagdo dos
direitos humanos praticadas por agentes publicos ou a mando de autoridades
publicas ndo poderdo ser objeto de restrigcdo de acesso;

IV. No ambito de Suape, serdo consideradas passiveis de classificagdao as
informagdes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito possam prejudicar ou
causar risco a sistemas, bens, instalagdes ou areas de interesse estratégico da
empresa, quando coincidentes com interesses nacionais e/ou regionais;

V. A informagcdo em poder de Suape podera ser classificada como ultras-
secreta, secreta e reservada, com prazos decadenciais e respectivos de 25
(vinte e cinco) anos, 15 (quinze) anos e 5 (cinco) anos de sigilo;

VI. Para classificar a informagdo em graus de sigilo, observar-se-a o interesse
publico referente a ela, utilizando-se de critérios o menos restritivos possiveis,
considerando: a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do
Estado e o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que defina
seu termo final;

VII. E dever de Suape controlar o acesso e a divulgacdo de suas informacdes
sigilosas, assegurando a sua protegao;

VIII. O acesso, a divulgagdao e o tratamento de informagao classificada como
sigilosa ficardo restritos aos colaboradores que tenham necessidade de conhecé-la
e que sejam devidamente credenciados para acessa-la;
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IX. O acesso a informagao classificada como sigilosa cria a obrigacdo para o Colaborador
de Suape que a obteve de resguardar o sigilo, sob pena de responsabilizagdo esferas
trabalhista, administrativa, civil e/ou penal;

X. Suape dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o
tratamento de informacao sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteragao
indevida, acesso, transmissdo e divulgagdo ndo autorizados, em observancia a
este Programa;

XI. Os supervisores e colaboradores em posigao hierarquicamente superior adotarao
providéncias necessarias para que os colaboradores a eles subordinados conhegam
as normas e observem as medidas e procedimentos de seguranga para tratamento
de informagdes sigilosas;

XIl. De maneira semelhante, a pessoa juridica que, em razao de vinculo com Suape,
executar atividades de tratamento de informag0es sigilosas adotara as providéncias
necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as
medidas e procedimentos de seguranga das informag0es resultantes da aplicagdo
desta politica.
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Anexo A — Requerimento de acesso a informacgdo

REQUERIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO

Nome do requerente (caso deseje se identificar):

Ndmero de documento de identificagdo (CPF, RG etc.):

Tipo de pedido: i) acesso a informagdo
i) reclassificacdo de informacdo X
iii) desclassificagdo da informagao X
Especificacdo do pedido:

Endereco fisico ou correio eletrénico do requerente:

Anexo B — Procedimento de classificagao informacional

O procedimento de classificagdo da informagdo deve ser conforme a legislagdo
atinente a matéria de acesso a informac¢do. Para que qualquer dado seja
classificado, seu acesso deverd implicar em prejuizo ou dano aos objetivos
estratégicos de Suape.

Tal prejuizo, contudo, quando posto, devera ser justificado, e, assim sendo
a informacao protegida podera ser classificada como ultrassecreta, secreta
ou reservada, cada qual com prazo de restricdo ao acesso distinto.

Na analise feita, serdo sopesados o interesse publico na questdo, se o teor
das informacgdes é pessoal, a necessidade de se torna-la confidencial, bem
como os fundamentos faticos e juridicos da restricdo ao acesso e o prazo
de restrigdo, caso se vislumbre tal necessidade.

O fluxograma seguinte descreve como tal processo se dara. Note-se que,
quando da decisdo do presidente, no quadro amarelo, ali atuardo, também,
Conselho de Etica e area Juridica.
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Anexo C — Termo de classificagao de informagao

TERMO DE CLASSIFICAGAO DE INFORMAGAO

CODIGO DE INDEXAGAO:

CATEGORIA:

DATA DE PRODUGAO:

RAZOES PARA A CLASSIFICAGAO:
(idéntico ao grau de sigilo do documento)

DATA DE CLASSIFICAGAO:

ASSINATURA DA AUTORIDADE CLASSIFICADORA

ASSINATURA DA AUTORIDADE RATIFICADORA (quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsével por DESCLASSIFICAGAO (quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsével por RECLASSIFICAGAO (quando aplicavel)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsavel por REDUCAO DE PRAZO (quando aplicével)

ASSINATURA DA AUTORIDADE responsével por PRORROGACAO DE PRAZO (quando aplicavel)




TABELA DE CONTROLE DE ALTERAGOES DESTE DOCUMENTO

N° DA DATA ATUALIZACAO RESPONSAVEL | ATA

REVISAO REALIZADA VINCULADA

12 REVISAO 27/04/2021 Alteracdo do item Unidade de Inte- 4% Ata da Reunido
(Eduafdo ) 3, inciso II; gridade, Gestdo de | Ordinéria do
Beltrdo, Fabiana Acrescentado o Riscos e Controles | CONSAD, realizada
Maranhdo e . . .
Flavia Lima) inciso VI no item 3; | Internos em 27 de abril de

Alteracdo do item
4.3, inciso IX

2021
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PoliticadeContratacao
de Terceiros
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1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliar os fornecedores
e prestadores de servigcos de Suape com a finalidade de evitar exposicdo
da empresa a riscos identificaveis e/ou mitigdveis.

2. APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores de SUAPE, assim como todas as
contratacOes realizadas pela Empresa.

3. DISPOSICOES

Esta politica se aplica a todos os Colaboradores de Suape, assim como todas as
contratadas pela Empresa.

3.1 Disposi¢coes Gerais

Ao contratar Terceiros, Suape busca que estes compartilhem valores similares aos
seus. Assim, deve-se evitar o envolvimento com Terceiros que compactuam com
a pratica de atos ilicitos como pagamento, oferecimento ou recebimento de
vantagens indevidas de/ou para agentes publicos, pessoas politicamente
expostas ou agentes privados.

3.2 Classificagao dos Terceiros

Para fins de aplicagdo desta Politica, a classificacdo de risco dos Terceiros foi
dividida em quatro grupos, conforme o objeto e as atividades a serem de-
sempenhadas. Podendo o Terceiro se enquadra em mais de uma classificacdo,
predominando sempre a classificacdo mais elevada. Em caso de duvida quanto a
classificacdo, a Unidade de Compliance devera ser consultada.

3.2.1 Grupo de Risco Muito Alto

Integram este grupo os Terceiros de Risco Muito Alto que Suape pretende
contratar para prestar servigos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que
apresentar resposta positiva para as perguntas 4.4 e/ou 5.2 do Formulario de
Questionario de Diligéncia de Suape.
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3.2.2 Grupo de Risco Alto

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que SUAPE pretende contratar para
prestar servigos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que apresentar resposta
positiva para alguma das seguintes perguntas: 7.1,7.3,7.4,7.5,7.6,7.7,7.8 e 7.9 do
Formulario de Questionario de Diligéncia de Suape;

Execugdo contratual que possa envolver o fornecimento de bens, a prestacdo de ser-
vicos e a execucgdo de obras e servicos de engenharia, cujas obrigagGes tenham sido
autorizadas por alcada do Conselho de Administracdo.

3.2.3 Grupo de Risco Médio

Integram este grupo os Terceiros de Alto Risco que Suape pretende contratar para
prestar servicos ou agir em seu nome, interesse ou beneficio, que apresentar resposta
positiva para pergunta 7.2 do Formulario de Questiondrio de Diligéncia de Suape;

3.2.4 Grupo de Risco Baixo

Por fim, ressalta-se que serdo classificados como grupo de baixo risco todos aqueles
gue ndo responderam positivamente nenhuma das perguntas trazidas nas hipdteses
acima comentadas.

3.2.5 Tabelas de Critérios

GRUPO DE RISCO | CRITERIOS

Resposta positiva para os itens 4.4 e/ou 5.2 do Formuldrio do

Muito Alto Questionario de Diligéncia de Suape.
N3o estar incluido nos critérios anteriores;
Resposta positiva para algum dos seguintes itens: 7.1, 7.3,7.4, 7.5,
7.6,7.7,7.8 e 7.9 do Formulario do Questionario de Diligéncia de
Alto Suape;

Fornecimento de bens, a prestagdo de servigos e a execugao de
obras e servigos de engenharia, cujas obrigagdes tenham sido
autorizadas por algada do Conselho de Administragao.

N3o estar incluido nos critérios anteriores;
Médio Resposta positiva para o item: 7.2 do Formulario do Questionario
de Diligéncia de Suape.

Por fim, ressalta-se que estardo no grupo de baixo risco todos

Baixo ~ S .
aqueles ndo enquadrados nas hipdteses acima comentadas.
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3.3 Itens de Avaliagdo

Aprovada a necessidade comercial e operacional da contratacdo de um Terceiro,
deverdo ser utilizadas as ferramentas a seguir pelas quais Suape poderd aferir a
integridade do potencial contratado.

3.3.1 Questionario de Diligéncia

O Questionario de Diligéncia do Terceiro devera ser aplicado para os Terceiros, per-
mitindo assim, que Suape realize uma analise mais apurada dos possiveis riscos
legais, financeiros e de reputagdo relacionados ou ndo a potenciais praticas de atos
ilicitos, como corrupgao, por parte dos Terceiros, com os quais se relaciona.

O questionario de Diligéncia dos Terceiros (Anexo |) devera ser solicitado ao Terceiro
como um dos documentos exigidos na contrata¢do. Seu preenchimento é mandaté-
rio, desse modo fica a drea Responsavel pela Contratacdo de Terceiros a atribuicdo
de aplicar o Questionario de Diligéncia na fase de habilitagdo nos processos licitato-
rios, bem como em casos de dispensas de licitagdo e inexigibilidade, quando o valor for
acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Por fim, a Unidade de Compliance podera orientar o Terceiro, caso solicitado, quan-
to ao envio de documentos comprobatdrios quando solicitado e para preenchimento
de algum campo especifico do Questiondrio de Diligéncia. Nos casos em que as res-
postas ao questiondrio classificarem o terceiro ao grau de risco alto ou muito alto
as seguintes pesquisas deverao ser realizadas, conforme previsto nos itens 3.3.2 e
3.3.3.

3.3.2 Pesquisas de Reputacao

A pesquisa de reputacdo, que sera realizada pela Unidade de Compliance, consiste na bus-
ca por eventuais midias negativas na internet, utilizando o nome da instituigdo, direto-
res e demais beneficidrios, quando cabivel, ou respectivos nimeros de identificacdo
fiscal (CPF / CNPJ) acompanhados de palavras-chave tais como, mas ndo somente: Cor-
rupgdo, esquema, propina, lavagem de dinheiro, condenado, lava-jato, crime, etc.

3.3.3 Cadastro e Banco de dados

Devera também ser verificada, pela Unidade de Compliance, a presenga do Ter-
ceiro em cadastros desabonadores, conforme elencado abaixo:

1. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des ana-
logas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;
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2. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
3. Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

6. Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério
da Transparéncia — Controladoria Geral da Unido;

7. Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas do Estado de Pernambu-
co e da Secretaria da Controladoria Geral de Pernambuco;

8. Decisdes em desfavor do terceiro em processos administrativos e judiciais, em espe-
cifico naqueles referentes as infragGes presentes neste Programa.

3.4 Analise das Informagdes e Identificacdo dos Riscos

Na sequéncia, a Unidade de Compliance devera analisar as informag¢des obtidas,
eventuais riscos identificados, que serdo objeto de Nota Orientativa ao Diretor Presi-
dente para ciéncia e para o gestor do contrato visando o monitoramento dos riscos,
podendo reportar ao Conselho de Etica.

A Coordenadoria Juridica poderd ser demandada a se manifestar mediante provo-
cagdo do Diretor-presidente, da Unidade de Compliance, Conselho de Etica ou qual-
quer colaborador de Suape.

O procedimento descrito nesta politica ndo é exaustivo. Portanto, embora haja um
padrdao minimo a ser seguido para a coleta de informagdes sobre os fornecedores,
deve-se avaliar criticamente cada situagdo, ja que pode ser identificada a necessida-
de de buscar outras informacgdes, dependendo do que tiver sido disponibilizado ou
obtido no caso concreto.

3.5 Riscos e Pontos Sensiveis

Ha situagbes, na contratagdo de terceiros, que devem servir de alerta para os colabora-
dores de Suape, como por exemplo:

a. Aidentificacdo de terceiro que carece de recursos estruturais e laborais (mdo de obra,
instalagdes fisicas, etc.) ou técnica para executar os servigos;

b. Quando o terceiro tenta evitar ou impedir a execugdo regular de quaisquer das eta-

pas desta Politica, como, por exemplo, na recusa ou imposi¢ao de atrasos desnecessa-
rios para responder questiondrios ou para realizar qualquer outra solicitacdo de Suape;

77



c. Inobservancia de procedimentos usuais de contratagao de terceiros;

d. Nos casos em que o terceiro evite comunicagdes por escrito, tentando dirigir-se a
membros de comissdo de licitagdo ou responsaveis pela contratagdao por meios pesso-
ais ou ndo apresente em tempo devido os relatdrios das atividades desenvolvidas;

e. Qualquer outra violagdo as demais Politicas de Suape.

Nessa linha de entendimento, cabe ao colaborador manter-se alerta para eventuais
situagbes de risco aparente, casos em que reportard imediatamente a Unidade de
Compliance.

3.6 Monitoramento

Os colaboradores da Suape devem monitorar e acompanhar os riscos durante toda
a execucdo do contrato. Caso qualquer alterag¢do na situagao do Terceiro venha a ser
identificada que possa gerar riscos a empresa, tal fato deve ser levado imediatamen-
te ao conhecimento da Unidade de Compliance.

4. DISPOSICOES FINAIS

Caso algum colaborador da Suape ndo tenha certeza de qual atitude deve adotar em
uma determinada situagdo, devera recorrer a Unidade de Compliance para as devidas
orientagGes. Além disso, caso se detecte ou suspeite que ha violagdo do Programa de
Integridade, notadamente no Cddigo de Etica e Conduta, deverad comunicar o fato
por meio do canal de denuncia disponivel para tanto.

5. ANEXOS
Para reduzir riscos e estabelecer responsabilidades claramente definidas, ha eta-
pas de avaliagdo a serem seguidas, a partir das quais poderao ser analisadas, siste-

maticamente, informacgGes relativas a terceiro que seja potencial contratado.

Segue fluxograma demonstrando, ilustrativamente, as etapas da avaliagcdo a ser em-
preendida quando da contratacdo de terceiros por Suape:
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ANEXO Il — Matriz de Responsabilidades

DESCRICAO

Observar as diretrizes do Cédigo
de Etica e demais politicas de
conformidade da empresa, de
forma a garantir que os seus
negdcios sejam conduzidos em
observancia as leis e regulamen-
tos, e com base nos mais altos
padrdes de integridade e de
transparéncia em suas relagdes
institucionais e comerciais.

ALCADAS
DECISORIAS

DIRETOR
PRESIDENTE

UNIDADE
COMPLIANCE

CPL

AJUR

CONSELHO
DE ETICA

COLABORADORES

Aplicar o Questionario de
Diligéncia

Solicitar ao Terceiro documentos
comprobatérios quando
identificada a necessidade

Realizar a pesquisa reputacional
de Terceiros

Autorizar contratagdes de
terceiros

Redigir clausula anticorrupgdo
e demais dispositivos de inte-
gridade no edital do processo
licitatorio

(caso existente)

Homologar contratagdes apds
procedimentolicitatério ou
dispensa/inexigibilidade

Redigir cldusula anticorrupgdo e
demais dispositivos de integri-
dade na minuta do contrato

Orientar o Terceiro, caso solici-
tado, quanto ao preenchimento
de algum campo especifico do
Questionario de Diligéncia

Monitorar e acompanhar os
riscos durante toda a execugdo
do contrato

Emitir parecer técnico-juridico,
caso provocado por qualquer
colaborador

Emitir manifestacdo, quando
provocado por qualquer colabo-
rador, caso haja duvida de como
proceder numa situagdo anormal

A = Apoia (esta a disposicdo para ser consultado)

D = Decide (autoriza / homologa)
E = Executa a atividade

CPL = Coordenadoria de Gestdo e Licitagdes
AJUR = Assessoria Especial Juridica da Presidéncia
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ANEXO Il — Questionario de Diligéncia de Suape

Suape é comprometido com a conducdo idénea de sua atividade econdmica,
atentando para a legislacdo vigente. Em decorréncia desse compromisso inarre-
davel, é necessaria a realizacdo de processo de diligéncia para que ao se relacio-
nar com terceiros Suape compartilhe valores semelhantes aos seus. Como parte
desse processo, requer-se resposta satisfatoria as perguntas abaixo dispostas,
juntamente com zelo para com o cumprimento do Programa de Integridade, Ges-
tdo de Riscos e Controles Internos de Suape.

Por isso, o preenchimento do questionario é mandatdrio, sendo aplicado na fase
de habilitacdo nos processos licitatorios ou, em caso de dispensa de licitacdo,
acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais). As respostas devem ser apresenta-
das nos campos respectivamente disponibilizados ou, caso ndo haja espaco sufi-
ciente no campo disposto, em documento apartado, contanto que devidamente
numerado conforme o questionario e fazendo-lhe mengdo expressa (“Respostas
ao questionario de diligéncia de Suape”). Quanto ao seu conteldo, as respostas
devem ser concisas e pertinentes ao indagado, incluindo cépias auténticas de
documentos, quando se solicitar documentacao.

Na impossibilidade de se responder a algum item, é imprescindivel a apresen-
tacdo de justificativa no campo do questionario ou em documento apartado.
Salvo se expressamente exigido, todos os questionamentos deverdo ser inter-
pretados abrangendo um periodo de até 5 (cinco) anos pretéritos ao seu pre-
enchimento. Assim, se, por exemplo, o contrato estiver em tramite no ano de
2021, informacgGes tocantes até 2016 sdo pertinentes. A pessoa juridica avaliada
devera responder ao questionario na integra, bem como apresentar os docu-
mentos quando solicitados e demais que se julgarem necessarios, na maneira
que for instruida. Caso algum questionamento ndo seja aplicavel, deve-se expor
as razdes e motivos.

A auséncia de respostas e justificativas serd interpretada como preenchimento
insatisfatério do questionario. Se persistirem duvidas relativas ao preenchimento
do questionario, a Unidade de Compliance devera ser contatada para dirimi-las
e instruir o Terceiro a contento. Uma vez respondido o questionario, ele devera
restar assinado e rubricado em todas as suas folhas pelo representante da pes-
soa juridica, sendo entregue, em envelope selado ou em meio eletrénico, a Co-
missdo Permanente de Licitacdo, o que constara registrado quando da entrega do
documento. Caso Suape julgue necessario, novos documentos poderdo ser solici-
tados. Por fim, caso subsista alguma duivida quanto ao conceito de palavras-cha-
ve empregadas, deve-se consultar o “Glossario” do Programa de Integridade para
obter maiores informacdes. Feitas essas observacgses, segue-se o questiondrio.
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Compgﬁgsg ‘g* QUESTIONARIO DE DILIGENCIA DE SUAPE S SUAPE

Complexo Industrial Portuério
Governador Eraldo Gueiros

1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

1.1. Informagoes Cadastrais

Razao Social e Tipo

Societario: CNPJ:

Ramo de

Objeto Social: Atividade:

Data da Constituicao N° de
da Sociedade: Empregados:
Enderego: Sitio Eletrénico:

Paises e Localidades
nos quais a Pessoa
Juridica atua:

Servigo a ser Prestado:

1.2. Informar se a emp! temai ao de atar ou utilizar outras pessoas fisicas ou juridicas para
cumprir com o contrato com Suape?

Selecione 1.3. Caso a resposta seja "sim", forneca as informagées abaixo:

2. REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA PARA CONTATO

Nome Completo:
CPF: RG:
Telefone (com DDD): :-mail Corporativo:

Nacionalidade:

Cargo:

3. HISTORICO DA SOCIEDADE

3.1. Ha quantos anos a i exerce as ativi que Suape p| ?

3.2. Descreva brevemente o histérico de ituicao da i suas ativi incipais e




4. INFORMAGOES SOBRE A GESTAO SOCIETARIA

41. Indlque quais pessoas integram ou integraram, dentro da regra dos cinco anos, a diretoria e o conselho de
da se apli ou 6rgaos equi' caso néo se trate de uma sociedade anénima,
discrimii por cargo, i i e periodo.

Nome Cargo Nacionalidade Periodo

4.2. Indique quais pessoas estardo diretamente envolvidas na possivel relagido empresarial com Suape e/ou que atuardo em
nome de Suape.

Nome Cargo Nacionalidade Periodo

4.3.Informagées sobre Partes Relatas:

4.3.1 Sociedade(s) Controladora(s) (se houver):

Razao Social
Pais: Telefone:
Enderego: Sitio eletrénico:
Razé&o Social:
Pais: Telefone:
Enderego: Sitio eletrénico:

4.3.2. Sociedade(s) Subsidiaria(s) (se houver):

Razao Social
Pais: Telefone:
Enderego: Sitio eletrénico:
Razao Social
Pais: Telefone:
Endereco: Sitio eletrénico:
4.4.Informar sea pessoa juridica elou partes relatas jafoi ini iva ou civil por atos de corrupgao

elou fraude a

Selecione

4.5. Em caso afirmativo, identificar processo, seu status e a(s) pessoa(s) envolvida(s):
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5. INFORMAGOES SOBRE A PARTICIPAGAO SOCIETARIA

5.1. Apresente dados das pessoas fisicas e/ou juridicas que detém participagé Caso haja alguma
pessoa juridica na lista de sécios, indique seus beneficiarios finais, até o nivel em que haja somente pessoas fisicas. A
segao da participacdo, quando somada, devera resultar em 100% (cem por cento).

Nome/Razao Social Nacionalidade Participagao em percentual (%)
5.2. Informar se houve 6es criminais, p! iminais ou i { ] iminai aos sécios por
atos de corrupgio e/ou fraude a licitagoes e ini: i e se existem Agéo Civil Publica por Improbidade

Administrativa em curso:

Selecione

5.3. Em caso afirmativo, identificar processo, seu status e a(s) pessoa(s) envolvida(s):

6 INFORMAGOES FINANCEIRAS

6.1 A pessoa juridica possui

Selecione

7. SOBRE AS INTERAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DISTRITAL, NACIONAL OU ESTRANGEIRA,
INFORMAR:

7.1 A pessoa juridica exerce uma ativit ? ivi junto a SUSEP, ANEEL, ANATEL, ANP, ARPE,
ANTAQ, ANAC, entre outros.
Selecione Caso a resposta seja "sim", indicar o ente regulador abaixo:
Ente Regulador Atividade a ser desempenhada
7.2 Informar se sdao arias izag6es, licengas, 6es de i técnica, registro de
técnica ou i parao io das ativi da pessoa juridica e os 6rgaos responsaveis pelas

respectivas emissoes.

Caso a resposta seja "sim", indicar os 6rgaos responsaveis pelas respectivas

Selecione s,
emissdes:

Orgaos responsaveis pelas _
Registro Tespectivas emissoes Data de Inicio Data de Término



7.3 E esperado obter (ou alterar ou renovar) tipo de izagao, licenga, regi ou issdo de 6rgaos
governamentais e/ou junto a agente publico e/ou pessoa politi exposta em éncia do objeto

Selecione

Orgao Governamental/Agente

Namero Publico/Pessoa Politicamente Data de Inicio Data de Término
Exposta
T4E tipo de i 40 com 6rgao g elou agente piiblico e/ou pessoal politicamente

exposta em em decorréncia do objeto contratual?

Selecione Caso a resposta seja "sim", fornega as informacdes abaixo:

(')rgao Govermnamental/Agente Publico/Pessoa

Politicamente Exposta Atividade a ser desempenhada

7.5 Informar se é it corl il e todas que importem
‘Suape perante quaisquer terceiros, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, Agen(es Publicos, Pessoas Folmcameme em
decorréncia do objeto contratual.

Selecione Caso a resposta seja "sim", fornega as informagées abaixo:

Orgao Governamental/Agente Publico/Pessoa

Politicamente Exposta Atividade a ser desempenhada

de

7.6 Algum soci ioni: ini Pl legal, diretor, membro do de ini é
Pessoa Politicamente Exposta?

Selecione Caso a resposta seja "sim", fornega as informagdes abaixo:

Data do término ou

Cargo publico, cargo politico ou Entidade publica ou partido
Nome Completo situacdo atual de
candidatura politico onfiito
7.7 Algum familiar do i ioni: ini: pi legal, diretor, membro do conselho de administragao é
Pessoa Politi Exposta?
Selecione Caso a resposta seja "sim", fornega as informagées abaixo:

Orgao Governamental/Agente Publico/Pessoa
Poli ta

oliticamente Expost Atividade a ser desempenhada
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7.8 Algui OCi i ini: legal, diretor, membro do conselho de administragéo é familiar de
alguma Pessoa com Influéncia Relevante da Empresa Suape?

Selecione Caso a resposta seja "sim", forneca as informagoes abaixo:

Nome Completo Nome do Colaborador Cargo do Colaborador Grau de Parentesco

7.9 Alguma pessoa, entidade, governo ou agéncia de governo possui algum direito de gestao ou interesse financeiro ou
ietario nos 6cios da ?

Selecione

Caso a resposta aos subtdpico "7.9" tenha sido "sim", descreva a extensao do controle de gestao ou interesse financeiro ou
societario:

8. INFORMAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

8.1A pessoa ]urldlca possui um Programa de Integrldade estruturado com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,

pcao, e atos ilicitos p!

Selecione
8.2 A pessoa juridica possui um cadlgo de Etica que abranja oes de ética p I, politic:
anticorrupgio, que proiba e de propina ou outra forma de subomo ou vantagem
indevidas a Agentes Publicos; ou documento similar que almeje esses propositos?

Selecione
8.30s documentos menclonados nos itens 8.1 e 8.2 i i de para aqueles que

do cargo ou fungao ocupada pelo |nfrator7

Selecione Caso a resposta seja "sim", informar abaixo o link para acessar os documentos:

8.4 Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 tratam do il de pi , brindes e
viagem e a agentes publicos?

Selecione
8.5 Os documentos mencionados nos itens 8.1 e 8.2 tratam da prevengao de conflito de i , il ive nas O
com a Administragao Publica e seus agentes?

Selecione
8.6 Nos documentos menclonados nos itens 8.1 e 8.2 ha 6es quanto ao da dos

comaA 40 Publica?

Selecione

8.70s da alta ini partici| de acdes de i il palestra, gl cursos, etc)
aculturadei i ?

Selecione
8.8 Existe plano de icagdo e plano de trei i ao progl de il i ?

Selecione



8.9 Existem controles para verificar a 30 dos empreg nos ?
Selecione
9.0A i possui um profissi ou 6rgao i avel por um prog ou politis i pc¢ao? (Ex.:
Compliance Officer, Diretor de Compliance ou Equivalente)
Selecione
9.1 Em caso afil ivo, favor i ifica o profissit 6rgao em questao, i também suas é
iéncia profissi ili e dados de contato.

9.2 A empresa e qualquer das pessoas listadas nos tépicos "4" e "5" ou as Sociedades listadas no tépico "6" e seus
Administradores foram ou estao citadas em qualquer dos cadastros/listas acima? Indique, caso a resposta seja afirmativa,
o campo di ibili tanto a direita. Segue uma lista de cadastros:

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP)

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM)

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Jus
Relagao de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido

Relagédo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco e da Secretaria
da Controladoria Geral de Pernambuco

Cadastro de Empregadores que tenham submetido a condigdes as de escravo do

Ministério do Trabalho e Emprego

Decisoes em desfavor do terceiro em processos i 0s e judiciais, em ifico naqueles referentes
as infragdes presentes neste Programa.

9.3 Em caso afirmativo a qualquer um dos itens acima, forneca il

is que julgar

9.4 A pessoa juridica possui um programa, politica ou acdes de adequacio a LGPD - Lei geral de Protecao de Dados ?

Selecione

9.4. 1 Descreva as agdes adotadas de acordo com a LGPD:

9.5. A pessoa juridica dispdes de politica ou procedimento em vigor para evitar e monitorar eventuais violagdes aos Direitos

Humanos?
Selecione Caso a resposta seja "sim", fornega as informagédes abaixo:
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9.6. A pessoa jul a dispdes de politica ou pr i em vigor r i a Diversidade e Inclusédo ?

Selecione Caso aresposta seja "sim", fornega as informagdes abaixo:

10 DECLARAGAO DE CIENCIA

Declaro de pleno conhecimento que as informagdes acima fornecidas e os documentos disponibilizados quando solicitados s&o verdadeiros em sua
integra e representam a divulgag&o completa das informagdes relevantes para este procedimento de diligéncia.

Se, em algum momento, as informagdes ou documentos apresentados neste questionario deixarem de ser condizentes com a realidade, comprometo-
me comunicar imediatamente a Suape e fornecer relatério complementar detalhando referida mudanga, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

Declaro ainda, que conhego o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, que integra o Programa de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos
de Suape, acessado pelo site de Suape http:/www.suape.pe.gov.br/images/institucional/lei-

13303/Programa_de_Integridade_Gestao_de Riscos_e_Controles_Internos_de_Suape 2018 - ATUALIZADO_DEZEMBRO_2020.pdf,
comprometendo-me a observar e cumprir fielmente as regras dos referidos instrumentos na sua integralidade, no @mbito da execugao do Contrato e

toda sua vigéncia.

Local e Data:
Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:



ANEXO IV - Orienta¢oes Gerais para Disposi¢cdes Anticorrupgao

Este documento serve para orientar a escrita das cldusulas anticorrupgdo, as
guais deverdo estar presentes em toda celebragdo de contrato feita por Suape.

A eventual modificacdo, seja para acréscimo ou supressao de qualquer item, é de
responsabilidade da area Juridica e Unidade de Compliance, os quais, conjunta-
mente, deverdo orientar os demais colaboradores envolvidos no processo licita-
tério ou de contratagdo com dispensa ou inexigibilidade de licitacdo. E também
desses dois 6rgdos a responsabilidade pela orientagdo a todos colaboradores de
Suape acerca das disposi¢des deste documento.

Todos os contratos assinados por Suape compreenderao cldusula anticorrupcao,
a qual, em sintese, conterd o texto abaixo redigido (note-se que Anexo “Z” é de-
nominagdo provisoria, a ser adequada conforme o numero do anexo no contra-
to):Para além da cldusula anticorrupgao, os colaboradores de Suape que intera-
gem com terceiros devem manter-se atentos frente as condutas praticadas pelos
ultimos e, a vista de qualquer aparente irregularidade ou ilicito, reportar imedia-
tamente ao Conselho de Etica, mediante a Ouvidoria de Suape, a fim de que se
averigue os fatos suspeitos.

A CONTRATADA declara e garante que todas as informagbes e documentos
que foram ou serdo fornecidos a Suape sdo/serdo verdadeiros, completos e
precisos. Declara, se compromete e assegura que seus empregados, subcon-
tratados, consultores, prestadores de servigo, procuradores ou quaisquer
representantes, agindo em seu nome, interesse ou beneficio, cumprirao,
na execucdao deste contrato, pré- e pos-contratualmente, quando exigido,
as disposi¢Oes pertinentes do Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles Internos de Suape e o disposto no Anexo “Z”.

Para além da cldusula anticorrupgdo, os colaboradores de Suape que interagem
com terceiros devem manter-se atentos frente as condutas praticadas pelos
ultimos e, a vista de qualquer aparente irregularidade ou ilicito, reportar ime-
diatamente ao Conselho de Etica, mediante a Ouvidoria de Suape, a fim de que
se averigue os fatos suspeitos.
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ANEXO V - Disposi¢oes Anticorrupg¢ao

1. A CONTRATADA declara, se compromete e garante que cumpre e continuara
cumprindo, durante a vigéncia do presente Contrato e, notadamente, no ambito
de sua execugdo, todas as leis e regulamentos aplicdveis as atividades relaciona-
das ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n? 2.848/1940, Lei n.2 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa), Lei n.2 8.666/1993 (Lei de Licitagbes e Contratos
Publicos), Lei n.2 8.987/1995 (Lei de Concessdes), Lein.29.613/1998 (Lei de Lava-
gem de Dinheiro), Lei n.2 11.079/2004 (Lei de Parcerias Publico Privadas), Lei n.2
12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia), Lein.2 12.813/2013 (Lei de Conflito
de Interesses), Lei n.2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do), Lei n.2 13.303/2016 (Esta-
tuto das Empresas Estatais) e a Lei 16.309/2018 (Lei Estadual de Responsabilidade
Administrativa e Civel de Pessoas Juridicas).

2. Para fins de interpretac¢do do contrato, os termos “Autoridade Governamental”,
“Agente Publico”, “Pessoa Politicamente Exposta” e “Vantagem Indevida” deve-
rao ser interpretados conforme dispde o “Glossario” da Politica de Integridade,
Gestdo de Riscos e Controles Internos de SUAPE, bem como outros termos que
porventura venham a surgir.

3. A CONTRATADA declara, se compromete e assegura que:

a) o cumprimento do item “1” acima abrangera todas as condutas praticadas por
si e por seus empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados, esta-
giarios, prepostos, agentes, subcontratados, consultores, prestadores de servigo,
procuradores ou qualquer outro representante agindo em nome, interesse ou
beneficio da CONTRATADA (“Representantes”), notadamente no ambito da exe-
cucgdo deste contrato;

b) nenhum de seus Representantes é Agente Publico e a CONTRATADA, nem seus
Representantes, se aproveitara(-do) de relacionamento de qualquer natureza, in-
cluindo pessoal, de negdcios ou de associacdo, com qualquer Agente Publico para
influenciar a pratica de atos ilicitos ou irregularidades que favorecam a CONTRA-
TANTE, a CONTRATADA, seus componentes e/ou terceiros;

c) ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a entre-
ga, oferta ou promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de terceiros, direta
ou indiretamente, de Vantagens Indevidas para Agentes Publicos ou a terceira
pessoa a eles relacionada;

d) mantera registros contdbeis completos e atualizados sobre todas as atividades
realizadas em decorréncia deste contrato;
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4. A CONTRATADA declara ser e continuar sendo titular da conta bancaria infor-
mada para os pagamentos a serem feitos pela CONTRATANTE de acordo com este
contrato, bem como para qualquer outro pagamento relacionado direta ou indire-
tamente a relagdo empresarial entre as Partes. A CONTRATADA declara e garante
que respondeu fielmente e na melhor representa¢do da verdade todos os itens
do questionario de diligéncia, comprometendo-se a atualizar o referido questio-
nario e informar, sempre que ocorrer algum fato que altere sua veracidade ou
gue importe modificagdo das declaragBes contidas nos itens “1” e “2” acima, bem
como das respostas fornecidas no questiondrio supracitado, independentemente
de qualquer solicitagdo ou mesmo quando expressamente solicitado pela CON-
TRATANTE, observado o prazo por ela fixado.

4.1 A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CONTRATANTE pode-
ra, nos termos do item “5” e subitens, rescindir todos os contratos firmados
entre as Partes se: (a) for constatada qualquer inconsisténcia decorrente
de fato superveniente ou ndo nas declaragdes contidas nos itens “1” e “2”
acima ou das informagdes prestadas no questionario de diligéncia; ou (b)
ante a auséncia de atualiza¢do do referido questionario ou das declaragdes
prestadas nos itens “1” e “2”, em caso de fato que altere a veracidade ou
gue importe modificacao das respostas fornecidas em tais documentos.

5. A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Cédigo de Etica e Conduta,
gue integra o programa de integridade, gestdo de riscos e controles internos de
Suape, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras do refe-
rido Cédigo de Etica e Conduta na sua integralidade, no ambito da execucdo do
Contrato e durante toda sua vigéncia, bem como eventuais obrigagdes pré- e pds-
-contratuais; e (ii) divulgar o Cédigo de Etica e Conduta para seus Representantes,
notadamente aos que atuardo no ambito deste Contrato, exigindo-lhes a obser-
vancia e cumprimento de seu contetdo na integralidade, quando da execugdo do
Contrato e durante toda sua vigéncia.

6. A violagdo ou suspeita de violagao, pela CONTRATADA ou por seus Represen-
tantes, das disposi¢des contidas no Cédigo de Etica e Conduta, bem como de
qualquer termo do contrato conferird a CONTRATANTE os direitos de (i) rescindir
todos os contratos vigentes entre as Partes; e (ii) exigir as penalidades previstas
no contrato e neste anexo, bem como eventual indenizagdo por perdas e danos
e eventuais ressarcimento de custos, inclusive honorarios advocaticios, eventual-
mente suportados pela CONTRATANTE em razdo de tal violagdo, suspeita de vio-
lagdo ou seus efeitos.
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6.1 A CONTRATADA isentard e mantera a CONTRATANTE, total e efetivamen-
te indene de quaisquer responsabiliza¢des, reivindicagdes, custos, prejuizos,
perdas ou danos, relacionados ou decorrentes da violagdo ou suspeita de vio-
lagdo as disposi¢bes contidas no Cédigo de Conduta, no presente anexo e no
contrato, sem prejuizo de eventual direito de regresso assegurado a CONTRA-
TANTE.

6.2 A CONTRATADA, ao dar causa a rescisdo contratual, ndo terad direito a
qgualquer indenizagdo, reivindicagdo, ressarcimento de custos ou demanda
em face da CONTRATANTE que sejam decorrentes ou relacionados a rescisdo
de tais instrumentos contratuais.

6.3 As Partes acordam que a CONTRATADA ndo representard a CONTRATANTE
ou terd qualquer tipo de comunicagdo, interagdo ou interlocugdao com Autori-
dades Governamentais ou Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expos-
tas, exceto se expressamente previsto no escopo deste Contrato e nos exatos
termos das orientagdes emanadas da CONTRATANTE.

7. A CONTRATADA deverd comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer
evento, investigagdao ou processo administrativo ou judicial que venha a ser instau-
rado relativamente a possivel violagdo de qualquer das declaragdes e garantias dos
itens “1” e “2”, bem como relacionados ao conteddo contido no questiondrio de
diligéncia, devendo sempre agir para evitar que referidas violagdes ocorram e adotar
medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer decorrentes disso.

8. Caso a CONTRATANTE venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevantes
que teriam ocorrido, ou que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as disposi-
¢Bes do presente anexo por parte da CONTRATADA e/ou por quaisquer de seus Repre-
sentantes, a CONTRATANTE podera determinar, a seu exclusivo critério, a suspensao
imediata dos pagamentos a CONTRATADA e da execugdo do objeto do Contrato, bem
como a substituicdo imediata dos Representantes envolvidos, sem prejuizo das demais
disposigdes previstas neste anexo.

8.1 Para a avaliagdo dos fatos que guardem relagdo com a execugdo do presente Con-
trato e seus anexos, a CONTRATANTE podera realizar investigagdes ou auditorias na
CONTRATADA, diretamente ou por meio de terceiros indicados pela CONTRATANTE.

8.2 A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investigacao ou
auditoria que venha a ser realizada, disponibilizando todas as informagdes e
documentos solicitados pela CONTRATANTE ou pelos terceiros por ela indi-
cados, inclusive livros e registros contdbeis, notas fiscais, contratos e docu-
mentos eletrénicos de qualquer natureza. Compromete-se, ainda, a colocar a
disposicdo da CONTRATANTE, ou dos referidos terceiros, os seus Representan-
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tes que, de acordo com o entendimento da CONTRATANTE ou de tais terceiros,
possam colaborar na elucidagao dos fatos que guardem relagdo com a execugao
do presente Contrato.

8.3 A CONTRATANTE podera relatar violagGes as declaragdes e garantias previs-
tas neste anexo, no questionario de diligéncia, bem como eventuais descumpri-
mentos ou suspeitas de descumprimento as disposi¢des previstas neste anexo
e no Cédigo de Etica e Conduta, podendo, ainda, analisar: (i) a efetividade das
politicas internas, do Cédigo de Conduta Etica e Conduta (ou documento equi-
valente) e dos demais documentos e instrumentos que conformam eventual
programa de Integridade da CONTRATADA,; (ii) os registros contabeis da CONTRA-
TADA, incluindo de suas subsidiarias, controladas e coligadas, se aplicavel; (iii)
todos os pagamentos e despesas realizados pelos Representantes, relaciona-
dos a execugdo deste Contrato; e (iv) a utilizagdo, pela CONTRATADA e/ou seus
Representantes, dos valores por ela recebidos em relagdo aos servigos presta-
dos para a CONTRATANTE.

8.4 Caso alguma Autoridade Governamental venha a instaurar procedimento ou
processo para investigar condutas que representam violagdo as declaragdes e
garantias previstas neste anexo, no Cédigo de Etica e Conduta e/ou neste Con-
trato, a CONTRATADA se compromete a cooperar com a CONTRATANTE, quan-
do por esta solicitado, no ambito de referida investigacdo, notadamente, mas
a tanto nao se limitando, por meio de disponibilizagdo da documentagdo neces-
saria e do auxilio dos representantes da CONTRATADA.

9. A CONTRATADA devera manter registros, inclusive contabeis, descrevendo de ma-
neira exata e em detalhe todas as atividades realizadas no ambito deste Contrato, pa-
gamentos feitos, custos e despesas para os quais a CONTRATADA tenha solicitado re-
muneragao ou reembolso da CONTRATANTE durante o periodo de execugao contratual
e pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data do término da vigéncia do Contrato.
A CONTRATADA compromete-se a fornecer esses registros conforme prazo e formato
indicados pela CONTRATANTE, sempre que houver solicitagdo nesse sentido.

Assinatura e Data
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ANEXO VI - TABELA DE CONTROLE DE ALTERAGOES DESTE DOCUMENTO

N° DA ~ < ATA
A DATA ATUALIZACAO REALIZADA RESPONSAVEL
REVISAO ¢ VINCULADA
Alteragdo do Item 1 - Alteragdo do Sumario;
Alteragdo do Item 2 - Objetivo;
Acrescentando o Item 3 - Aplicagdo;
Acrescentando o Item 4 - Disposi¢Bes Gerais;
1 Reviss Acrescentando o Item 5 - Classificagdo dos
2 Revisdo ;
Terceiros;
; a i
(EduaEdo Alteragdo do Item 6 - Itens de Avaliagdo; Unidade de Integridade, Ata .da,l. Reunido
Beltréo, ~ . ~ - . Ordinaria 2020 do Conselho
P 22/01/2020 Alteragdo do Item 7 - Andlise das Informagdes Gestdo de Riscos e ;. ~ )
Flavia Lima e identificagdo de riscos; Alteragdo do Item 8 - Controles Internos de Administragdo, realizada
e Fabiana Monitoram;enm' ’ < em 20 de Janeiro de 2020.
Maranhao) g
Acrescentando o Item 10 - Disposi¢des Finais;
Alteragdo do Item 11 - Fluxo do Processo;
Acrescentando o Item 12 - Matriz de Respon-
sabilidade
Sem alteragBes Alteragdo do Conceito de
Pessoa Politicamente Exposta
Z(ZESEViffD ?elt::;?f;: do Item 3.2 - Classificagdo dos Ata da 72 Reunido
uardo . : P
- I 3 2021
Beltrao, Inclusdo do Item 3.2.4 - Tabela de Critérios Umd?de de .ntegrldade Ordinaria 20 dq . «
AN 28/07/2021 - . Gestdo de Riscos e Conselho de Administragdo
Flavia Lima Alteragdo do Item 3.5 - Riscos e Pontos .
e Fabiana Sensiveis Controles Internos de Suape, realizada em 29
Maranhéo) Alteragio do Anexo Il - Questionario de de Julho de 2021.
Diligéncia
32 Revisdo Sem alteragdes Alteragdo do Conceito de Ata da 82 Reunido Ordinaria
(Rafaela Pessoa Politicamente Exposta Unidade de Integridade, 2023 do Conselho de
Miranda 31/08/2023 Includo de novas perguntas no anexo Gestdo de Riscos e Administragdo de Suape,
e Fabiana questionario de diligéncia 9.4,9.4.1,9.5,9.6. Controles Internos realizada em 31 de agosto
Maranhzo) de 2023.
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CAPITULO VI

Politica de
Transagoes com
Partes Relacionadas



GLOSSARIO

Partes relacionadas: sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas
ou juridicas com as quais Suape tenha possibilidade de contratar em condi¢des
diferentes daquelas transagGes realizadas em um mercado competitivo, sem
interferéncia obscura. Considera-se que uma pessoa esta relacionada com Suape
quando: (a) tiver influéncia significativa sobre a Companhia; (b) for membro
do pessoal com influéncia relevante da administragdo da Companhia ou de
sua controladora, entendendo-se como pessoal com influéncia relevante da
administracdo de Suape aquelas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades de Suape, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer Administrador da Empresa. Entende-se como membros proximos
da familia aqueles membros da familia que se pode esperar que influenciem ou
sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a entidade,
podendo incluir (i) seu conjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (ii) filhos de
seu conjuge ou de seu companheiro(a); e (iii) seus dependentes ou os de seu
conjuge. Considera-se que uma entidade estd relacionada com a Companbhia,
quando essa entidade: (a) (i) controlar, for controlada por, ou estiver sob o
controle comum da Companbhia (isso inclui controladoras ou controladas); (ii)
tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou (iii) tiver controle conjun-
to sobre a Companhia; (b) for coligada da Companhia ou de uma terceira entidade
que estiver sob o controle conjunto com a Companhia; (c) e a Companhia estiverem
sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade; (d) for entidade
controlada em, de modo pleno ou sob controle conjunto ou significativamente
influenciada por, ou em que o poder de voto significativo nessa entidade reside
em, direta ou indiretamente, qualquer pessoa referida no item |, alinea (c); (e) for
um plano de beneficios pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados da
Companhia ou de qualquer entidade que seja parte relacionada com a Companhia.
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1. OBJETIVO

A Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas de Suape tem o objetivo de
promover devida e temporanea identificagdo, aprovagdo, divulgagdo e andlise
de transagBes entre Suape e qualquer uma de suas partes relacionadas em
conformidade com legislacdo e regulagdo aplicaveis.

As provisOes desta Politica foram elaboradas para estabelecer o processo de
aprovacdo e divulgacdo, bem como assegurar a transparéncia na conduta frente
a partes relacionadas para certificar que, quaisquer decisdes tomadas no ambito de
Suape — envolvendo transagdes com partes relacionadas — sejam tomadas sempre
em func¢do dos interesses desta empresa publica.

2. APLICACAO

A Politica deve ser observada por todos os empregados de Suape, Conselheiros,
Diretores, além de quaisquer parceiros de negdcios, fornecedores, empresas
prestadoras de servico e colaboradores de parceiros comercias.

3. DISTRIBUIGCAO DE RESPONSABILIDADES

As responsabilidades referentes a esta Politica de Transa¢Ges com Partes
Relacionadas se distribuem da forma abaixo disposta no dmbito de Suape.

Ao presidente incumbe analisar eventual transagdo com partes relacionadas,
quando se envolver montante relevante, ou quando houver risco que deve ser
por ele apreciado. Além disso, caso seja percebida alguma anomalia que venha
a desrespeitar esta Politica, bem como este Programa, podera o Presidente instaurar
Procedimento de Investigacdo Preliminar — PIP. Caso a alcada definida pelo
Conselho de Administracdo seja da Diretoria Executiva e/ou do préprio Conselho,
a andlise sera também realizada pelo préprio colegiado responsavel pela apro-
vagdo da transacdo.
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Caso o Presidente esteja impedido de deliberar acerca da continuidade da con-
tratacdo com eventual Parte Relacionada, a apreciagdo do caso sera realizada
pela (pelos demais membros da) Diretoria Executiva.

A Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos avaliara toda
transagdo com partes relacionadas, bem como emitird posicionamento delibera-
tivo sobre a viabilidade ou ndo de tal transa¢do quando ndo envolver montante
relevante, a considerar a legislacdo aplicavel e os interesses de Suape. Nos casos de
transagdo com montante relevante, auxiliara a Presidéncia e/ou a algada responsavel
com a emissdo de parecer acerca do caso.

A area juridica auxiliara o Presidente, quando da analise de possiveis transagdes com
partes relacionadas, redigindo, de oficio, parecer técnico-juridico acerca de caso
em escrutinio.

Cabera a todas as diretorias de Suape atentar para eventuais contratagdes com partes
relacionadas, reportando, quando for o caso, a Unidade de Integridade, Gestdo
de Riscos e Controles Internos para que analise possiveis transagdes. Também
atentardo — através da pessoa de seus diretores — para a identificacdo devida das
partes relacionadas.

A drea responsavel pela transacdo deverd evidenciar que foram feitas analises das
condigdes de mercado durante o processo de contratagdo, como pesquisa de preco,
prazos, qualidade, garantia etc.

4. DISPOSICOES GERAIS

Nesta se¢do tratar-se-a de casos gerais de avaliagdo e de como proceder em
transagdes com partes relacionadas.

4.1 Identificacdo de transag6es com partes relacionadas

Todo (a) diretor (a) e membros de conselhos e comités serdo responsaveis
por encaminhar declaragdo anual a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos
e Controles Internos, a ser entregue no primeiro més de cada exercicio financeiro,
ou, em até 30 dias apds sua nomeacdo, direcionada a Presidéncia, conforme
presente no Anexo 1, contendo as seguintes informacdes:
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1. Nome completo e CPF de todos os seus parentes considerados no espectro da
definicdo de partes relacionadas;

2. Empresas com as quais ele (a) tenha algum vinculo, participacdo ou contato com
seus administradores, direta ou indiretamente.

Os diretores e membros de conselhos e comités também serdo responsaveis
por atualizar a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos de
quaisquer mudancas nos relacionamentos, participagdes, interesses e/ou controles
acima mencionados imediatamente quando se tornarem cientes de tais mudangas.

A Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos tera de manter
banco de dados atualizado, contendo as informagGes pertinentes as partes
relacionadas e suas conexdes com seus Colaboradores, no qual devera constar
os seguintes dados:

1. Todos os diretores e membros de conselhos e comités ;

2. Todos os individuos, empresas parceiras e outras pessoas juridicas com as quais tém
vinculo, conforme declarado e atualizado pelos diretores e membros de conselhos
e comités ;

O banco de dados deve ser atualizado, no minimo, uma vez por ano.

Todo (a) diretor (a) e membros de conselhos e comités serdo responsaveis por
fornecer aviso prévio a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles
Internos de qualquer Transacdo de Partes Relacionadas em potencial, também
sendo responsavel por fornecer informagGes adicionais sobre a transagdo que a
unidade solicitar.

Os detalhes sugeridos e a lista de registros e documentos comprovativos que

devem ser fornecidos juntamente com o Aviso da transagdo proposta sdo
fornecidos tal como no Anexo 2 desta Politica.
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4.2 Revisao e aprovagao de Transa¢des com Partes Relacionadas

Todas as TransagGes com Partes Relacionadas estardo sujeitas a analise prévia da
Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos, seja em reunido
ordinaria ou qualquer outra forma de deliberagao.

Se a chefia da Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos tiver
interesse potencial em qualquer transagdo de partes relacionadas, sera vetada sua
manifestacdo, abstendo-se de discussdo e votacdo sobre tal transagdo em especifico.
Neste caso, sera substituida pela Auditoria Interna.

4.2.1 Fatores a serem considerados pela Unidade de Integridade, Gestao de Riscos
e Controles Internos na aprovagao das transagbes propostas

Ao considerar qualquer transacdo, a Unidade deve levar em conta todos os fatos e
circunstancias relevantes, incluindo os termos da transacdo, o objetivo empresarial
da transagdo, os beneficios para Suape e para a Parte Relacionada, bem como quais-
quer outros assuntos relevantes.

Antes da aprovacao, a Unidade deve, entre outras coisas, considerar os seguintes
fatores na medida relevante para a transacao:

1. Se os termos da Transac¢do de Partes Relacionadas estdao em condigdes de
mercado e seguindo os ditames legais;

2. Os motivos empresariais para Suape entrar na Transagdo de Partes Relacionadas
e anatureza de transagdes alternativas, se houver;

3. Se a Transac¢do de Partes Relacionadas inclui quaisquer potenciais riscos
de reputagdo que possam surgir como resultado ou em conexao com a Transagao
proposta;



4. Se a Transacdo de Partes Relacionadas afetaria a independéncia ou apre-
sentaria um conflito de interesses para qualquer diretor ou membros de
conselhos e comités, levando em consideragdao o tamanho da transagao, a
posicdo financeira geral de diretor (a) ou outra Parte Relacionada, a natureza
direta ou indireta do interesse de diretor (a), de membros de conselhos e
comités ou de outras Partes Relacionadas na transacdo e a natureza continua
de qualquer relagdo proposta e quaisquer outros fatores que Unidade de
Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos considere relevantes;

5. As transa¢Bes envolvendo Partes Relacionadas devem ser celebradas
sempre em linha com a legislacdo em vigor e em concordancia com as melhores
praticas de governanca corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno
respeito as partes interessadas.

4.2.2 Aprovagao da Presidéncia e/ou da algada competente

Se a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos verificar
gue uma Transagao de Partes Relacionadas, sem montante relevante, deve ser
apresentada e analisada especificamente pela Presidéncia de Suape e ou pela
alcada competente para aprovar a transac¢ao, devera comunica-la, que aprovara
ou ndo a Transacdo de Partes Relacionadas — com o aporte da Unidade.

4.2.3 Acerca da pré-aprovagao pela Unidade de Integridade, Gestao de Riscos
e Controles Internos

No caso de transacdes frequentes que se encontrem no curso normal de Suape, a
Unidade de Integridade, Gestdao de Riscos e Controles Internos poderd conceder
aprovagao prévia. Ao concedé-la, a Unidade deve se certificar da necessidade da
aprovagao geral e que a mesma é do interesse de Suape. A pré-aprovagao deve
especificar o seguinte:

1. Nome completo e identificagdo cadastral da parte relacionada;

2. Natureza da transacao;

3. Periodo da transacdo;

4. Montante maximo das transacdes que podem ser inseridas;

5. Prego base indicativo/prego contratado atual e férmula para variag¢do de
preco, se houver;
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6. Quaisquer outras condicGes que a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos
e Controles Internos.

Passando-se por tal fase, essas transacdes serdao consideradas pré-aprovadas
e ndo poderdo exigir qualquer aprovagao adicional da Unidade de Integridade,
Gestdo de Riscos e Controles Internos especificamente, a menos que o prego,
valor, termos materiais ou qualquer modificagdo substancial do contrato ou
acordo tenham sido alterados. Qualquer modificacdo proposta a esses fatores
deve requerer aprovacdo prévia da Unidade.

Além disso, a Unidade deve, anualmente, analisar e avaliar tais transagdes,
incluindo os limites para garantir que estejam em conformidade com esta
Politica.

4.2.4 Transagbes com Partes Relacionadas ndao aprovadas anteriormente

No caso de Suape tomar conhecimento de uma Transagdao com Partes Rela-
cionadas que nao tenha sido aprovada ou ratificada de acordo com esta Politica,
a transacdo sera colocada o mais rapido possivel na pauta da Unidade de
Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos para revisao e ratificagao,
sendo possivel, até mesmo, a eventual rescisdo unilateral do contrato.

A Unidade deve considerar todos os fatos e circunstancias relevantes sobre
essa transagao nao aprovada, avaliando todas as opgGes disponiveis para Suape,
incluindo, entre outras, a ratificagdo, revisdo ou rescisdo dessa transacgao,
devendo tomar as medidas apropriadas nas circunstancias, sempre em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

5. DIVULGACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Politica deve ser observada por todos os empregados de Suape, Conselheiros,
Diretores, além de quaisquer parceiros de negdcios, fornecedores, empresas
prestadoras de servigo e colaboradores de parceiros comercias.
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6. VEDACOES

Nesta secdo, tratar-se-a sobre as vedagOes e impedimentos referentes a realizacdo de
transacGes com partes relacionadas.

Deve-se ressaltar, inicialmente, que nas situagcGes em que as Transac0es com Partes
Relacionadas necessitem de aprovagdo nos termos desta Politica, a pessoa envolvida
no processo de aprovacao possa auferir vantagem privada, direta ou indiretamente, ou
esteja inserida em situagao de conflito de interesses com a decisdo a ser tomada, deve-
ra declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na transacgao e, caso requerido,
fornecendo detalhes da transacgdo e das partes envolvidas.

O impedimento deverd constar da ata da reunido da algada que deliberar sobre
a transacao e a referida pessoa devera se afastar das discussdes e deliberagdes.

Ha algumas hipoteses em que sao vedadas as Transagdes entre Partes Relacionadas,
tais como:

a. Todas aquelas realizadas em condi¢Ges que nao sejam as condicdes de
mercado, tal como definido no Glossario;
b. Contratos de prestacdo de servigos por Suape que:

(i) ndo sejam servigos habitualmente oferecidos aos clientes de Suape;

(ii) envolvam remuneragdo ndo justificavel ou desproporcional em termos
de geracdo de valor para Suape.

(iii) NegociagOes realizadas que tragam prejuizos a Empresa de forma a
prejudicar os interesses, valores e a missao;

(iv) Participacdo de colaboradores e administradores em negé cios de
natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses
da Empresa;

(v) Utilizacdo de informacgdes confidenciais, ou seja, aquelas obtidas em
funcdo do cargo que ocupa, ou ja ocupou, na Empresa.

Vale salientar que ndo ha impedimento em se firmar contrato com partes rela-
cionadas, desde que em condi¢des normais de mercado, ou em condi¢Ges que
sejam plenamente justificaveis, sendo tudo documentado e garantida a maxima
transparéncia.

Em caso de potenciais conflitos de interesses, faz-se necessaria a anadlise pela
Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos e pelo superior
hierarquico do gestor do contrato.
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S IUAPE ANEXO 1

et tones e FORMULARIO PARA IDENTIFICAGAO DE PARTES RELACIONADAS

1- DADOS DO(A) INDICADO(A)

Nome do(a) Indicado(a): Diretoria

E-mail:

Telefone Fixo: %Telefone Celular:

Vocé é funciondrio Efetivo de Suape:

Sim O N3o O

Cargo em comissdo ou fungdo comissionada para o qual foi indicado:

( ) Membro de Conselho () Diretoria ( )Membro de Comité Estatutario
( )Membro de Comité Auditoria ( )Membro de Conselho Fiscal ( )Membro de Comité de
Elegibilidade

Local (lotagdo/unidade):

Estado Civil: ( )Solteiro(a) ( )Divorciado(a)/Separado(a) ( )Casado(a) ( )Unido Estével ( )Viavo(a)

2 - DADOS DO CONJUGE OU COMPANHEIRO(A) DO INDICADO(A) *Caso n3o possua, seguir para
item 3

Nome do Cénjuge ou companheiro(a):

Data do casamento ou do inicio da unido estavel:

Seu conjuge ou companheiro(a) é servidor (efetivo ou comissionado) de Suape?

Sim O Ndo O

Em caso positivo, qual o cargo exercido pelo conjuge ou companheiro(a)?

Em qual 6rgdo ou setor do Estado de Pernambuco ele(a) se encontra lotado?

Nome do Ex-Cbnjuge ou ex-companheiro(a):

Data do término do casamento ou do término da unido estavel:

Seu cénjuge ou companheiro(a) é servidor (efetivo ou comissionado) de Suape?

Sim O N3o O

Em caso positivo, qual o cargo exercido pelo conjuge ou companheiro(a)?

Em qual 6rgdo ou setor do Estado de Pernambuco ele(a) se encontra lotado?
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3 - INFORMACOES DE MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA DO(A) INDICADO(A):

Vocé possui membro proximo da familia, entendendo-se como membros préximos da familia seu
cdnjuge ou companheiro?, seus filhos, filhos de seu cdnjuge ou de seu companheiro e seus
dependentes ou os de seu conjuge, caso positivo informar abaixo

NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME

CPF: QUAL O PARENTESCO:
NOME:

CPF: QUAL O PARENTESCO:

1 J4 informado no item 2, n3o ha necessidade de preenchimento.

106



4 - INFORMAGOES DE EMPRESAS AS QUAIS TENHA ALGUM VINCULO, PARTICIPAGAO OU
CONTATO COM SEUS ADMINISTRADORES, DIRETA OU INDIRETAMENTE:

Vocé ou seus membros préximos da familia possuem Empresas com as quais tenha algum
vinculo, participagdo ou contato com seus administradores, direta ou indiretamente, caso

positivo informar abaixo:

DENOMINAGAO
SOCIAL/RAZAO SOCIAL

CNPJ

PAIS DE
DOMICILIO

SEGMENTO

NATUREZA DE
INTERESSE
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5 — DECLARAGAO DE NAO INCOMPATIBILIDADE

Declaro que ndo me encontro em situagdo de incompatibilidade prevista pela Politica de Transagdo
com Partes Relacionadas de Suape, sendo verdadeiras todas as informacgdes prestadas, ciente que a
omissdo ou ndo veracidade destas acarretara a aplicagdo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis, inclusive a instauragdo de processo criminal por crime de falsidade ideoldgica previsto no
artigo 299 do Codigo Penal, que assim disp&e: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante”.

Declaro também que me inteirei por completo da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e de
todo o Programa de Integridade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos, tendo ciéncia
de seu conteldo e me comprometendo a cumpri-lo totalmente.

Afirmo, ainda, que fui comunicado (a) da obrigatoriedade de seguir as orientagdes desse Programa e,
em especial, da presente Politica.

Concordo que, na hipotese de ocorrerem situagdes em que ndo estejam presentes no Cédigo, mas que
possam significar uma transacao com partes relacionadas arriscada, informarei imediatamente o fato
a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Visto do superior hierarquico.

, de de . Em, / /

Assinatura Presidente
do(a) indicado(a)

*Este visto é indispensdvel para a andlise do pedido de
nomeagéo/designagéo.
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Anexo 2

Informagdo a ser provida a Unidade de Integridade, Gestdao de Riscos e Controles
Internos e a Presidéncia de Suape referente a possivel transa¢do de montante
relevante com parte relacionada

Os itens abaixo postos deverao ser informados através de contato escrito, expresso e
formalizado por vias elegidas por Suape, como, por exemplo, através do e-mail
corporativo ou mediante oficio registrado no banco de dados da empresa.

1. Nome da parte relacionada e natureza juridica da relagdo com Suape;

2. Duragdo e especificidades (clausulas, condi¢des, encargos, termos etc.) quanto ao
contrato/transagdo em questdo;

3. No caso de contratos existentes ou aprovados, transagOes, detalhes das variagdes
propostas a duragdo, pre¢o/valor atual e/ou termos materiais do contrato ou acordo,
incluindo uma justificativa para as variagdes propostas;

4. Modo de determinar o preco e outros termos empresariais, incluidos ou ndo como
parte do contrato;

5. Cépia da minuta do contrato, bem como de eventuais correspondéncias feitas, dentre
outros documentos, se houver;

6. Disposigdes legais aplicaveis;

7. Justificativa quanto a natureza do mercado da transagao proposta;

8. Declaragdo confirmando que a transagao esta no curso normal dos negdcios;

9. Quaisquer outras informagdes relevantes para o presidente de Suape e/ou algada
responsavel, auxiliado pela Diretoria Juridica, tomar uma decisdo sobre a transagao
proposta.
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TABELA DE CONTROLE DE ALTERAGOES DESTE DOCUMENTO

N° DA DATA ATUALIZAGAO REALIZADA RESPONSAVEL ATA
REVISAO VINCULADA
12 Revisdo 20/12/2019 - Alteragbes do item 1 - Glossario; Unidade de 52 Ata de TReunido

(Eduardo - AlteragBes do Sumdrio; Acrescentado o Integridade, do CONSAD,
Beltrdo, item 2 - Aplicagdo; Gestdo de Riscos e realizada em 18 de
Fabiana - AlteragBes do item 3 - Distribui¢do de Controles Internos dezembro de 2019
Maranhio e Responsabilidades;
Flavia Lima) - AlteragBes do item 4.1 - Idenficagdo de

transagdes com partes relacionadas;

- AlteragBes do item 4.2 - Revisdo e

aprovagdo de Transagdes com Partes

Relacionadas;

- AlteragBes do item 4.2.1 - Fatores a serem

considerados pelo Compliance;

- AlteragBes do item 4.2.2 - Aprovagdo da

Presidéncia e/ou da algada competente;

- AlteragGes do item 4.2.3 - Acerca da

pré-aprovagdo pelo Compliance;

- AlteragBes do item 6- Vedagdes;
22 Revisdo 19/08/2020 Sem alteragdes Unidade de 82 Ata de Reunido
(Eduardo Integridade, do CONSAD,
Beltrdo, Gestdo de Riscos e realizada em 18 de
Fabiana Controles Internos agosto de 2020
Maranhdo e
Flavia Lima)
32 Revisdo 25/05/2021 Sem alteragdes Unidade de 52 Ata de Reunido do
(Eduardo Integridade, CONSAD, realizada em
Beltrdo, Gestdo de Riscos e 25 de maio de 2021
Fabiana Controles Internos
Maranhdo e
Flavia Lima)
42 Revisdo 27/04/2022 Sem alteracdes Unidade de 42 Ata de Reunido do
(Fabiana Integridade, CONSAD, realizada em
Maranhdo Gestdo de Riscos e 27 de abril de 2022
e Jairo Controles Internos
Macedo)
52 Revisdo 28/04/2023 Sem alteracdes Unidade de 42 Ata de Reunido do
(Fabiana Integridade, CONSAD, realizada em
Maranhdo Gestdo de Riscos e 28 de abril de 2023
e Rafaela Controles Internos
Miranda)
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L4

GLOSSARIO

Apetite a risco: nivel de risco que Suape esta disposto a aceitar.

Controles internos da gestdo: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de docu-
mentos e informacdes, entre outros, de forma integrada pela diregdo e pelo
corpo de empregados da organizacdo, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel para a consecug¢do da missdo organizacional.

Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situa¢des, para fornecer razoavel certeza no alcance dos

objetivos;

Incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto
de eventos futuros

Impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento.

Mensuracgdo de risco: processo que visa a estimar a importancia de um risco e
calcular a probabilidade de sua ocorréncia.

Nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da combinacdo de suas
consequéncias e probabilidades de ocorréncia.

Procedimentos de controle interno: procedimentos que Suape executa para o
tratamento do risco, projetados para lidar com o nivel de incerteza previamente
identificado.

Probabilidade: possibilidade de ocorréncia de um evento.

Risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento
dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade.

Tolerancia ao risco: nivel de variagcdo aceitdvel quanto a realizacdo dos objetivos.
Categoria de riscos: classificacdo dos tipos de riscos definidos por Suape que podem

afetar o alcance de seus objetivos estratégicos, observadas as caracteristicas de
sua area de atuacdo e as particularidades do setor.
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1. DENOMINACAO

Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos

Declaragdo das intencgGes e diretrizes gerais do Complexo Industrial Portudrio Go-
vernador Eraldo Gueiros Suape relacionadas a Gestdo de Riscos e Controles Internos
por meio do qual a instituicdo se compromete a adotar uma efetiva gestdao dos ris-
cos, bem como a melhoria continua dos mecanismos de controles internos na busca
pelo alcance dos objetivos definidos no Planejamento Estratégico, visando a melhoria
dos servicos ofertados, o efetivo atendimento ao cliente e a sociedade e a garantia
da continuidade da instituicdo de acordo com seu objeto social.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos e suas eventuais normas com-
plementares, metodologias, manuais e procedimentos aplicam-se a todas as uni-
dades organizacionais do Complexo Industrial Portuario de Suape, abrangendo os em-
pregados, prestadores de servico, colaboradores, estagiarios, consultores externos,
partes relacionadas e quem, de alguma forma, desempenhe atividades envolvendo
o Complexo.

3. OBJETIVO

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades da Gestdo de Riscos e Con-
troles Internos, com o objetivo de orientar os processos de identificacdo, avalia-
¢do, tratamento, monitoramento e comunicag¢do incorporando a visdo de riscos
a tomada de decisdes em conformidade m boas Préaticas da Governanca Corpo-
rativa.

3.1 Fundamentos

A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, bem como seus instrumentos
resultantes, observard os seguintes fundamentos:

I. Agregar valor e proteger o ambiente institucional;
Il. Ser parte integrante dos processos organizacionais;
I1l. Subsidiar a tomada de decisdes;

IV. Ser suportada por niveis adequados de exposi¢do a riscos;
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V. Abordar explicitamente a incerteza;

VI. Ser sistematica, estruturada e oportuna;

VII. Ser baseada nas informacgdes estruturadas disponiveis;

VIII. Ser alinhada com o contexto interno e externo de Suape e com o perfil do risco;
IX. Considerar fatores humanos e culturais;

X. Ser transparente e responsiva;

XI. Ser dinamica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;

XIl. Apoiar a melhoria continua da entidade.

3.2 Diretrizes

3.2.1 Da Gestdo de Riscos

I. A identificagdo, o monitoramento, a avaliagdo e o tratamento dos riscos do Com-
plexo de Suape devem ser feitos de forma continua;

Il. As metodologias e ferramentas implementadas na gestao de riscos devem possi-
bilitar a obten¢do de informagdes Uteis a tomada de decisdo para a consecugao dos
objetivos institucionais e para o gerenciamento e a manutengdo dos riscos dentro de
padrdes definidos pelas instancias supervisoras;

I1l. A medigdo do desempenho da gestao de riscos deve possuir os seguintes atribu-
tos:

a) conhecimento atualizado dos riscos identificaveis;

b) avaliacdo dos riscos identificados em conformidade com o nivel de tolerancia de-
finido;

c) tratamento dos riscos identificados;

d) monitoramento do cumprimento da resposta oferecida aos riscos identificados.

IV - A capacitagdo dos agentes publicos em gestdo de riscos deve ser desenvolvida
de forma continuada, por meio de solugdes educacionais, em todos os niveis;

V - O desenvolvimento e implementacdo de atividades de gestdo de riscos devem
considerar a avaliacdo de mudancas, internas e externas, que contribuam para iden-
tificacdo e avaliacdo de vulnerabilidades capazes de impactar os objetivos institucio-
nais.
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3.2.2 Dos Controles Internos da Gestdo

I. A implementagdo dos controles internos da gestdao deve ser integrada as ativi-
dades, planos, a¢Ges, politicas, sistemas, recursos e em sinergia com os agentes
publicos projetados para fornecer seguranga razodvel para a consecugao dos objetivos
institucionais;

Il. A definicdo e operacionalizagdo dos controles internos da gestdo devem consi-
derar os riscos internos e externos que se pretendem gerenciar, tendo em vista a
prevencgdo da ocorréncia de riscos ou impactos sobre os objetivos institucionais;

I1l. Aimplementagdo dos controles internos da gestdo deve ser efetiva e compativel com
a natureza, complexidade, grau de importancia e riscos dos processos de trabalhos;

IV. A alta administracdo deve criar condi¢des para que a implementagao de pro-
cedimentos efetivos de controles internos integrem as praticas de gestdo de inte-
gridade e de riscos; e

V. A utilizagdo de procedimentos de controles internos da gestdo deve considerar a pro-
porcionalidade entre o custo-beneficio da atividade e a agregacao de valor a gestdo
na consecuc¢ado de seus objetivos

3.3 Responsabilidades

Sdo considerados gestores de riscos, assim entendidos aqueles que sdo os
titulares responsaveis pelo gerenciamento dos riscos em seus respectivos ambitos
e escopos de atuacdo, o Diretor-Presidente, os Diretores, os Gerentes, os Coorde-
nadores ou equivalentes, os Cargos Comissionados Técnicos e os Assessores,
responsaveis por processos de trabalho, projetos e iniciativas estratégicas,
taticas e operacionais, bem como todos os colaboradores envolvidos na con-
secuc¢do do objeto social da empresa.

4. INSTANCIAS

As Instancias de Supervisdao tém como func¢do precipua apoiar e suportar os diversos
niveis hierdrquicos de Suape no objetivo de integrar as atividades de Gestdo de Riscos
e de Controles Internos nos processos e atividades organizacionais, sendo compostas por:

I. Conselho de Administracdo — CONSAD;
Il. Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos;
I1l. Unidade de Integridade, Gestao de Riscos e Controles Internos;
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IV. Diretoria Responsavel.

O Comité de Gestdo de Riscos e Controles é composto pelo Diretor Presidente que o
presidird e demais Integrantes da Diretoria Executiva de Suape.

4.1 Das Competéncias
4.1.1 Conselho de Administragdo

Compete ao Conselho de Administragdo:
I. Aprovar a politica de gestdo de riscos;
Il. Aprovar os niveis de tolerancia de acordo com sua algcada; e

I1l. Supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles internos estabeleci-
dos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa
estatal.

4.1.2 Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos

Compete ao Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos:

I. Aprovar e promover a politica, as normas e as estruturas de gestdao de riscos e con-
troles internos, bem como a adogdo de praticas e principios de conduta e padroes
de comportamento;

Il. Aprovar a priorizagdo de processos para a gestdo de riscos e controles internos;

Ill. Garantir a infraestrutura e os recursos para a gestdo de riscos e os controles internos;

IV. Propor ao Conselho de Administragdo os limites de exposi¢do a riscos e niveis de
conformidade;

V. Supervisionar os riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos estra-
tégicos e a prestagao de servigos de interesse;

VI. Supervisionar o modelo de gestdo de riscos e controles internos;

VII. Tomar decisGes considerando as informacdes sobre gestdo de riscos e contro-
les internos e assegurar que estejam disponiveis em todos os niveis;

VIIl. Emitir e monitorar as recomendagdes e orientagdes para o aprimoramento da
gestdo de riscos e dos controles internos;

IX. Reportar ao Conselho de Administragdo os resultados dos processos de gestdo de
riscos e controles internos;

X. Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exerci-
cio de suas responsabilidades;
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XI. Aprovar os niveis de tolerancia relativos as algadas da Diretoria Executiva e da
Diretoria da Presidéncia.

Os membros do Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos poderdo indicar
responsaveis, dentre os empregados de suas respectivas unidades, os quais serdo
designados por ato do diretor-presidente , para os atos preparatorios e avaliagdo das
propostas de discussdo e deliberagao pelos membros do Comité, podendo se reunir
guantas vezes forem necessarias. Entretanto, as decisdes e deliberagdes serdo to-
madas pelos membros natos do colegiado para efeito de validade, em suas reunides
formais.

4.1.3 Unidade de Gestdo de Riscos e Controles Internos
Compete a Unidade de Gestdo de Riscos e Controles Internos:
I. Apoiar o Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos no cumprimento de suas

competéncias e responsabilidades;

1. Assegurar o cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, diretrizes, me-
todologias e mecanismos para a comunicagao e institucionalizagdo da gestdo de ris-
cos e controles internos;

I1l. Propor aprimoramentos em politicas, diretrizes e normas complementares para
a gestdo de riscos e controles internos da gestdo ao Nucleo de Gestdo ao Comité de
Gestdo de Riscos e Controles Internos;

IV. Assessorar no gerenciamento de riscos dos processos de trabalho priorizados, no
ambito da unidade;

V. Aprovar o Plano de Implementag¢do de Controles, acompanhar a implementagao das
acOes e avaliar os resultados;

VI. Monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as respostas
adotadas resultem na manuteng¢do do risco em niveis adequados, de acordo com
esta Politica;

VII. Disseminar a cultura da gestdo de riscos e de controles internos;

VIII. Estimular e promover condigdes a capacitagdo dos empregados no exercicio do
cargo, fungdo e emprego em gestao de riscos e controles internos;

IX. Assegurar o cumprimento das recomendagdes e orientagdes emitidas pelas Ins-
tancias de Supervisdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos;

X. Assegurar a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de riscos e con-
troles internos;
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XI. Promover a implementacdo de metodologias e instrumentos na gestdo de riscos
e controles internos;

XIl. Praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao exercicio
de suas responsabilidades.

4.1.4 Diretoria responsdvel

Cada diretoria é responsavel pela execu¢do de um determinado processo de tra-
balho, inclusive sobre a gestdo de riscos, competindo em dmbito prdprio:

I. Cumprir os objetivos estratégicos, as politicas, diretrizes, metodologias e meca-
nismos para a comunicacao e institucionalizacdo da gestdo de riscos e controles
internos;

Il. Gerenciar os riscos dos processos de trabalho;

Ill. Elaborar e submeter o Plano de Implementacdo de Controles a aprovacdo da
Unidade de Gestdo de Riscos e Controles Internos;

IV. Implementar e gerenciar as a¢des do Plano de Implementacdao de Controles e
avaliar os resultados;

V. Monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas ado-
tadas resultem na manutencdo do risco em niveis adequados, de acordo com o mo-
delo de gestdo de riscos aprovado e com esta Politica;

VI. Gerar e reportar informacdes adequadas sobre a gestdo de riscos e controles in-
ternos as Instancias de Supervisdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos;

VII. Disseminar preceitos de comportamento integro e de cultura de gestdo de riscos
e controles internos;

VIIl. Observar a inovacdo e a adogdo de boas praticas na gestdo de riscos e con-
troles;

IX. Cumprir as recomendac¢des e observar as orientacdes emitidas pelas Ins-
tancias de Supervisdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos;

X. Adotar principios de conduta e padrdes de comportamento;

XI. Cumprir as regulamentacdes, leis e cddigos, normas e padrdes na conducdo das
politicas e na prestacdo de servicos de interesse publico;

XII. Cumprir as praticas institucionalizadas na prestacdo de contas, transparéncia
e efetividade das informacdes;

XIIl. Praticar outros atos de natureza técnica e administrativas necessarias ao
exercicio de suas responsabilidades.
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5. METODOLOGIA

Cabe a Unidade de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos definir meto-
dologia para analise quantitativa e qualitativa do risco, para efeito de definicdo e
complemento aos passos abaixo:

5.1 Etapas
O processo de gestdo de riscos em Suape compreendera as seguintes etapas:

* IDENTIFICACAO DE RISCOS - Processo de determinagio e documentag3o das carac-
teristicas dos riscos e incertezas que podem impactar o alcance dos objetivos organiza-
cionais.

e ANALISE DO RISCO - Exame dos riscos mapeados a fim de compreendé-los e classi-
ficd-los segundo sua natureza e impacto para as operagGes de Suape.

o AVALIACAO DE RISCOS - Processo de identificagdo e analise dos riscos relevantes
para o alcance dos objetivos de Suape, envolvendo estimativas de impacto e proba-
bilidade.

e TRATAMENTO DE RISCO - Processo que visa a interferir nas possiveis consequén-
cias de um risco. O tratamento envolve agdes que podem consistir em:

- aceitar o risco;

- transferir ou compartilhar o risco a outra parte;

- evitar o risco pela decisdo de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da origem
a0 risco;

- mitigar o risco, diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou minimizando suas
consequéncias;

e MONITORAMENTO - Atividade continua, realizada pela 4rea responsavel em con-
junto com as areas técnicas, que envolve a verificagdo, supervisdo e observa-
¢do critica das mudancas no desempenho esperado para um evento poten-
cialmente danoso.

e COMUNICACAO - Interface do processo de avaliacdo de riscos com outras disci-

plinas de gestdo, incluindo mudancas, gestdo de projetos e programas e também
a gestdo financeira.
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5.2 Categorias de riscos
Os riscos sdo definidos de acordo com as seguintes categorias:

eRiscos de imagem ou reputacdo do 6rgdo: eventos que podem comprometer a
confianga da sociedade ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores, em relagao
a capacidade de Suape em cumprir sua missao institucional;

e Riscos financeiros ou orgamentarios: eventos que podem comprometer a capa-
cidade de Suape de contar com os recursos orcamentdrios e financeiros necessa-
rios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria
execugdo orcamentdria, como atrasos no cronograma de compras e contratagoes;

* Riscos legais: eventos derivados de alteragBes legislativas ou normativas que po-
dem comprometer as atividades de Suape;

e Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades de Suape, nor-
malmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacgdo de processos internos,
pessoas, infraestrutura e sistemas;

¢ Riscos socioambientais: eventos relacionados as sustentabilidades social e ambien-
tal da area afetada por Suape;

® Riscos estratégicos: eventos que possam impactar na missdo, nas metas ou nos
objetivos estratégicos da unidade/drgdo, caso venham ocorrer, incluindo o risco co-
mercial.

As categorias de riscos sdo indicativas, podendo as unidades responsdveis identi-
ficar outras no ambito da etapa de identificacdo de riscos.

5.3 Apetite para o risco

As medidas de tratamento serdo adotadas de acordo com avaliagdo do ape-
tite ao risco, que sera classificado conforme as categorias abaixo explicita-
das:

® Exposicdo Alta — O nivel de risco tem elevada probabilidade de impactar a capa-
cidade de atingir a missdo/objetivos estratégicos. Os controles podem ser inade-
guadamente projetados ou ineficazes;

* Exposicdo Moderada — O nivel de risco pode atrasar ou interromper a realizagdo da
missdo/objetivos estratégicos. Os controles sdo adequadamente projetados e geral-
mente sdo efetivos;
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e Exposi¢do Baixa — o nivel de risco ndo impedird substancialmente a capacidade de
alcancgar a missdo/objetivos estratégicos. Os controles sdo prudentemente projeta-
dos e eficazes.

6. CONTROLES INTERNOS

Os controles Internos devem observar os seguintes objetivos:

| - Dar suporte ao propdsito, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pro-
porcionando garantia razoavel ao atingimento dos objetivos estratégicos de Suape;

Il - Proporcionar eficiéncia, eficdcia e efetividade operacional, mediante execugdo orde-
nada, ética e econémica das operagdes;

Il - Assegurar que as informacgdes produzidas sejam integras e confidveis a tomada
de decisdo, ao cumprimento de obrigaces de transparéncia e a prestagdo de contas; e

IV - Assegurar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo nor-
mas, politicas, programas, planos, procedimentos e diretrizes internas de Suape.

A operacionalizacdo dos Controles Internos devera observar, no minimo, os seguin-
tes componentes:

Il - Criagdo do ambiente de controle: compreende a base de todos os controles inter-
nos da gestdo, sendo formado pelo conjunto de regras e estrutura que determinam a
qualidade dos controles internos da gestdo. O ambiente de controle deve influenciar
a forma pela qual se estabelecem as estratégias e os objetivos e na maneira como os
procedimentos de controle interno sado estruturados;

Il - avaliagdo de risco: é o processo permanente de identificagdo e analise de riscos que
impactam o alcance dos objetivos da organizagdo. Os riscos devem ser avaliados sob a
perspectiva de probabilidade e impacto de sua ocorréncia, por meio de analises quali-
tativas, quantitativas ou da combinagdo de ambas;

Il - Estabelecimento de atividades de controle interno: sdo atividades materiais e
formais, como politicas, procedimentos, técnicas e ferramentas, implementadas pela
gestdo para diminuir os riscos e assegurar o alcance de objetivos organizacionais.
Essas atividades podem ser preventivas (reduzem a ocorréncia de eventos de ris-
co) ou detectiva (possibilitam a identificagdo da ocorréncia dos eventos de riscos),
implementadas de forma manual ou automatizada. As atividades de controles in-
ternos devem ser apropriadas, funcionar consistentemente de acordo com um pla-
no de longo prazo, ter custo adequado, ser abrangente, razoaveis e diretamente
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relacionadas aos objetivos de controle;

IV - Informacgdo e comunicac¢do: as informacgdes produzidas por Suape devem ser
apropriadas, tempestivas, atuais, precisas e acessiveis, devendo ser identificadas,
armazenadas e comunicadas de forma que, em determinado prazo, permitam que
os colaboradores cumpram suas responsabilidades, inclusive a de execuc¢do dos proce-
dimentos de controle interno. A organizagao deve comunicar as informagdes neces-
sarias ao alcance dos seus objetivos para todas as partes interessadas; e

V - Monitoramento: é obtido por meio de avaliagdes especificas ou monitoramento
continuo, independente ou ndo, realizados sobre todos os demais componentes
de controles internos, com o fim de aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, eco-
nomicidade exceléncia ou execugdo na implementagdao dos seus componentes e
corrigir tempestivamente as deficiéncias dos controles internos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

Sem prejuizo das competéncias estabelecidas nesta Politica, cabe aos demais em-
pregados que exercem cargo, funcdo ou emprego em Suape, a responsabilidade
pela operacionalizagdo da gestao de riscos e controles internos e pela identificagdo
e comunicacdo de deficiéncias as instancias superiores.

8. DO PRAZO PARA A EFETIVA IMPLEMENTACI':\O
A implementacgdo da Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos de SUAPE

sera realizada de forma gradual e continuada, a partir da identificacdo e mapea-
mento dos processos criticos da empresa.
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ANEXOQO “A” —
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, GESTAO

DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS




Formularios para
preenchimento
periodico e avaliagao
do Programa
de Integridade




Os formuldarios abaixo dispostos devem ser preenchidos anualmente pelos
Colaboradores de Suape, sendo aplicados pela Unidade de Compliance
- Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos com apoio do Conselho
de Etica Conselho de Etica, elegendo, preferencialmente, a via eletronica para
tanto.

E importante, ademais, vislumbrar o publico-alvo, o qual serd composto
por todo Colaborador de Suape. Quanto a Terceiros — possiveis contrata-
dos-ser-lhes-30 dados para preenchimento os formularios “3” (POLITICA
ANTICORRUPCAO DE SUAPE), “5” (CLAREZA, VISIBILIDADE E ACESSIBILI-
DADE DA POLITICA ANTICOR-RUPCAO) e “7” (APLICACAO DA POLITICA DE
CONTRATACAO DE TERCEIROS E ANTICORRUPCAO AOS TERCEIROS RELACIONADOS
COM SUAPE).

Também é de bom alvitre manter, ao fim de cada pesquisa individual, espaco
vazio para preenchimento de sugestGes e comentarios acerca do Programa de
Integridade, atividade que devera ser respondida a critério e estilo do avaliador
no espaco pré-determinado.



1. GESTAO DE RISCO Concordo Concordo Néo sei Discordo Discordo

par opinar parcialmente totalmente

Suape realiza uma avaliagdo de
risco padrdao em uma base regular
(pelo menos anualmente).

Suape identifica fungBes e
responsabilidades  operacionais
para realizar a avaliagdo de risco.

Suape define e documenta
processos operacionais para a
realizagdo da avaliagdo de risco.

Suape define responsabilidades de
supervisdo.

Suape incorpora avaliagdo de risco
em processos existentes.

Os colaboradores de Suape e os
terceiros com os quais mantém
vinculo  estdo cientes das
consequéncias negativas de ndo
prevenir a corrupgdo (riscos legais,
comerciais e operacionais,
reputagdo etc).

A avaliagdo de risco inclui todas as
principais dareas de risco (por
exemplo, industria e localizagdo
geografica).

Suape identifica os  riscos
relacionados a corrupgdo usando
fontes internas e externas.

Suape define prioridades com base
na exposi¢do global ao risco.

Suape desenvolve uma estratégia
de risco para minimizar a
exposicdo global ao risco e
identificar os riscos residuais.

Suape documenta os resultados da
avaliagdo geral de risco.

Suape informa  publicamente
sobre sua avaliagdo de risco.




2.
ADMINISTRACAO PARA

APOIO E COMPROMISSO DA ALTA
PREVENIR A

CORRUPGCAO

A alta administragdo de Suape demonstra
apoio e compromisso forte, explicito e visivel
para com a Politica Anticorrupgdo de Suape.

A alta administragdo de Suape expressa
tolerdncia zero a corrupgdo através de
declaragdo formal declarada ampla e
publicamente.

A alta administragdo de Suape estabelece
Politica de Integridade suficientemente
combativa face a corrupgdo.

A alta administragdo de Suape garante o
compromisso para prevenir atos corruptos
em Suape.

A alta administragdo de Suape estabelece
responsabilidades  operacionais e de
supervisdo claras dentro de sua Politica de
Integridade.

A alta administragdo de Suape fornece
recursos humanos suficientes para a
implementagdo e melhoria continua do
Programa de Integridade.

A alta administragdo de Suape define o
alcance e extensdo do programa, como
através de relatdrios publicos ou no seu
engajamento em iniciativas voluntarias.

A alta administragcdo de Suape demonstra
comprometimento ativo com a Politica de
Integridade, em momentos como reunides
com funciondrios sobre os motivos e a
importancia da Politica de Integridade.

Concordo

Concordo

parci

Naéo sei
opinar

Discordo
parcialmente

Discordo
totalmente




3. POLITICA ANTICORRUPGAO DE SUAPE

o A Politica Anticorrupgdo é consistente com todas as
leis aplicaveis a Suape.

e A politica Anticorrupgdo estd adaptada as
peculiaridades da atividade econdmica exercida por
Suape.

o A implementagdo e melhoria continuas da Politica
Anticorrupgdo é baseada em uma abordagem
participativa, envolvendo os colaboradores.

e 0O cumprimento da Politica Anticorrupgdo é
obrigatorio para todos os niveis, fungdes e areas de
Suape.

o InformagBes sobre a Politica Anticorrupgdo e
material de apoio sdo facilmente acessiveis.

e As politicas e os procedimentos da Politica
Anticorrupgéo sdo faceis de entender (por exemplo,
evitam siglas e termos técnicos).

o A Politica Anticorrupgdo visa a promover uma base
interna baseada em confianga e cultura interna
inclusiva.

® A Politica Anticorrupgdo é dirigida aos funciondrios,
bem como a terceiros e demais relacionados com
Suape.

e A Politica Anticorrupgdo estd continuamente se
aprimorando conforme as mudangas ocorrem nos
ambientes de negdcios e pela aprendizagem interna
de Suape.

® Suape divulga ampla e publicamente sua Politica
Anticorrupgdo.

Concordo Concordo Néo sei Discordo Discordo
totalmente | parcialmente opinar parcialmente | totalmente




4. SUPERVISAO DA POLITICA ANTICORRUPCAO DE SUAPE | Concordo Concordo Nao sei Discordo Discordo
totalmente | parcialmente [ opinar | parcialmente | totalmente

Esta em vigor uma politica clara, visivel e acessivel
que descreve os papéis e as responsabilidades de
implementagdo, execugdo e melhoria continua da
Politica Anticorrupgdo.

O Conselho de FEtica de Suape tem a
responsabilidade final pela supervisdo do Programa
Anticorrupgado.

O Comité de Auditoria Estatutério, o Conselho de
Administragdo, a Presidéncia e demais Diretorias
apoiam o Conselho de Etica em sua fungdo de
supervisdo da Politica Anticorrupgdo.

A alta administragdo de Suape monitora se a Politica
de Integridade é aplicada no dia a dia.

A alta administragdo de Suape designou unidade
separada para fornecer conhecimentos sobre a
implementagdo da Politica Anticorrupgdo.

O Conselho de Administragdo recebe relatérios
periddicos de status e avalia desempenho da alta
administragdo em relagdo a implementagdo,
execugdo e melhoria continua da Politica
Anticorrupgdo.

O Conselho de Administragdo avalia a adequagdo
geral da Politica Anticorrupgdo através de
informagdes de status e avaliagdes independentes e,
quando necessario, determina ou prescreve agoes
corretivas.




5. CLAREZA, VISIBILIDADE E ACESSIBILIDADE

P - Concordo Concordo Nio sei Discordo Discordo
DA POLITICA ANTICORRUPGCAO

total parciall e opinar parcialmente | totalmente

e A Politica Anticorrup¢do aborda as
manifestagdes relevantes de corrupgdo
(com base na avaliagdo dos riscos da
empresa).

e A Politica Anticorrupg¢do fornece
informagdes adicionais sobre varias
formas e desafios da corrupgdo (por
exemplo, pagamentos de facilitagdo).

e A Politica Anticorrupgdo é formalmente
documentada e acessivel ao publico, isto
é, todos os colaboradores, terceiros e
demais interessados.

e A Politica Anticorrupgdo é articulada em
uma linguagem clara e féacil de
entendimento.

e A Politica Anticorrupgao é ilustrada por
exemplos do mundo real ou descrigdes
de casos genéricos.

e A Politica Anticorrupgdo é regularmente
revisada e, se necessario, adaptada.

e Suape informa publicamente sobre sua
Politica Anticorrupgdo.




6. DESPESAS E GANHOS ESPECIAIS (PRESENTES,
HOSPITALIDADE,  VIAGENS,  ENTRETENIMENTO,
DOAGCOES E PATROCINIOS)

Politicas claras, visiveis e acessiveis proibem o uso
indevido de tipos especiais de despesas e ganhos
para obter vantagens em transagdes comerciais ou
como subterflgio para um ato corrupto.

As politicas contém definigdes abrangentes dos
varios tipos de despesas e ganhos.

Uma avaliagdo de risco detalhada é realizada para
entender as situagdes e praticas em que esses tipos
especiais de despesas e ganhos sdo ilegais ou
podem ser mal utilizados.

Os resultados da avaliagdo de risco detalhada sdo
refletidos nas politicas e procedimentos.

As politicas e os procedimentos sdo comunicados
aos funciondrios e parceiros comerciais relevantes.

Sdo estabelecidas praticas para mitigar os riscos
associados a tipos especiais de despesas (por
exemplo, procedimentos de aprovagao,
responsabilidades, transparéncia e requisitos de
documentagdo).

Empregados e parceiros comerciais relevantes sdo
treinados e recebem orientagdo sobre como lidar
com esses tipos especiais de despesas.

A adesdo as politicas e procedimentos da empresa
é monitorada.

O 6rgdo de supervisdo da empresa (por exemplo, o
Conselho de Administragdo) revisa regularmente
politicas e procedimentos e as principais
ocorréncias de tipos especiais de despesas.

A empresa divulga publicamente suas politicas e
procedimentos abordando tipos especiais de
despesas.

Concordo Concordo
totalmente | parcialmente

Nao sei
opinar

Discordo Discordo
parcialmente | totalmente




7. APLICAGAO DA POLITICA DE
CONTRATACAO DE TERCEIROS E
ANTICORRUPGAO AOS TERCEIROS
RELACIONADOS COM SUAPE

i

Todos os parceiros de negdcios estdo
conscientes das politicas e procedimentos
anticorrupgdo da empresa.

Os afiliados sdo encorajados a implementar
um programa anticorrupgdo equivalente e
as opgdes de mitigagdo para os riscos
restantes sdo definidas (incluindo cendrios
de saida).

A empresa deve procurar aplicar seus
préprios ou similares padrdes
anticorrupgdo a joint venture. As opgdes de
mitigagdo dos riscos restantes sdo
definidas (incluindo cendrios de saida).

Agentes e intermediarios sdo abordados
por politicas e procedimentos especificos.

Os contratados e os fornecedores sdo
abordados por politicas e procedimentos
especificos.

A devida diligéncia é aplicada quando um
novo parceiro empresarial é selecionado.

Os parceiros de negdcios sdo monitorados
continuamente, com a extensdo, a
frequéncia e a abordagem desse
monitoramento sendo determinada pela
avaliagdo de risco.

Os parceiros comerciais sdo motivados a
aderir aos padrdes da empresa por

Concordo

Concordo

parcial A

N3o sei
opinar

Discordo
parcialmente

Discordo
totalmente




8. DETECCAO E DENUNCIA DE
IRREGULARIDADES

Concordo Concordo N3o sei Discordo Discordo
totalmente | parcialmente | opinar | parcialmente | totalmente

e Suape fornece uma linha direta de ajuda
segura e facilmente acessivel ou uma
pessoa / departamento dedicado para
apoiar funcionarios e parceiros de negdcios
na interpretagdo pratica e implementagdo
das politicas e procedimentos da empresa.

e Todas as possiveis fontes internas e
externas sdo identificadas que podem ser
usadas para detectar violagdes.

e Sdo implementadas medidas para garantir
que controles internos desproporcionais
ndo impegam a manutengdo de uma cultura
baseada em confianga.

e Suape fornece uma linha direta de relatério
e / ou ouvidoria segura e facilmente
acessivel para incentivar a denuncia de
violagGes.

e E claramente indicado que funcionarios e
parceiros de negdcios devem denunciar
violagGes a Politica de Integridade.

e E claramente indicado e comunicado que os
funciondrios e parceiros de negdcios ndo
sofrem discriminagdo ou demissdo por
denunciar violagdes de boa fé e por motivos
razoaveis.

e As pessoas que informam, bem como as
pessoas que sdo objeto de alegagdes ou
preocupagdes, sdo tratadas com sigilo e tém
acesso a aconselhamento juridico.

e O relatério de violagbes é abordado em
do.

treinamentos e comunicagdo

e A alta diregdo recebe relatérios periédicos
de violagbes detectadas ou praticas
irregulares.

e Suape divulga publicamente suas politicas e
procedimentos para procurar orientagdo,
detectar e denunciar violagdes.




N2 DA

ATUALIZAGAO

~ RESPONSAVEL ATA VINCULADA
REVISAO REALIZADA
- - Un|da‘de de 52 Ata de Reunido do
19 Revisdo da Politica Integridade, CONSAD, realizada
12 Revis3o 20/12/2019 de Partes Relacionadas Ge:tzz:tioﬁles:os om 18 de dezembro
(Fabiana Internos de 2019
Maranhdo,
Eduardo i
Beltrs 12 Revisdo da Politica de UnldaAde de 12 Ata de Reunido de
eltrao e Patrocinios, Doagdes Integridade, Diretoria, realizada
Flavia Lima) 20/12/2019 ) » DOacoes, Gestdo de Riscos Lo
Brindes, Presentes e En- em 13 de janeiro de
K e Controles
tretenimento de Suape 2020
Internos
a x
Unidade de Ordingri 2020 do
12 Revisdo da Politica de Integridade, Conselho de
22/01/2020 Contratagdo de Gestdo de Riscos - ~
A Administragdo,
Terceiros e Controles R
Internos realizada em 20 de
. Janeiro de 2020
22 Revisao -
(Fabiana o - x e Un|da.de de 82 Ata de Reunido do
M h3o 22 Revisdo da Politica de Integridade, R
aran ! 19/08/2020 Partes Relacionadas Gestdo de Riscos CONSAD, realizada
Eduardo e Controles em 19 de agosto de
Beltrdo e Internos 2020
Flavia Lima)
Unidade de 122 Ata de Reunido
0 12 Revisdo da Avaliagdo Integridade, Ordindria do
02/12/2020 do Programa de Gestdo de Riscos CONSAD, realizada
Integridade e Controles em 14 de dezembro
Internos de 2020
. o i
12 Revisdo da Politica de UnldaAde de 42 Ata Ada, Beunlao
Divuleacio de Integridade, Ordinéria do
27/04/2021 Inforgmi Ses Gestdo de Riscos CONSAD, realizada
¢ e Controles em 27 de abril de
Internos 2021
Unidade de 52 Ata de Reunido do
- L Integridade, CONSAD, realizada
o
25/05/2021 3¢ Revisdo da I_’olltlca de Gestdo de Riscos em 25 de maio de
Partes Relacionadas
a s~ e Controles 2021
32 Revisdo Internos
(Jairo
Macedo Unidade de Ata da 72 Reunido
e Fabiana 29 Revisdo da Politica de Integridade, Ordindria 2021 do
Maranh3o) Contratagdo de Gestdo de Riscos Conselho de
28/07/2021 Terceiros e Controles Administragdo de
Internos Suape, realizada em
29 de Julho de 2021
Unidade de Ata da 82 Reunido
12 Revisdo da Politica de Integridade, Ordindria do Conselho
31/08/2021 Gestdo de Riscos e Gestdo de Riscos de Administragdo de
Controles Internos e Controles Suape, realizada em
Internos 31 de Agosto de 2021
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