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O presente relatério compreende o desempenho do Suape - Complexo Industrial
Portuario Governador Eraldo Gueiros, também conhecido como Porto de Suape, no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Mantendo o compromisso com
a prestacado de contas, o relato financeiro alinha-se integralmente a este ciclo, con-
forme o Estatuto Social do Porto de Suape. A publicagdo ocorreu em maio de 2026,
reafirmando a periodicidade anual de nossa comunicacdo de sustentabilidade.

Sua elaboragdo atende a obrigagdo legal de prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), conforme a Resolug¢do TC n° 11/2014,
que estabelece as diretrizes para a transparéncia e o controle das entidades da
administragdo indireta estadual, bem como atende as disposi¢cdes de transparén-
cia previstas na Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), especialmente no que se re-
fere ao art. 8°, inciso IX, que determina a divulgagcdo anual de relatério integrado
ou de sustentabilidade pelas empresas estatais.

O relatério concentra-se em temas estratégicos para a geragdo de valor publico,
econ®mico, ambiental e territorial. Sua estrutura editorial foi concebida de modo
a refletir a convergéncia entre padrdes internacionais de reporte, como a Global
Reporting Initiative (GRI), referenciais relevantes para o setor portuario e instru-
mentos institucionais de planejamento, assegurando aderéncia técnica, coerén-
cia narrativa e alinhamento estratégico.

Estdo compreendidas no relato as atividades relacionadas a administracdo do
porto organizado, a gestdo da infraestrutura comum e a gestdo territorial das zo-
nas que integram a poligonal de Suape, abrangendo a Zona Central de Servigos
(ZCS), a Zona Industrial (ZI), a Zona Industrial Portuaria (ZIP), a Zona de Preserva-
¢do Cultural (ZPC) e a Zona de Preservacao Ecoldgica (ZPEC).

E importante ressaltar que n3o integram o escopo deste relato as empresas ar-
rendatarias, os operadores portudrios independentes e as indUstrias instaladas
na poligonal do Complexo. Tais organiza¢des sdo entidades juridicas autbnomas,
com governanca, gestao e responsabilidades prdprias, ndo estando sob controle
ou gestdo administrativa do Complexo Industrial Portuario de Suape.

Embora a organizacdo nao tenha realizado verificacdo externa independente para
este ciclo, adotou-se um processo estruturado com suporte de consultoria es-
pecializada. As informacdes consolidadas foram rigorosamente validadas pelas
areas técnicas responsaveis.

O processo incluiu a condugdo formal de materialidade, engajamento de stake-
holders e analise técnica dos dados. O mais alto 6érgdo de governanca e a alta
administragcdo estiveram diretamente envolvidos, participando da priorizagao dos
temas e da validacgdo final.
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Sobre o relatério
GRI2-2|2-3|2-4|2-5

Esta versdo do relatério foi formalmente aprovada pela Diretoria-Executiva e pelo
Conselho de Administracdo (Consad) em reunido realizada em 23/04/2026, incor-
porando recomendac¢des que reforcam a integridade e a transparéncia institucio-

. Fale com (
agente

Duvidas, sugestées ou comentarios sobre este relatério podem

ser encaminhados a Ouvidoria de Suape:
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Mensagem do
Presidente do Conselho de Administracao

GRI 2-22

E com renovado entusiasmo que apresento o Relatério de Sustentabilidade Suape 2025, docu-
mento que consolida nossa dedicagdo as melhores praticas de governanga e a construcdo de um
legado de oportunidades para o nosso Estado. Este compromisso irredutivel com a exceléncia e
a inovacgao tecnolégica posiciona Suape como o verdadeiro motor da economia pernambucana.

Ao completarmos 47 anos de operagdao em 2025, reafirmamos nossa posicdo como o principal hub
logistico do Nordeste e o sexto maior porto publico do pais. Mantemos a lideranga nacional nos
segmentos de granéis liquidos e transporte por cabotagem, superando as médias do setor e forta-
lecendo a competitividade de Pernambuco no cenério global.

Dentre os marcos que elevaram o patamar de nossa gestao neste exercicio, destacam-se:

Exceléncia Ambiental: conquistamos o 1° lugar no indice de Desempenho Ambiental (IDA) da
Antaq pelo segundo ano consecutivo.

Vanguarda Climatica: fomos honrados com o Selo Diamante Pré-Clima pela ABDP,

Paulo Sales i e — ) )
reconhecimento maximo aos nossos esforcos para atingir a neutralidade de carbono até 2038.

Presidente do Conselho de Administracao
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Inovagdo Pioneira: Suape foi o primeiro porto publico do Brasil a langar uma
chamada de inovagdo aberta via Contrato Publico para Solugdo Inovadora
(CPsI).

Reconhecimento Social e Transparéncia: o projeto “T6 na Feira” venceu
o IX Prémio ESG da FIEPE, e nossa gestdo foi ratificada pelo “Selo Ouro” da
Ouvidoria-Geral do Estado.

O Conselho de Administragcao assume o papel de guardido desta jornada, assegu-
rando que a estratégia e a operacdo caminhem em sintonia com o nosso Estatuto
Social. Ao fortalecermos os controles internos e o didlogo com os stakeholders,
protegemos o valor de Suape e garantimos que sua eficiéncia continue a gerar
prosperidade e impacto social para as futuras geracdes.

Convido todos a leitura deste relatério, que detalha os avangos que pavimentam
um futuro sustentavel e de vanguarda para Pernambuco.

Capitulo 2
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Armando Monteiro Bisneto
Diretor-Presidente — Complexo Industrial Portuario de Suape
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Mensagem do
Diretor-Presidente de Suape

A cada ano, o Complexo Industrial Portuario de Suape reafirma sua relevancia para a economia de
Pernambuco e seu papel entre os principais hubs logisticos do Brasil. Com foco no desenvolvimen-
to sustentavel, na atragcdo de novos negdcios e na geragdo de empregos, avancamos de forma
consistente, ampliando a competitividade do Estado e fortalecendo a presenca de Suape em mer-
cados cada vez mais estratégicos.

Esses resultados refletem o compromisso de nossa equipe e uma governanga orientada pelos
principios da agenda ESG. Ao integrar as dimensdes ambiental, social e de governanga, buscamos
conciliar expansdo industrial, responsabilidade com o territério e transparéncia na gestdo, em ali-
nhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Em 2025, avancamos de forma concreta na agenda de transicdo energética com o Plano Suape
Carbono Neutro, que orienta a estratégia do Complexo para a reducdo progressiva das emissdes
de gases de efeito estufa. Essa diretriz se materializa em iniciativas estruturantes, com destaque
para o Cluster Suape de Combustiveis de Baixo Carbono voltado ao desenvolvimento de um ecos-
sistema associado ao Hidrogénio Verde (H2V) e seus derivados, como o e-metanol e o combustivel
sustentavel de aviagdo (SAF).



O plano prevé investimentos de R$ 1,2 bilhdo em infraestrutura dedicada, abran-
gendo frentes complementares como eletrificacdo das operagdes portuarias, sis-
temas de armazenamento de energia e ampliacdo do uso de fontes renovaveis.
Com metas definidas e visdo de longo prazo, Suape assumiu o compromisso de
alcancgar a neutralidade de carbono até 2038, em alinhamento com o Plano de
Descarbonizag¢do de Pernambuco.

Também registramos avangos importantes na atracdo de investimentos e no for-
talecimento da nova economia de baixo carbono. Destacam-se a implantacdo da
primeira planta de e-metanol do pais, por meio da European Energy, e o avango do
projeto da GoVerde, que eleva os investimentos previstos nesse segmento para
RS 4 bilh8es. Em paralelo, 2025 marcou o inicio das obras do primeiro terminal de
contéineres 100% eletrificado da América Latina, operado pela APM Terminals.

Nosso ecossistema de inovagdo também ganhou novo impulso com a chegada
do SENAI Park, base tecnolégica do SENAI Pernambuco no Complexo. Ao mes-
mo tempo, seguimos firmes no compromisso com a preservacdao ambiental: 59%
do territério de Suape permanece protegido, reafirmando que desenvolvimento
econdmico e responsabilidade ambiental devem caminhar juntos.

A infraestrutura portuaria continua sendo um dos principais diferenciais de Suape.
Com operagado continua e o aprofundamento dos canais de navegagdo para 20
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metros no canal externo e 16,20 metros no canal interno, ampliamos nossa capaci-
dade de receber embarcac¢des de grande porte em condi¢bes competitivas. Tam-
bém avancamos nas tratativas para implantacdo da Zona de Processamento de Ex-
portacdo (ZPE), ampliando as perspectivas de inser¢do internacional do Complexo.

O ano de 2025 também foi marcado pela expansdo de mercados. Avangamos nas
conexdes com o Sudeste Asiatico, em parceria com a Frente Parlamentar Brasil-
-ASEAN, e fortalecemos nossa presenca no mercado nacional por meio do Pacto
pelo Agro. A parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura,
Pecuaria e Pesca abre novas oportunidades para o agronegdcio em Suape, con-
solidando o porto como importante corredor logistico para as frutas do Vale do
Sdo Francisco, o setor avicola e os grdos do Centro-Oeste e da regido do Matopi-
ba, cinturdo produtivo que integra Maranhao, Tocantins, Piaui e Bahia.

Com a expansao da infraestrutura, a perspectiva de novos cais, futuros arrenda-
mentos e a prospecgao de investimentos, Suape mantém sua trajetéria de cresci-
mento e renovacao. Este relatdrio apresenta os avangos, desafios e entregas que
marcaram esse ciclo no Complexo.

Convidamos vocé a conhecer os detalhes desse momento de avancgos, de prospe-

ridade e compromisso com os pernambucanos.
Boa leitura!
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Processo de definicdo de temas materiais

A definicdo da materialidade do Complexo Industrial Portuario de Suape foi con-
duzida de forma estruturada, robusta e participativa, em consonancia com os
principios da Global Reporting Initiative (GRI), que orientam a identificagdo de te-
mas que refletem os impactos econémicos, ambientais e sociais mais relevantes
da organizagdo, bem como aqueles que influenciam substancialmente a avaliagao
e a tomada de decisdo de seus publicos de interesse.

Em linha com a evolucdo das melhores praticas internacionais de reporte corpora-
tivo, Suape também considerou os referenciais do Sustainability Accounting Stan-
dards Board (SASB) no levantamento e na consolidagdo de seus temas materiais.
O SASB foi incorporado com o objetivo de comunicar informacdes ESG que sejam
financeiramente relevantes para atragao de novos empreendimentos, fortalecen-
do a qualidade das informacgdes utilizadas na avaliacdo de riscos, oportunidades
e desempenho econdmico de longo prazo, bem como subsidiando decisdes de
alocacdo de capital.

A construcdo da Matriz de Materialidade do Complexo Industrial Portuario de Su-
ape adotou uma metodologia mista, abrangente e estruturada, envolvendo estu-
dos preliminares, pesquisas quantitativas e entrevistas (individuais e em grupos),
abordando um amplo espectro de publicos de interesse.

16

O engajamento de stakeholders contemplou estrategicamente as vozes da Alta
Administracdo, colaboradores em suas diversas esferas, 6érgdos institucionais e
governamentais, empresas instaladas e arrendatarias, fornecedores, startups, in-
vestidores, parceiros comerciais, entidades técnicas e ambientais, além da socie-
dade civil.

Essa consulta abrangente permitiu mensurar estatisticamente a relevancia de
cada pauta sob diferentes perspectivas, identificando as urgéncias e as tendén-
cias para a gestdo sustentavel do porto.

Pesquisa quantitativa

O método da pesquisa quantitativa consistiu na organizagdo dos temas ambientais,
sociais e de governanca em grupos, solicitando que o respondente classificasse os
temas disponiveis em um ranking de prioridade. Apds essa classificagcao, os parti-
cipantes também indicaram quais critérios utilizaram para a escolha de cada tema.

Pesquisa qualitativa
Composta por entrevistas direcionadas e ageis realizadas em formato on-line.

A estratégia metodoldgica fundamentou-se em perguntas abertas, acessiveis e
transversais aos temas, permitindo que os entrevistados refletissem livremente



sobre o impacto, a convivéncia e o legado de Suape. O objetivo dessa fase foi
transcender as estatisticas, buscando compreender as nuances, os contextos lo-
cais e os fatores subjacentes as escolhas, de modo a validar a aderéncia das estra-
tégias corporativas a realidade pratica vivenciada pelos diferentes stakeholders.

Entrevistas de grupo com comunidades e beneficiarios

Nesse aprofundamento qualitativo, dedicou-se uma atencdo especial as comu-
nidades do entorno e aos beneficiarios de projetos sociais, mais especificamen-
te, ao grupo de pescadores. O didlogo com esses representantes foi estruturado
para capturar a percepc¢ao cotidiana sobre a presenca do Complexo, mapeando
expectativas legitimas quanto a geracdo de oportunidades, aos cuidados am-
bientais basicos e ao desenvolvimento conjunto. Essa escuta sensivel do territdrio
é um elemento indispensavel para o alinhamento de expectativas, a mitigacdo de
impactos e a manutencado continua da licenga social para operar.

Por fim, as informacbes coletadas nas frentes quantitativa e qualitativa foram
organizadas, tabuladas e submetidas a uma rigorosa andlise técnica. A indicagdo
final da materialidade resultou da integracao profunda dessas percep¢des huma-
nas com os referenciais de mercado e as tendéncias do setor portuério. Esse cru-
zamento garantiu a robustez metodoldgica necessaria para consolidar os temas
materiais que guiardo o planejamento estratégico, os investimentos e o préximo
Relatério de Sustentabilidade de Suape.

Capitulo 3

Materialidade
GRI3

A materialidade foi aprovada pelo Conselho de Administracdo (Consad) no dia 19
de marco de 2026.

3.1 Matriz de Materialidade

A materialidade deve ser um instrumento estratégico capaz de impulsionar agdes
concretas, estimulando a empresa a desbravar novas frentes e ampliar o raio de
qualidade e impacto de suas iniciativas. Ao priorizar os temas mais estratégicos,
ela orienta decisdes, investimentos e metas com foco no longo prazo. Alinhada ao
propdsito de desenvolvimento integrado do territério, a materialidade fortalece a
atuacgdo de Suape como agente de transformacao econ&mica, social e ambiental.

Abaixo, seguem os temas materiais selecionados:

Aguas e efluentes: seguranca operacional e

resiliéncia hidrica.

Biodiversidade marinha e costeira: protecdo ativa e

inovagao ambiental.

17
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Biodiversidade e sustentagdo da vida:

fortalecimento do elo entre natureza e pessoas.

Estratégia de descarbonizagdo: prosperidade e

ampliacdo de mercado.

Diversidade, equidade e lideranga inclusiva:

plasticidade de atuagdo para cenarios complexos.

Transicdo energética: robustez e credibilidade em

transicdo energética.

Relacdo com comunidades, educacgdo e
desenvolvimento de capacidades: educacdo

impulsionadora como plataforma de didlogo.

Gestdo de residuos: sustentabilidade operacional e

geragao de valor compartilhado.

Combate a corrupgdo e cultura de integridade:

integridade como ativo competitivo.

Desenvolvimento de capital humano: profissionais

preparados para o futuro da inovagao.

18

Matriz de materialidade

Contexto Socioambiental

A

Agua e Efluentes

Biodiversidade Marinha e Costeira
Biodiversidade e Sustentag¢ado da Vida
Estratégia de Descarbonizacao
Transigao Energética

Gestao de Residuos

Combate a Corrupgao e Cultura de
Integridade

Desenvolvimento de Capital Humano
. Diversidade, Equidade e Lideranca Inclusiva
10. Relagdo com Comunidades, Educagdo
e Desenvolvimento de Capacidades

Noupwn

© ®

Contexto dos Negécios
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O Complexo Industrial Portuario de Suape é uma empresa publica dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrimdénio préprio e autonomia
administrativa e financeira. Integrante da Administracdo Indireta do Poder Execu-
tivo de Pernambuco, é vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Estado e tem o Estado de Pernambuco como Unico acionista e controlador, com
capital totalmente subscrito e integralizado.

A estrutura de atuacdo de Suape baseia-se na gestdo publica da infraestrutura
basica e do territério sob sua competéncia, associada a alienagdo ou ao arren-
damento de areas destinadas a implantacdo e a operacdo de empreendimentos
industriais, portuarios e correlatos. Esse modelo favorece a integracdo entre pla-
nejamento publico, ordenamento territorial e participagdo de agentes privados
no desenvolvimento de atividades econdmicas no territério, contribuindo para o
fortalecimento da base produtiva e logistica de Pernambuco.

Nesse contexto, Suape consolida-se como um ativo estratégico do estado de
Pernambuco, com capacidade de induzir investimentos, fortalecer cadeias produ-
tivas, ampliar a competitividade regional e promover o desenvolvimento econd-
mico, social e territorial de forma estruturada e sustentavel.

Plano Diretor Suape 2035

A atuacdo de Suape abrange a execucao, o acompanhamento e a atualizacdo de
seu Plano Diretor, bem como as providéncias relativas ao Plano de Desenvolvi-
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mento e Zoneamento Portuério (PDZ). Nesse dmbito, destaca-se o Plano Dire-
tor Suape 2035 (Decreto n° 54.185/2022), que representa o aprimoramento do
marco normativo anterior, instituido em 2011 pelo Plano Diretor Suape 2030. Essa
nova diretriz, além de ampliar o horizonte temporal, moderniza os instrumentos
de gestdo e reflete uma visdo estratégica renovada para o ordenamento e o de-
senvolvimento sustentavel do territdrio.

4.1 Setores de Atuacao

GRI 2-6a

Autoridade Portuaria e Infraestrutura: gerencia o porto organizado e prové a infra-
estrutura essencial para as operag6es — incluindo energia, 4gua, transporte e comu-
nicagBes. Sua atuacdo garante a gestdo estratégica das instalagdes e das areas sob
sua responsabilidade, assegurando o pleno funcionamento do Complexo.

Desenvolvimento Industrial: atua na gestdo e arrendamento de areas para atrair
empreendimentos alinhados ao seu Plano Diretor e ao Plano de Desenvolvimento
e Zoneamento (PDZ). Além de fomentar novos negdcios, presta assisténcia técni-
ca e institucional as empresas ja instaladas no Complexo.

Controle Territorial: garante a integridade do patrimdnio, a seguranca das pes-
soas e a regularidade das operacles. Para isso, estabelece normas de atuacado e



ocupacdo em sua area, zelando pela ordem administrativa e operacional em har-
monia com as competéncias dos demais érgdos publicos.

Sustentabilidade e Cultura: define diretrizes para a preservacdo do patriménio
natural e histérico, integrando sustentabilidade e responsabilidade social as suas
operagdes. Atua diretamente na conservacdo ecoldgica e na execugdo de proje-
tos de florestamento e reflorestamento, garantindo o equilibrio entre o desenvol-
vimento industrial e a protecao ambiental.

4.2 Hub Logistico e Industrial Estratégico

Localizado a cerca de 40 km do Recife e situado estrategicamente entre os 10
portos publicos com maior movimentagdo e conectividade maritima do Brasil,
Suape destaca-se como um dos mais relevantes empreendimentos de desenvol-
vimento econémico e logistico do pais.
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Estrategicamente localizado em uma area de influéncia com 7 capitais, 5 aeropor-
tos e 10 portos internacionais (atendendo 57 milhdes de habitantes), o Territério
Estratégico de Suape abrange 8 municipios em uma extensdo de 2.654 km? e po-
pulacdo de 1,15 milhdo de habitantes. J& o Complexo Industrial Portuario ocupa
17,3 mil ha, dos quais 59% sdo destinados a Zona de Preservacdo Ecoldgica (ZPEC),
equilibrando desenvolvimento industrial e conservacao ambiental.

O Complexo conta com um conglomerado de cerca de 90 empresas de capital
nacional e internacional, em operacao ou implantagao, cujos investimentos pri-
vados ultrapassam RS 74,5 bilhées ao longo de 47 anos e geram mais de 20 mil
empregos diretos e indiretos.

Organizadas em 13 polos de negécios, essas empresas contribuem para a diversi-
ficacdo da base produtiva, o fortalecimento das cadeias industriais e logisticas e a
dinamizagdo da economia pernambucana. Para ampliar a transparéncia e facilitar
o acesso as informagdes, o site institucional de Suape disponibiliza tanto o mapa
de empresas instaladas no Complexo quanto a relacdo dos polos de negdcios e
das empresas neles inseridas, por meio dos seguintes links:

https://www.suape.pe.gov.br/pt/negocios/mapa-de-empresas
https://www.suape.pe.gov.br/pt/negocios/polos-negocios
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Suape consolida-se como plataforma estratégica

e vetor de competitividade que conecta Pernambuco
ao futuro logistico e industrial do Nordeste.

A infraestrutura portuaria de Suape estd organizada em porto interno e porto
externo, de modo a atender diferentes perfis operacionais e tipos de carga. No
porto externo, concentram-se estruturas voltadas sobretudo a movimentagao de
granéis liquidos e gasosos, com pieres especializados, tancagem flutuante de GLP
(gas liquefeito de petrdleo) e instalagdes aptas a operacdes de transbordo ship to
ship (STS), o que contribui para a eficiéncia logistica, a seguranca operacional e o
atendimento as cadeias de combustiveis, energia e indUstria petroquimica.

No porto interno, a presenca de cais e bercos destinados a movimentacdo de
contéineres, carga geral, granéis sélidos, veiculos e cargas de projeto amplia a ver-
satilidade operacional do Complexo e reforca sua capacidade de atendimento a
diferentes segmentos produtivos. Informagdes técnicas complementares sobre a
infraestrutura portuaria de Suape podem ser consultadas no Guia Portuario dis-
ponivel no site institucional, acessivel em: https:/www.suape.pe.gov.br/pt/opera-
coes/infraestrutura-portuaria/guia-portuario .
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4.3 Atividades e Cadeia de Valor

GRI 2-6a

A cadeia de valor de Suape expressa sua atuacdo integrada como complexo In-
dustrial e Portuério, articulando infraestrutura, ordenamento territorial, atividade
portuaria, desenvolvimento industrial, inovagdo e sustentabilidade. Suape atua
na implantacdo e no desenvolvimento do Complexo, promovendo infraestrutu-
ra basica, disponibilizando &reas para empreendimentos industriais, portuarios
e correlatos, executando instrumentos de planejamento territorial e apoiando a
operagao de uma plataforma logistica conectada aos mercados nacionais e inter-
nacionais.

Esse ecossistema é fortalecido por uma vasta cadeia de fornecedores e prestado-
res de servigos, além de um didlogo continuo com o Poder PUblico, comunidades
do entorno e demais publicos estratégicos.

Para sustentar essa estrutura, a organizagdo mantém uma articulagdo ativa com o
Governo de Pernambuco, érgdos federais e entidades reguladoras, assegurando
a conformidade institucional e a viabilidade de novos investimentos. A exceléncia
operacional é garantida por instrumentos contratuais com arrendatarios e par-
ceiros, pautados por rigorosos critérios de desempenho, seguranga e observan-
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cia normativa. Complementarmente, o relacionamento estreito com os setores
financeiro e académico impulsiona a inovagao e a perenidade do Complexo.

4.3.1 | Cadeia de Fornecedores
GRI 2-6biii | 2-6¢c

A cadeia de fornecedores de Suape é um elo fundamental para a continuidade ope-
racional e a expansao do Complexo. Composta por empresas e prestadores de servi-
cos de diversos segmentos, essa rede viabiliza desde a manutencao da infraestrutu-
ra portudria até o suporte as atividades institucionais e estratégicas da companhia.

O ecossistema de suprimentos esta estruturado em cinco pilares principais:

Infraestrutura e Engenharia - Empresas de construcdo civil e manutencao
pesada voltadas a expansdo e a conservacdo dos ativos portuarios;

Servicos Técnicos Especializados - Consultorias nas areas ambiental, juridica,
de planejamento e engenharia consultiva;

Tecnologia e Inovacdo - Provedores de solu¢des de Tl (Tecnologia da
Informacao), licenciamento de softwares e sistemas de gestdo integrada;
Apoio Operacional e Administrativo - Servicos essenciais de vigilancia
patrimonial, logistica, limpeza e manutengdo predial;



Materiais e Insumos - Fornecedores de materiais destinados a operacdo e a
preservacgao da infraestrutura fisica.

Compromisso com a Integridade e Eficiéncia

As contratacg8es realizadas por Suape observam a legislagdo aplicavel as empre-
sas estatais, com destaque para a Lei Federal n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais),
bem como o seu Regulamento Interno de LicitagSes e Contratos (RILC) e demais
normativos correlatos. Esse arcabouco contribui para a alocagdo eficiente dos re-
cursos publicos e para o fortalecimento dos mecanismos de integridade e con-
trole nas contratagdes, com base em principios como impessoalidade, moralida-
de, igualdade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa, economicidade,
desenvolvimento nacional sustentavel, competitividade e julgamento objetivo.

4.3.2 | Entidades Downstream
GRI 2-6b 11l

As entidades downstream de Suape representam o vigor econémico do territoério,
englobando terminais arrendados, indUstrias e operadores logisticos que utilizam

a infraestrutura estratégica do Complexo.

As principais atividades deste ecossistema incluem:
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Movimentacdo e armazenagem de cargas;

Operagdes portuarias em terminais arrendados;

Processos industriais de transformacao e beneficiamento;

Producdo de bens para o mercado interno e para exportacao;

Atividades logisticas integradas a cadeia de suprimentos nacional e internacional.

Ao exercer seu papel de indutor do desenvolvimento, Suape assegura o suporte
institucional e o ordenamento territorial necessarios para a implantagdo e a ope-
racdo de empreendimentos no Complexo, contribuindo para a geragdo de empre-
go e renda, o aumento da arrecadacgao tributaria e o desenvolvimento regional.

4.3.3 | Resumo da Cadeia de Valor
Principais atividades:

Administracdo do porto organizado;

Gestdo da infraestrutura portuaria e logistica;

Ordenamento e gestdo territorial do Complexo;

Disponibilizagdo e arrendamento de areas para empreendimentos;
Atragdo de investimentos e desenvolvimento de negdcios;
Promocao da sustentabilidade, inovagdo e transicdo energética.
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Servicos e solu¢oes viabilizados: Equipamentos e manutencgao;

Energia, tecnologia e automacao;

Transporte e logistica;

Servicos ambientais, engenharia e apoio operacional.

Movimentagdo portudria de contéineres, granéis liquidos, granéis sélidos,
carga geral e veiculos;

Apoio logistico e integracdo porto-industria;

Infraestrutura para terminais, operacdes industriais e servicos correlatos;
Condigbes para importacdo, exportacao, cabotagem e transbordo;
Ambiente institucional para instalagcdo e expansao de empreendimentos. Armadores e operadores portuarios;

Empresas instaladas no Complexo;

Importadores e exportadores;

Operadores logisticos e transportadores;

IndUstrias dependentes de insumos, combustiveis e infraestrutura portuaria;
Mercados consumidores regionais, nacionais e internacionais.

Clientes e relagées downstream:

Mercados e segmentos atendidos:

Comércio exterior;

Cabotagem e logistica regional;

Cadeias de combustiveis, gas e petroquimica;

IndUstria naval e offshore;

Logistica, alimentos e bebidas, farmacéutico, materiais de construgdo,
metalmecanico, energia, edlico e transformacgdo plastica;

Mercado interno e rotas internacionais.

Outras relagbes estratégicas:

Governo do Estado e érgdos reguladores;

Antaq, Receita Federal e demais 6rgaos intervenientes;
Comunidades do entorno e trabalhadores;

Investidores, parceiros institucionais e entidades de classe;
Obras e infraestrutura; Universidades e centros de pesquisa;

Servigos portuarios e maritimos; Organizagbes socioambientais e demais stakeholders.

Cadeia de fornecedores:
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4.4 Avancos Significativos

GRI2-6bi

4.4.1 | Exceléncia Portuaria e Logistica

Dragagem e Capacidade

O Porto de Suape atingiu um patamar de competitividade global com a conclu-
sdo e a homologacdo da dragagem do seu canal externo. Com uma profundidade

operacional de 20 m (DNH - Datum de Nivel Hidrografico), o acesso agora permite
a atracacdo de navios da classe Suezmax (superiores a 170 mil toneladas).

Capitulo 4
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Dragagem do Canal Interno: Obras em Andamento

Em 2025, Suape deu inicio a dragagem do canal interno de acesso ao porto em
uma intervencdo estratégica destinada a ampliar a capacidade de recebimento
de embarcagbes de maior porte operacional, fortalecendo, assim, a competitivi-
dade do Complexo. Viabilizada por investimentos estimados em RS 217 milhdes,
em parceria entre o Governo de Pernambuco e o Governo Federal, a obra prevé o
aprofundamento do canal de 10 m (DNH) para 16,2 m (DNH), permitindo a opera-
¢do de navios de grande porte em condigbes ampliadas de seguranca e eficiéncia.

Sob responsabilidade do consércio Van Oord e Jan De Nul, a intervenc¢ao abrange
ainda a dragagem e a manutencdo da bacia de evolugdo e de pieres de granéis
liquidos, aprofundados para até 18,5 m (DNH). A iniciativa representa um avango
estruturante para a modernizacdo portuaria de Suape, com potencial para repo-
sicionar o Complexo em um novo patamar de desempenho logistico, ampliar sua
atratividade e consolidar sua relevancia no sistema portuario brasileiro.

Requalificagdao do Molhe de Abrigo
Em 2025, Suape deu continuidade a recuperagdao do molhe de abrigo do porto

em uma intervengdo estruturante para a integridade da infraestrutura portuaria e
para a continuidade segura das operag¢des. Com investimento inicial de RS 123 mi-
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Ihdes, a obra contempla a recomposicao de 1,8 km da estrutura de protecao, com
o objetivo de reforgar sua capacidade de resposta as condi¢bes de maré, ventos e
correntes maritimas, contribuindo para a estabilidade operacional no longo prazo.

Essencial para a proteg¢do do porto externo e dos Pieres de Granéis Liquidos (PGL),
o molhe de abrigo exerce fungdo estratégica na seguranca das manobras, na pre-
servagao de ativos e na resiliéncia da operagao portuaria. Em 2025, a execugdo da
obra avancou com a aplicagdo de blocos de rocha de diferentes dimensdes, con-
forme os requisitos técnicos do projeto, em uma frente de investimento orienta-
da a manutengdo, a modernizagdo da infraestrutura e a adaptacdo do porto aos
desafios associados as condi¢des climaticas e oceanograficas. A iniciativa reforca
0 compromisso de Suape com a manutencao de uma infraestrutura robusta, se-
gura e preparada para sustentar suas operagdes nas proximas décadas.

4.4.2 | Expansao de Empreendimentos
Expansao do Hub Automotivo
Em 2025, Suape reforcou sua posicdo como principal hub automotivo do Norte

e Nordeste ao registrar a maior operagdo de exportacdo de veiculos da Stellan-
tis South America em uma Unica remessa, com 4.006 unidades embarcadas para
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a Argentina. Apés movimentar 80.057 veiculos em 2024, o porto manteve ritmo
relevante de operacdes e ampliou sua contribuicdo para a integracao entre pro-
ducdo industrial, logistica e mercados externos. Esse desempenho fortalece a ca-
deia automotiva regional, amplia a atratividade para novos empreendimentos e
investimentos e reafirma o papel estratégico de Suape no desenvolvimento eco-
ndmico e na competitividade de Pernambuco.

APM Terminals

Em 2025, a APM Terminals avancou na implantacdo do seu Terminal de Uso Priva-
do (TUP) no Complexo Industrial Portuario de Suape, marcando o inicio das obras
do primeiro terminal de contéineres 100% eletrificado da América Latina. Com in-
vestimento estimado em RS 1,6 bilhdo, o empreendimento ocupa uma area de 50
ha e representa um marco na modernizacdo e descarbonizacdo das operacdes
portuarias. As obras contemplam a construgdo de um novo cais para atracagao de
navios, instalagdo de trilhos para guindastes de Ultima geracdo, defensas mariti-
mas, pavimentacdo de alta resisténcia e infraestrutura de fornecimento de ener-
gia em terra, além da implantacdo de um amplo patio de contéineres. Integran-
te do grupo A.P. Moller-Maersk, uma das maiores operadoras logisticas globais,
a APM Terminals contribui para o fortalecimento da competitividade de Suape,
ampliando a eficiéncia, a confiabilidade e a sustentabilidade da cadeia logistica na
regiao.
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Expansdo da Refinaria Abreu e Lima

A Refinaria Abreu e Lima (Rnest) investirad RS 12 bilhdes para dobrar sua produgdo até 2029,
atingindo 260 mil barris diarios. O projeto deve gerar 25 mil empregos, consolidando Suape
como hub estratégico de refino e granéis liquidos. O anuncio reforga o desenvolvimento
do Complexo, com foco em sustentabilidade e impacto social em Pernambuco.

Terminal de Veiculos

A Antaq (Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios) autorizou a realizagdo da licitagdo
para o arrendamento do Terminal de Veiculos de Suape, prevendo investimento privado de
RS 4,6 milhdes em melhorias estruturais. A area de 101,4 mil m? ja opera como hub estratégico
para grandes montadoras, como a Stellantis. A iniciativa reforca o ambiente regulatério, a se-
guranca juridica e a competitividade logistica do escoamento automotivo em Pernambuco.
4.4.3 | Novos Empreendimentos

Unidade Flutuante de Regaseificacdao

Foi firmado um contrato com a OnCorp (empresa brasileira do setor de energia) para o
afretamento de uma Unidade Flutuante de Regaseificacdo (FSRU) em Suape. A embarca-
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¢do amplia a oferta de gas natural no Nordeste, funcionando como o primeiro ter-
minal multiusuario de GNL (gas natural liquefeito) para atender grandes players,
como a Shell. O projeto, conhecido como Regas, conecta o porto a rede de distri-
buicdo regional, consolidando Pernambuco como polo energético estratégico e
promovendo maior competitividade nos precos de matriz energética.

Novo Terminal de Armazenagem de GLP (gas de cozinha)

Suape avancou estrategicamente com a assinatura do protocolo para a instala-
¢do de um novo Terminal de Armazenagem de Gas Liquefeito de Petréleo — GLP,
popularmente conhecido como gas de cozinha, fruto de uma joint venture entre
o Grupo Edson Queiroz, Oiltanking e Copa Energia, OT Gas Nordeste S.A. (OTGN).
Com investimento de R$ 1,2 bilhdo, o projeto criard mais de mil empregos durante
as obras e terd capacidade para 1,5 milhdo de toneladas, utilizando uma tecnolo-
gia de refrigeracdo inédita no Brasil.

Transicdo energética e atragdo de investimentos sustentaveis
Em 2025, Suape avancou de forma significativa em sua estratégia de consolida-
¢do como hub de transigao energética, com destaque para a obtencgdo da Licencga

Prévia (LP) para a implantacdo de uma planta de producdo de e-metanol (me-
tanol verde) pela European Energy. Esse marco regulatério representa um passo
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fundamental para a viabilizacdo do empreendimento, atestando sua conformida-
de ambiental e a adequacdo locacional no territério do Complexo.

European Energy

De origem dinamarquesa, a European Energy é uma empresa consolidada no Bra-
sil no ramo de energia limpa renovavel, com projetos em Pernambuco, como as
usinas edlicas Ouro Branco | e Ill, em Pocdo, e a usina Quatro Ventos, em Maca-
parana. A empresa possui uma planta de e-metanol em construcdo na cidade de
Kossa, na Dinamarca. Em 2025, foi anunciada sua implantagcdo em Suape, onde
operara, a partir de 2027, a primeira planta produtora deste combustivel no Brasil.
O investimento previsto é de RS 2 bilhdes, com movimentacdo estimada de cer-
ca de 100 mil toneladas por ano pelo porto. Durante a construgdo, estimou-se a
geracao de 250 empregos, com aproximadamente 40 postos de trabalho perma-
nentes na operacao.

GoVerde

Em 2025, foi anunciada a implantacdo da GoVerde em Suape, consolidando a
posicdo do Complexo como pioneiro na produgao de metanol renovavel. A em-
presa brasileira arrendou uma area de 10 ha na Zona Industrial para instalacdo
de uma planta dedicada ao combustivel. Com investimento previsto de RS 2 bi-



IhGes, o empreendimento devera mo-
vimentar aproximadamente 110 mil
toneladas por ano. Durante a fase de
obras, estimou-se a geracao de cerca
de 250 empregos, com 40 postos de
trabalho permanentes na operacao,
prevista para iniciar em 2028.

SPE Suape

Em 2025, como resultado de um pro-
cesso de anuUncio publico conduzido
pelo Complexo Industrial Portuario de
Suape, foi estruturada a SPE Suape,
consoércio formado pelas empresas
Sulog e Recife Armazéns Gerais, vol-
tado a implantagdo de uma unidade
logistica na Zona Industrial. O empre-
endimento sera destinado a movi-
mentacao, transporte e armazenagem
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milhdes, o projeto ocuparad uma area de apro-
ximadamente 4,25 ha, ampliando a capacidade
operacional de Suape e reforcando a oferta de
servicos no segmento.

TR2 Transportes e Logistica

Em 2025, foi formalizada a ampliagdo da area
da TR2 Transportes e Logistica no Complexo
Industrial Portuario de Suape, por meio de
escritura de promessa de compra e venda de
um terreno de 1,8 ha destinado a expansdo
das atividades ja desenvolvidas pela empresa.
O empreendimento sera voltado para opera-
¢Oes logisticas, armazenagem e servicos re-
lacionados a movimentagdo de contéineres
e cargas em geral. Com investimento estima-
do em RS 5 milhdes, a iniciativa prevé a gera-
¢cdo de 36 empregos diretos e 100 indiretos,
além de ampliar a capacidade do Complexo

de contéineres e cargas em geral, contribuindo para o fortalecimento da infra- em aproximadamente 1.000 contéineres por més, fortalecendo a infraestrutura
estrutura portuaria e logistica do Complexo. Com investimento superior a R$ 5 portuaria e logistica local.
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4.5 Conquistas e Acontecimentos

Ao longo de 2025, Suape conquistou reconhecimentos importantes, além de
marcar presenga em eventos que consolidaram sua relevancia estratégica. Essas
conquistas refletem o compromisso com a exceléncia operacional e a inovagdo
no cenario global.

4.51 | Prémios e Reconhecimentos

Selo Pré-Clima - ABDP

Suape recebeu o Selo Pré-Clima 2025 na categoria Diamante, reconhecimento
maximo da ABDP (Alianga Brasileira para Descarbonizacdo de Portos) por lide-
rar iniciativas de descarbonizacdo e redugdo de emissdes. A premiagdo coloca
o Complexo na vanguarda da sustentabilidade portuaria nacional e reforga seu
compromisso com a economia de baixo carbono.

Selo de Sustentabilidade

Suape recebeu o Selo de Sustentabilidade 2025 do Ministério de Portos e Aero-
portos durante a COP30, em reconhecimento as suas praticas de ESG. A honraria
destaca o compromisso do Complexo com inovagao e os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel da ONU no setor de transportes.

Prémio Cidesport

Suape conquistou o 1° lugar no Prémio Cidesport 2025 (Congresso Internacional
de Desempenho Portuario), na categoria "Acima de 20 milhdes de toneladas”, no
XlI Congresso Internacional de Desempenho Portuario. O reconhecimento ava-
liou 58 indicadores de ESG, destacando a eficiéncia de Suape em energia limpa,
gestdo de emissdes, diversidade e governanca.



Selo Ouro - indice de Adequacio as Diretrizes de Ouvidoria (IAO)

A Ouvidoria de Suape conquistou o “Selo Ouro” no indice de Adequacio as Dire-
trizes de Ouvidoria da OGE-PE (Ouvidoria-Geral do Estado de Pernambuco), des-
tacando-se entre as melhores do estado. O reconhecimento atesta a exceléncia
em prazos, acessibilidade e transparéncia no atendimento as demandas da socie-
dade.

Prémio ESG FIEPE

Pelo segundo ano consecutivo, Suape venceu o Prémio ESG da FIEPE com o pro-
jeto "Td na Feira”, que ja gerou R$ 800 mil em negdcios para agricultores e arte-
sdos locais. A iniciativa, que integra comunidades e empresas do Complexo, foi
reconhecida por fortalecer a responsabilidade social e o empreendedorismo no
territorio.

IDA e IGAP

Em 2024, o Complexo Industrial Portuério de Suape alcancou o 1° lugar no indi-
ce de Desempenho Ambiental (IDA) da Antaq (Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios), consolidando sua lideranga nacional em gestdo ambiental portua-
ria. No mesmo periodo, o porto também conquistou a 12 colocagcdo no indice de
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Gestdo de Autoridades Portuarias (IGAP), principal indicador de desempenho em
governanca e eficiéncia do setor. Esses reconhecimentos refletem o compromis-
so continuo com boas praticas ambientais, inovagdo e exceléncia na gestdo. Res-
salta-se que, até o momento, os resultados referentes ao ano de 2025 ainda ndo
foram divulgados.

indice de Gestio de
Autoridades Portuarias (IGAP)

Ano indice de Desempenho Ano
Ambiental (IDA)

2022 3° 2022 3°
2023 1° 2023 3°
2024 1° 2024 1°
2025 Resultado ainda ndo divulgado 2025 Resultado ainda ndo divulgado

4.5.2 | Eventos Significativos
Intermodal South América 2025

O Porto de Suape marcou presenca reunindo liderangas em seu stand na 29° In-
termodal South América, a principal feira de logistica e comércio exterior da Amé-
rica Latina, reunindo 550 marcas expositoras.
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Hydrogen Expo South America 2025

O Porto de Suape apresentou ao pu-
blico seus principais projetos voltados
para transicdo energética em seu stand
em um dos maiores eventos de inova-
¢do em energia sustentavel da Améri-
ca Latina, que reune lideres globais do
setor.

World Circular Economy Forum 2025

O Porto de Suape apresentou os de-
safios e oportunidades enfrentados
pelo setor de infraestrutura na tran-
sicdo para um modelo de economia
circular e os projetos conectados a
sustentabilidade no evento que bus-
ca projetar as iniciativas brasileiras de
energia sustentavel no cenario global,
atraindo investimentos estratégicos
para o setor.

Pernambuco Carbon Summit 2025

O Porto de Suape foi o grande destaque no primeiro dia do Pernambuco Carbon
Summit 2025 (evento realizado no Recife para discutir as solu¢des climaticas glo-
bais) ao debater o papel do estado na lideranca da sustentabilidade.

Suape na Rota do Agro

Suape recebeu a comitiva de Jatai (GO), maior produtora de grdos do estado, para
avancar na insercao do porto na rota do agronegécio goiano. O encontro desta-
cou projetos de infraestrutura, como o novo cais para granéis sélidos, visando o
escoamento de soja e de milho.

Conexoes Transnordestinas

O Conexdes Transnordestinas é um ciclo de seminarios itinerante, promovido pelo
portal Movimento Econémico com apoio de Suape, que percorre polos produti-
vos de Pernambuco para debater o impacto socioecon&mico da Ferrovia Trans-
nordestina. A iniciativa conecta liderancas e especialistas para articular o trecho
Salgueiro-Suape como eixo estratégico de desenvolvimento, coletando contri-
buicbes de diversos setores industriais e agricolas para ampliar a competitividade
logistica do Nordeste.



¢ 1974

Langamento da
pedra fundamental.
Inclusdo de Suape no
Il Plano Nacional de
Desenvolvimento.

1977
Desapropriagao de 13.500 hectares.
Inicio das obras de infraestrutura.

1983

Criagcdo da Zona
Portuéria de Suape.
Inicio das operagdes
portuarias.

Inicio das operagdes
da Petrobras.

4.5.3

Linha do Tempo

1986
Transferéncia da tancagem
do Porto do Recife.

l 1976

l 1978

l 1984

l 1991 \

Inicio da construgdo do molhe. Inauguracdo do Cais de
Multiplos Usos (CMU).

Inicio da movimentacdo

Criacdo do grupo
interministerial para
atestar a viabilidade

Criacdo da empresa Suape -
Complexo Industrial Portuario
Governador Eraldo Gueiros.

Inauguracgdo da
fabrica de resina

Criagdo do Centro
de Treinamento do

de Suape. de contéineres.
Inclusdo de Suape no
grupo dos 11 portos
prioritarios do Brasil.
e 2001

Inauguragdo do Pier de

Granéis Liquidos 2 (PGL-2). ®

Inicio da ampliagdo do 1992

2006 2004 Porto Interno.

1995
Implantagdo do

Concessdo do primeiro
Terminal de Contéineres

Autorizagdo da Unido ao
estado de Pernambuco
para explorar o Porto de

PET do grupo Mossi Complexo de Suape. ao grupo ICTSL. viveiro florestal. Suape.
& Ghisolfi. /
l 2005 l 2003 l 1999
Langamento da pedra Obtencdo da certificacdo da Conclusdo das obras
fundamental da Refinaria FDA para atendimento a Lei do Porto Interno. 2011
. . . ® .
Abreu e Lima. de Bioterrorismo dos EUA. Implantacdo do Plano Diretor
Suape 2030.

——eo

2008 2009

Inauguracao
do Estaleiro

Atlantico Sul.

Inauguragdo do Cais 5
(cargas gerais e granéis sélidos).
Inauguracao do moinho da Bunge.

2010

Realizacdo do primeiro concurso publico da empresa Suape.
Assinatura do Termo de Compromisso de Restauracao
Florestal com CPRH, Ibama e Ministério PUblico Federal.
Inicio das operagbes da Petroquimica Suape.

Ampliagcdo da Zona de
Preservacdo Ecoldgica (ZEPC)
de 46% para 59% do territério.
Implantagdo do Programa de
Educag¢do Ambiental de Suape.
Inicio das a¢des estruturadas

de regularizagdo fundiaria.
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2014

Inauguracdo do primeiro entreposto da Zona Franca de Manaus (EZFM) no Nordeste.

Conclusdo das obras do novo Patio Publico de Veiculos.
Comeco da operagao do primeiro trem de refino da Refinaria Abreu e Lima.
Entrada em operacdo da primeira linha de PET da Petroquimica Suape.

2012

Entrega do primeiro
navio petroleiro do
Estaleiro Atlantico Sul.

_/

l 2017

1

Implantagdo do Planejamento Estratégico Suape 2023.
Inicio da construcdo da fabrica da Aché Laboratérios Farmacéuticos.

—=@ 2018

Lancamento do Programa de Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos.
Criacdo da Diretoria de Gestao Territorial.
Langcamento da Agenda Ambiental Institucional e da Agenda Ambiental Local.
Concessdo de area a Copagaz para envase e distribuicdo de GLP.

Conclusdo da expansdo do parque de tancagem da Pandenor.

2013

Inauguragdo dos Pieres de Granéis Liquidos 3A e 3B.
Realizagdo da primeira movimentacao de petréleo

bruto.

|

2019
Autorizagdo para receber navios da classe
New Panamax (14.000 TEUSs).

Celebracdo de acordo de cooperacgdo técnica

com a Autoridade do Canal do Panama.
Implantagdo de empreendimentos da Aché
Laboratérios, Camil Alimentos e SIW Kits
Edlicos.

2023
Instituicdo do Comité Permanente de

Resiliéncia Climatica e Transicdo Energética.

Elaboracdo do Plano de Acdo Climatica em
parceria com o ICLEI.

Realizacdo do Inventério de Estoque de
Carbono Florestal da ZEPC.

Langamento da pedra fundamental do
Terminal de Contéineres 2.

1 2020

Inicio das operag8es ship to ship (STS) de
granéis liquidos.

Inauguragdo dos patios de triagem de
caminhdes.

Inauguragdo do Centro de Prontidao
Ambiental Base Terra.

® 2022

(capacidade de 400 mil TEUs/ano).
consoércio SUA Granéis.
Ecoldgica (ZEPC).

ZEPC.

1 2021

Autorizagdo para a construcao
da ferrovia Curral Novo-Suape.
Requalificagdo do Pier de
Granéis Liquidos 2 (PGL-2).
Certificagcdo do Sistema de
Gestdo Integrada (SGI) com as
normas ISO 14001:2015, ISO
9001:2015 e NBR 16001:2012.

Retomada da autonomia administrativa do Porto de Suape.
Concessdo do Terminal de Contéineres 2 a APM Terminals

Concessdo do Terminal de Granéis Sélidos (TGSS) ao
Conclusado do Plano de A¢do da Zona de Preservagao

Implantagdo de 40 mil metros lineares de cerca viva na




l 2024

Conclusdo da dragagem do canal externo.
Inicio da restauracdo do molhe.
Lancamento da pedra fundamental do

Terminal de Contéineres 2, da APM Terminals.

9
l 2025

Rebranding da marca Suape e lancamento da nova identidade visual.

Inauguracgdo do cluster de inovac¢do industrial: SENAI PARK.

Atracdo de investimentos em energia renovavel (Licenga Prévia (LP) da primeira fabrica de e-metanol
European Energy; Instalacdo de uma planta de e-metanol - GoVerde Holding SA; Terminal de
Regaseificacdo de Suape - OnCorp); Assinatura do Protocolo Operacional e Regulatério para instalagdo
do Terminal de Armazenagem de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP), com a OT Gas Nordeste S.A.
Expansao do hub automotivo.

Conclusdo da obra de ampliagdo do Trem 1da Refinaria Abreu e Lima (Rnest).

Lancamento da Politica de ESG de Suape.
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A estrutura de governancga corporativa de Suape é consolidada e alicercada em
trés eixos fundamentais: Lideranga, Estratégia e Controle. No pilar de Liderancga, a
organizagdo atua em estrita conformidade com a Lei das Estatais (n° 13.303/2016)
e o Estatuto Social de Suape (Decreto n°® 47170/2019). Nossos colegiados estdo
em pleno funcionamento, com regras claras sobre composicao, prazos de gestao
e ritos de substituicdo. No eixo Estratégia, consolidamos instrumentos de gestdo
que guiam nossa visao de futuro, enquanto no eixo Controle, mecanismos robus-
tos oferecem suporte a tomada de decisdo da alta administragdo, mitigando ris-
cos e otimizando continuamente nossos processos.

O processo de nomeacgdo em Suape é validado pelo Comité de Elegibilidade (Au-
ditoria, Juridico e RH), que analisa requisitos e veda¢b6es conforme o Decreto Esta-
dual n® 43.984/2016. Para o Conselho de Administracdo e Fiscal, as indicagcbes sdo
aprovadas em Assembleia Geral; para a Diretoria-Executiva e Comité de Auditoria,
a deliberacdo ocorre em reunides do préprio Conselho. Os critérios técnicos e im-
pedimentos seguem rigorosamente o “"Capitulo X" do Estatuto Social da Empresa.

5.1 Estrutura de Governanga

GRI2-9|2-10| 2-11| 2-12

Estrutura de Governanca

Assembleia Geral

Conselho de Conselho de Autoridade
Conselho Fiscal
Comité de Elegibilidade Comité de Auditoria

Administracdao Portuaria




Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo de Suape, regida pela Lei
Federal n°® 6.404/1976. Composta pelo Governador (a) do Estado de Pernambuco,
pelos Secretarios da Fazenda, de Planejamento e Gestdo, e de Desenvolvimento
Econdmico, além do Procurador-Geral do Estado e do Presidente do Conselho de
Administracdo, a Assembleia detém a competéncia para deliberar sobre o objeto
social da empresa e eleger os membros do Conselho de Administragdo (Consad).

Membros da Assembleia Geral:

Raquel Teixeira Lyra Lucena - Governadora do estado de Pernambuco;
Wilson José de Paula — Secretario da Fazenda;

Fabricio Marques Santos - Secretario de Planejamento e Gestdo;
Guilherme Reynaldo de Rangel Cavalcanti - Secretario de Desenvolvimento
Econbmico;

Bianca Ferreira Teixeira - Procuradora-Geral do estado de Pernambuco.

Conselho de Administragdo (Consad)

O Conselho de Administracdo (Consad) é o 6érgdo de orientacdo superior de
Suape. Ele atua como o “cérebro estratégico” da empresa, sendo responsavel

Capitulo 5
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por definir as diretrizes de longo prazo e zelar pela sustentabilidade do negé-
cio.

Sua atuacdo foca em trés pilares principais:

Estratégia - Define os planos de negdcios, investimentos e a visdo de
futuro do Complexo;

Fiscalizacao - Monitora o desempenho da Diretoria-Executiva e garante a
conformidade com leis e normas de integridade (compliance);

ESG e Riscos - Supervisiona as praticas socioambientais e os sistemas de
controle interno para proteger o patriménio e a reputagdo da empresa.

Composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, o Consad realiza reunides
mensais e suas decisdes sdo publicas, garantindo transparéncia e governanca.

A eficacia da gestdo é monitorada por meio de indicadores de desempenho e
reforcada por praticas de transparéncia. No periodo, foram realizadas 17 reunides,
sendo 12 ordinarias, que resultaram em 67 deliberacdes, e 5 extraordinarias, com 7
deliberagdes, totalizando 74 deliberagdes. Todas as atas estdo disponiveis no sitio
eletrénico da empresa, assegurando amplo acesso a informacgao.
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Membros do Consad

Paulo José Gomes de Sales - Presidente do Conselho de Administragdo de Suape
e membro da Assembleia Geral;

José Ricardo Novaes de Lima - Membro do Conselho de Administracdo de Suape;
Casemiro Tércio dos Reis Lima Carvalho - Membro do Conselho de Administracdo
de Suape;

Severino Freire Ayres - Membro do Conselho de Administracdo de Suape;

Jodao Emmanuel Poggi de Lemos - Membro do Conselho de Administragcao de
Suape;

Marcelo Casseb Continentino - Membro do Conselho de Administragcao de Suape;
Flavio Gées de Medeiros - Membro do Conselho de Administracdo de Suape;
Lila de Azevedo Mello Coelho - Membro do Conselho de Administracdo de
Suape.

Nota 1: O Presidente do Conselho de Administracdo néo € membro da Diretoria-Exe-
cutiva de Suape.

Nota 2: O membro José Ricardo Nouvaes de Lima teve a prorrogacdo tdcita do cargo

do conselheiro até a efetiva decis@o eleitoral, na forma do Art. 20, §3°, do Anexo Uni-
co do Decreto Estadual n® 47170/2019.
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Em atendimento as politicas de divulgacdo de informacgdes e transparéncia do
Complexo Industrial Portuario de Suape, as atas de reuniées do Conselho de Ad-
ministracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho da Autoridade Portuaria (CAP) fi-
cam disponiveis em sitio eletronico através do link:

https://www.suape.pe.gov.br/pt/institucional/estrutura-administrativa/conselhos-e-comites
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo independente e permanente de Suape,
responsavel por zelar pela transparéncia e integridade das praticas contabeis e fi-
nanceiras. Sua atuagdo consiste em monitorar os atos de gestao, examinar as de-
monstrac6es financeiras e assegurar que a administracdo cumpra rigorosamente
seus deveres legais e estatutarios. Através de pareceres técnicos, o Conselho atua
como uma instancia de controle que protege o patriménio publico e fortalece a
confianga dos stakeholders na gestao dos recursos.

Membros do Conselho Fiscal:
Stephanie Christini Gomes Pereira - Presidente do Conselho Fiscal;

Jodo Cris6stomo Grillo Sales - Membro do Conselho Fiscal;
Daniel Tenério de Cerqueira - Membro do Conselho Fiscal.



Conselho de Autoridade Portuaria

O Conselho de Autoridade Portuéria (CAP) atua como um érgdo consultivo que
redne os principais protagonistas do sistema portuario. Com representacdo entre
o Poder PUblico, operadores portuarios, trabalhadores e usuarios do porto, o CAP
é o férum de didlogo essencial para o aprimoramento da gestao de Suape. Sua
missdo é colaborar com a Administracdo para elevar a eficiéncia das operagées,
sugerir melhorias na infraestrutura e promover o desenvolvimento sustentavel
do Complexo por meio da da articulagao entre os diversos interesses da comuni-
dade portuaria.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria Estatutario é um 6rgdo de assessoramento auxiliar ao
Conselho de Administracao, dotado de autonomia operacional e dotagao orca-
mentaria prépria. Sua principal missdo é zelar pela qualidade, integridade e trans-
paréncia das demonstrag6es financeiras de Suape. O Comité monitora a eficacia
dos sistemas de controles internos e de auditoria (interna e independente), além
de acompanhar o cumprimento das normas de compliance e gestao de riscos.
Composto por membros com notério saber técnico, o Comaud (Comité de Audi-
toria) atua como uma insténcia critica que fortalece a seguranga nos processos
decisérios e a confiabilidade das informacgdes reportadas.
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Membros do Comité de Auditoria:

Regina Celia Meira Nanes - Presidente do Comité de Auditoria;
Amanda Batista de Oliveira Silva - Membra do Comité de Auditoria;
Rodrigo Lins de Morais - Membro do Comité de Auditoria.

Comité de Elegibilidade

O Comité de Elegibilidade é o érgao técnico responsavel por auxiliar o Conselho de
Administragdo na verificagdo do cumprimento dos requisitos e auséncia de veda-
¢Bes para a indicacdo de membros da Alta Administracao e conselheiros. Sua atua-
¢ao garante que a lideranca de Suape seja composta por profissionais qualificados,
com notdrio saber e reputacgdo integra, em estrita conformidade com os critérios de
integridade estabelecidos pela Lei das Estatais. Ao avaliar o perfil técnico e a experi-
éncia dos indicados, o Comité assegura uma governanga profissionalizada e técnica.

5.1.1 | Assembleia Geral e Consad: Lideranca e Estratégia
GRI 2-12a | 2-17 | 2-18

A Assembleia Geral consolida-se como o érgdo maximo de deliberagdo de Suape,

regida pela Lei Federal n® 6.404/1976. Cabe a Assembleia a eleicdo do Conselho de
Administracdo (Consad).
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Como guardido do propdsito e objeto social da Empresa, o Consad supervisiona
as pautas de sustentabilidade e define os direcionamentos estratégicos por meio
de reunides mensais.

Conforme a Lei das Estatais (n° 13.303/16), membros do Consad, Diretorias e Co-
mités realizam treinamentos anuais em Governanca Corporativa para alinhar de-
cis6es as melhores praticas de integridade e sustentabilidade.

A efetividade do colegiado é aferida por uma avaliagdo de desempenho anual,
individual e coletiva, que analisa a eficacia administrativa, a contribuicdo aos re-
sultados e o cumprimento da estratégia de longo prazo. O processo é conduzido
internamente via questionarios, cujos dados sdo tratados pela Unidade de Com-
pliance. Os resultados fundamentam ajustes estratégicos e melhorias na gover-
nanga, assegurando a evolucdo continua da gestado e a transparéncia na presta-
¢cdo de contas.

5.1.2 | Gestao de Riscos e Integracao

O Consad atua como guardido da governanga de Suape, definindo estratégias e
supervisionando a devida diligéncia sobre impactos econémicos, ambientais e

44

sociais. Com base na Lei das Estatais e no Decreto Estadual n°® 46.856/2018, o
colegiado monitora o sistema de riscos e controles internos, utilizando o engaja-
mento com stakeholders para fundamentar decisdes que garantam a longevidade
da empresa.

A delegacdo de responsabilidades ESG segue o modelo de trés linhas de defe-
sa, integrando a Diretoria-Executiva, o Comité de Gestdo de Riscos e o Comité
QMASST (Qualidade, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Seguranca do Trabalho
e Saude) sob a supervisdo do Conselho. Conforme o Estatuto Social e a Lei n®
13.303/2016, a Diretoria monitora a sustentabilidade e reporta riscos estratégi-
cos ao Consad periodicamente ou de forma imediata em casos de materializagdo.
Esse fluxo de informacgdes assegura a transparéncia e a eficacia na prestacao de
contas, consolidadas anualmente no Relatério de Sustentabilidade da empresa.

As preocupacbes cruciais de Suape sdo comunicadas ao Consad em reunides
mensais, abrangendo a gestdo de riscos, recomendacdes de auditorias e novos
controles. Anualmente, o Conselho realiza a analise critica do Sistema de Gestao
Integrada (SGI), validando as certificagdes ISO 14001 (Socioambiental), NBR 16001
(Responsabilidade Social) e ISO 9001 (Qualidade). No periodo de relato, as co-
municag¢des focaram na manutencdo dessas normas, conformidade regulatéria,
incidentes operacionais e execugdo do Plano de Negdcios, garantindo a gestdo
eficaz de riscos e o sucesso das operagdes.



5.1.3 | Engajamento com Stakeholders e Transparéncia
GRI 2-12bi

O Consad promove o engajamento estratégico com seus stakeholders pautado
nas boas préaticas de governancga e no arcabouco legal vigente (Leis Federais n°®
6.404/76 e n° 13.303/16; Lei Estadual n° 16.441/18 e Decreto n° 47.170/19). Ao va-
lorizar a troca de informacgdes transparente, o Conselho utiliza o retorno das par-
tes interessadas como subsidio para suas delibera¢8es, fortalecendo os pilares de
sustentabilidade do Complexo. Esse compromisso assegura um canal de didlogo
aberto, garantindo que as expectativas da sociedade e dos parceiros influenciem
positivamente a gestdo e a governanca corporativa.

5.1.4 | Conflitos de Interesse
GRI 2-15a | 2-15b i, i, iii iv

Suape trata conflitos de interesse, reais ou aparentes, por meio de seu Programa
de Integridade (item 6.6), do Cédigo de Conduta e da atuacdo do Conselho de
Etica. A prevencdo é reforcada por politicas especificas de transagdes com partes
relacionadas e normas para o recebimento de brindes e patrocinios.

Anualmente, a empresa realiza 0 mapeamento de riscos e o preenchimento de
formularios para identificagdo de partes relacionadas, abrangendo participacdes
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cruzadas em outros 6rgaos de administragdo ou acionarias com fornecedores.
No exercicio de 2025, ndo foram identificados eventos materializados de conflito
de interesse ou transagdes irregulares. A transparéncia do processo é assegurada
pela publicacdo de atas e documentos nos 6rgaos de governanga da estatal.

5.2 Estrutura Organizacional

GRI 2-9
Diretoria da Presidéncia

Coordenadoria de Compliance - Unidade de Integridade,

Gestao de Riscos e Controles Internos

Diretoria de Diretoria de . . o Diretoria de
e p Diretoria Juridica
Sustentabilidade e Desenvolvimento e ) Infraestrutura
Inovagéo (DSI) Gest3o Industrial (DGI) (DINFRA)

Diretoria de Diretoria de Relacdes Diretoria de

Desenvolvimento e Institucionais e Administracdo e
Gestdo Portuaria (DGP) Governamentais (DRIG) Financas (DAF)
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Ao longo de 2025, foram realizadas alteragcdes na estrutura da Alta Administracao,
com modificagdes no organograma da Diretoria-Executiva. A estrutura passou de
6 para 8 diretorias, conforme detalhado a seguir:

1 - Diretoria da Presidéncia (DP);

2 - Diretoria de Sustentabilidade e Inovagao (DSI);

3 - Diretoria de Desenvolvimento e Gestdo Industrial (DGI);

4 - Diretoria Juridica (DJUR);

5 - Diretoria de Infraestrutura (DINFRA);

6 - Diretoria de Desenvolvimento e Gestado Portuaria (DGP);

7 - Diretoria de Administracdo e Financas (DAF);

8 - Diretoria de Relac¢bes Institucionais e Governamentais (DRIG).

No que se refere as alteragdes na estrutura organizacional, foram aprovadas, em
maio, a criacdo da Diretoria Juridica (DJUR) e da Diretoria de RelagSes Institucio-
nais e Governamentais (DRIG). Posteriormente, em novembro, o Conselho de Ad-
ministragdo (Consad) aprovou a criagcdo da Diretoria de Sustentabilidade e Inova-
¢do (DSI), resultante da integragcdo da antiga Diretoria de Sustentabilidade (DSUS)
com a Diretoria de Inovagdo e Transformacgdo Digital (DITD). Todas as referidas
alteragbes estiveram associadas a nomeacado dos respectivos diretores.
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Membros da Diretoria:

Armando de Queiroz Monteiro Bisneto - Diretor-Presidente;

Sostenes Alcoforado - Diretor de Sustentabilidade e Inovacgao;

Marcos Gesteira Costa - Diretor de Administracdo e Financas;

Armando Reis Peixoto Filho - Diretor de Desenvolvimento e Gestdo Industrial;
José Humberto de Moura Cavalcanti Filho - Diretor de Relag8es Institucionais
e Governamentais;

José Constantino da Silva Filho - Diretor de Desenvolvimento e Gestdo
Portuéria;

Joao Vitor Paiva - Diretor Juridico;

Renata Dulce Azevedo de Siqueira Loyo - Diretora de Infraestrutura.

5.3 Praticas e Compromissos

GRI 2-23ai

Os compromissos institucionais de Suape dialogam com referenciais internacio-
nais de sustentabilidade e responsabilidade corporativa, tais como:

United Nations Global Compact (Pacto Global da ONU);
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Principios Orientadores da ONU (Organizagdo das Na¢des Unidas) sobre Projeto Cluster Initiative Brasil - Reino Unido;

Empresas e Direitos Humanos; Pacto pelo Agro;

Normas internacionais de gestdo e responsabilidade social (ISO 90071, ISO Pacto Brasil pela Integridade Empresarial;

14001 e NBR 16001). Superintendéncia Regional da Policia Federal em Pernambuco;

Frente Parlamentar Brasil-ASEAN.
GRI 2-28a

As associagoes das quais Suape participa:
5.3.1 | Ferramentas de Governanga
Pacto Global - Pacto Global da Organizacao das Na¢des Unidas;
UNESCO - Organizacgdo das Nagbes Unidas para a Educacgdo a Ciéncia e a Cultura;
AAPA - Associagcdo Americana de Atividades Portuarias;
ABEPH - Associagdo Brasileira de Entidades Portuarias;
Brasil Export - Férum Nacional de Logistica de Infraestrutura Portuaria;
LIDE Pernambuco - Grupo de Lideres Empresariais;
ABH2 - Associacdo Brasileira de Hidrogénio;
AMCHAM - Camara Americana de Comércio para o Brasil;
Pacto Brasil pela Integridade Empresarial;
CGU - Controladoria Geral da Unido;
ABIHV - Associacdo Brasileira da IndUstria de Hidrogénio Verde.

Governanga ESG

Para melhorar o controle das informacges, foi implantado o sistema eletrénico
para aquisicdo das informacgdes ESG, garantindo a uniformidade nas respostas,
evitando a perda de dados e assegurando que as informacdes estejam em estrita
conformidade com os requisitos internacionais da GRI.

Moderniza¢do do Sistema de Gestao Integrada

O Sistema de Gestao Integrada de Suape ficou mais dindmico através da sua tran-
sicdo para o SoftExpert Suite, marcando a evolu¢ao de Suape. A plataforma inte-

Parcerias ) ] ) -
gra a cadeia de valor, riscos e compliance, utilizando dashboards em tempo real
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE); para transformar a busca manual de dados em inteligéncia estratégica e tomada
Pacto Global da ONU - Rede Brasil; de decisdo centralizada.
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Onboarding Estratégico

Foi implantado o componente “SE Treinamento” em Suape, que consolidou um
novo padrao de onboarding de novos colaboradores e conformidade institucional.

O projeto estabelece um ecossistema digital que sistematiza a integracdo e a re-
ciclagem das equipes, assegurando o pleno alinhamento da forga de trabalho as
politicas corporativas e aos instrumentos de governanca da organizacao.

Automatizacao e Gamificagao do “Programa Ideias”

O "Programa Ideias” foi automatizado, proporcionando que a submissao, aprovacao,
capacitacao e execucao das ideias ocorram de forma 100% digital e integrada.

Um diferencial do projeto é a inclusdo dos workshops de execucdo dentro do am-
biente de treinamento da solugdo para que a equipe proponente receba o supor-
te metodoldgico necessario para transformar uma ideia em um projeto viavel.

Politica ESG:

A Politica ESG (Ambiental, Social e Governanca) do Complexo Industrial Portuario
de Suape estabelece as diretrizes para uma gestdo sustentavel que integra res-
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ponsabilidade socioambiental e governanca ética a estratégia institucional. Funda-
mentada na valorizagdo das pessoas, no respeito a diversidade e na transparéncia, a
norma orienta a atuacdo da estatal para a inovacdo e a resiliéncia climatica, focando
na reducao de emissdes e no fortalecimento da integridade corporativa. Ao adotar
esses pilares, Suape reafirma sua missao de induzir o progresso de Pernambuco,
equilibrando o crescimento econdmico com a conservagao ambiental e a inclusdo
social, garantindo a confianga de seus diversos publicos de relacionamento.

5.3.2 | Compromissos com os Direitos Humanos
GRI 2-23aiii, iii, iv, | 2-23b i, ii

APolitica ESG de Suape estabelece a devida diligéncia em direitos humanos como um
processo continuo ao longo de sua cadeia de valor, com foco na identificagao, pre-
vencgao, mitigacdo e remediacdo de impactos adversos. Esse compromisso é apoiado
por instrumentos de governanga, como o Cédigo de Etica e Conduta e o Programa
de Integridade, que orientam a atuagdo ética, transparente e responsavel da organi-
zagdo. A gestdo é conduzida com base em uma abordagem preventiva, estruturada
por sistemas de gestao e pela integracdo dos riscos ESG aos processos corporativos.
Essa atuacao contribui para o cumprimento dos requisitos legais, o respeito aos di-
reitos humanos e o fortalecimento das relagdes com stakeholders, além de promover
a antecipacao e mitigacao de riscos ambientais, sociais e operacionais no Complexo.



GRI 2-23c
Acesse as nossas politicas pelo site:
www.suape.pe.gov.br

Abaixo, seguem os links para as politicas de aces-
S0 ao publico:

https://www.suape.pe.gov.br/pt/governanca/com-
pliance/politicas-corporativas

https://www.suape.pe.gov.br/pt/governanca/codi-
go-de-etica

https://www.suape.pe.gov.br/pt/governanca/pac-
to-brasil

https://www.suape.pe.gov.br/pt/transparencia/
compliance/programa-de-integridade-gestao-
-de-riscos-e-controles-internos

GRI 2-23d | 2-23e | 2-23f | 2-24

As politicas e os compromissos de conduta res-
ponsavel de Suape sdo aprovados pela Direto-
ria-Executiva e pelo Consad, aplicando-se a to-
das as estratégias e operacdes da empresa. Essa
cultura de integridade é disseminada a trabalha-
dores e parceiros por meio de treinamentos, ca-
nais institucionais e campanhas como o “Se Liga
no Compliance”, promovendo a conscientizacdo

sobre ética e sustentabilidade. Ao integrar esses
valores em suas rotinas, Suape estimula praticas
responsaveis em sua cadeia de valor e fortalece
o didlogo com comunidades, assegurando que o
desenvolvimento do capital intelectual e a trans-
paréncia guiem todas as decisdes de negdcio.

5.3.3 | Missao, Visao e Valores
GRI 2-23

Nossa Missdo, Visdo e Valores fundamentam o
compromisso de Suape com o progresso de Per-
nambuco e o desenvolvimento sustentavel do
seu territorio.

5.3.4 | Reparagao de Impactos

Negativos
GRI 2-25a | 2-25b | 2-25¢ | 2-25d | 2-25e

Suape compromete-se a identificar e reparar im-
pactos socioambientais negativos de suas ope-
racdes por meio de monitoramento continuo e
planos de acao conjuntos com stakeholders. Esse
processo é reforcado por diligéncias em contra-
tacBes para mitigar riscos de integridade na ca-
deia de valor.

MAPA ESTRATEGICO '
ORGANIZACIONAL

2024 - 2030
SUAPE s@

COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO GUEIRO

MISSAO
Induzir o progresso do estado de Pernambuco, realizando a gestao
e o desenvolvimento do Complexo Industrial Portuario de Suape.

VISAO DE FUTURO
Alcancar, até 2030, a lideranca na movimentagao portuaria do Norte/Nordeste,
fomentando o desenvolvimento industrial e a inovagao, sendo referéncia
internacional em sustentabilidade.

Y% Ma

Sociedade Iniciativa Privada

Qualificar e expandir  Consolidar e atrair Garantir a Fomentar ainovagaoe  Fortalecer a imagem
a infraestrutura empr di ilidade a transformagao digital institucional
e servigos no territério

PROCESSOS INTERNOS

Fortalecer o didlogo Aperfeigoar os mecanismos Otimizar as agées Garantir a seguranca Desenvolver a cultura
com as partes de Governanga de p ji das p eda de melhoria continua
relacionadas Corporativa financas e gestdo informacao dos processos

PESSOAS E RECURSOS

o capital Promover politicas de Aperfeicoar a qualidade dos
e promover o engajamento gestdo do conhecimento  servicos de Tecnologia da Informacao
organizacional e Comunicagao (TIC)

VALORES

Pessoas m Exceléncia m Inovacao m Sustentabilidade = Integridade
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Como mecanismo central de queixas, a Ouvidoria de Suape integra a rede esta-
dual (Decreto n° 32.476/2008), garantindo 100% de respostas no prazo legal nos
ultimos cinco anos. Em 2025, a Unidade conquistou o Selo Ouro de Conformidade
(IAO), atestando sua exceléncia técnica. Complementarmente, a Coordenadoria
de Assisténcia Social e Gestao Fundiaria atua na mediagdo direta com comunida-
des locais.

A eficacia do sistema é monitorada via pesquisa de satisfacdo automatica apods
cada atendimento no sistema Ouve.pe. As manifestacbes podem ser feitas 24h
on-line ou presencialmente, assegurando um canal acessivel para reclamacgdes,
denlncias e sugestées.

Canais: Ouve.pe | ouvidoria@suape.pe.gov.br | (81) 3527-5060

5.3.5 | Gestao de Riscos e Integridade
GRI 2-26

Suape fortalece sua governanga por meio do Programa de Integridade e do moni-
toramento ativo de terceiros. A Unidade de Compliance realiza o processo de due
diligence fundamentado na Politica de Contrata¢Ses, utilizando o Mapa de Risco
de Terceiros para assegurar transparéncia e identificar vulnerabilidades.
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A estratégia é guiada pela Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, que
integra a avaliagdo e o tratamento de riscos a tomada de decisdo. Em 2025, foram
realizadas 120 diligéncias de integridade, classificadas por niveis de criticidade:

Muito Alto: 1

Alto: 27

Médio: 27

Baixo: 63
Outros/Consultas: 2

GRI 2-27
Em 2025, Suape nao registrou multas ou san¢bes por nao conformidade legal.
A auséncia de penalidades pecuniarias ou administrativas ratifica a eficacia dos
controles internos e o compromisso da estatal com a governanca responsavel.

Sistema de Gestdo de Riscos

Em 2025, a implantacdo do Sistema de Gestdo de Riscos foi concluida com su-
cesso. Com o ambiente devidamente estabelecido, o foco operacional agora con-
centra-se na migracdo gradativa de dados e riscos — anteriormente geridos em
planilhas — para o sistema SESUITE, assegurando maior integridade, segurancga e
eficiéncia no controle das informacdes.



5.4 Engajamento Multissetorial

GRI 2-29

5.4.1 | Grupo de Trabalho de Descarbonizacao
GRI 2-29

Capitulo 5

Governanga
GRI 2-9|2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-15 | 2-16 | 2-17 | 2-18 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 2-29

O Grupo de Trabalho (GT) de Descarbonizagdo de Suape consolidou-se como um fé-
rum estratégico de engajamento multissetorial, essencial para a viabilizagdo da Rota
da Descarbonizagcao 2038. Pautado na construcao coletiva do conhecimento, o GT
promove didlogos estruturados entre os principais atores do territorio para enfrentar
os desafios da transicdo energética e da mitigagdo climatica.

Para garantir uma abordagem sistémica, o GT integra continuamente cinco grupos
fundamentais:

Setor Empresarial - Empresas do Complexo que compartilham boas praticas e
desafios operacionais em baixo carbono;

Governo - Foco em politicas publicas, regulamentagdes e mecanismos de
fomento ambiental;

Academia e Pesquisa - Suporte cientifico para embasar as a¢des de adaptacdo
e mitigagao;

Instituic6es Financeiras - Prospecgdo de linhas de crédito e solu¢des de
financiamento para projetos inovadores;

Sociedade Civil e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) - Colaboragéo na
construcdo de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel regional.

Com encontros mensais e um fluxo permanente de trocas técnicas, o GT asse-
gura agilidade na comunicagao entre os participantes. Todo o processo de en-
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gajamento é formalizado por meio de Atas de Reunido e os insights gerados sdo
sistematicamente socializados com os stakeholders, garantindo transparéncia e
rastreabilidade as decis6es que moldam o futuro sustentavel de Suape.

Caderno de Boas Praticas de Sustentabilidade
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O Caderno de Boas Praticas de Sustentabilidade — Suape 2025 é uma publicacdo
institucional do Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros que re-
Une e organiza iniciativas desenvolvidas pelas empresas e instituicdes instaladas
no territério, com foco na agenda ambiental, social e de governanca (ESG).

Lancado em dezembro de 2025, o material contou com a participacdo de 26
empresas e institui¢des, refletindo o nivel de engajamento dos atores locais na
incorporacao de praticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) e as diretrizes estratégicas do Complexo. Seu objetivo é sistemati-
zar e difundir praticas empresariais relacionadas a descarbonizacao, a gestdo
eficiente de recursos hidricos, a inclusdo social e ao fortalecimento da gover-
nancga, promovendo a transparéncia, a troca de experiéncias e o alinhamento
entre as empresas instaladas. A iniciativa contribui para o fortalecimento da
atuacdo de Suape como articulador da agenda ESG no territério, ao estimular a
adocgdo de praticas mais eficientes e apoiar a evolugdo do desempenho socio-
ambiental e de governanca no Complexo. Ao transformar iniciativas isoladas
em informacdo sistematizada e comparavel, o Caderno de Boas Praticas de
Sustentabilidade reforca o papel de Suape como indutor de desempenho ESG

no territério, apoiando a tomada de decisdo baseada em evidéncias e contri-



buindo para a geragdo de valor sustentavel no longo prazo. O caderno pode

ser acessado por meio do link:

https://www.suape.pe.gov.br/pt/meio-ambiente/meio-ambiente?utm_
source=chatgpt.com

ODSs atendidas
pelas praticas de
Sustentabilidade:

Capitulo 5

Governanga
GRI 2-9|2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-15 | 2-16 | 2-17 | 2-18 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 2-29

5.4.2 | Comité Permanente de Resiliéncia Climatica e Transicdo
Energética
GRI 2-29

O Comité Permanente de Resiliéncia Climatica e Transicdo Energética de Suape
integra transversalmente as agendas ambiental e energética a gestdo da Empre-
sa. Sua missdo é propor, coordenar e monitorar politicas de descarbonizacdo e
desenvolvimento sustentavel, assegurando que esses temas orientem as opera-
¢Bes e o planejamento estratégico de Suape.

Composto por representantes de todas as diretorias, o colegiado promove uma
atuacdo articulada frente aos desafios climaticos. Essa estrutura facilita a identi-
ficacdo de riscos e a proposicdo de medidas de mitigagdo, consolidando critérios
de resiliéncia e sustentabilidade no processo decisério da organizacao.

Entre suas competéncias, destacam-se o desenvolvimento de estratégias para
adaptacdo climatica e transicdo energética, o monitoramento de indicadores de
risco e a avaliagao periddica da eficacia das agdes implementadas. O Comité re-
porta seus resultados anualmente a Diretoria-Executiva e ao Conselho de Admi-
nistracdo. Com reunides mensais, o colegiado fortalece a governancga corporativa
e garante consisténcia a conducdo da agenda climatica institucional. O Comité
busca articular o envolvimento de stakeholders externos relevantes, como empre-
sas do Complexo, érgdos publicos, parceiros institucionais e entidades técnicas.
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A abordagem adotada promove uma cultura de corresponsabilidade e melho-
ria continua, garantindo que as a¢des de enfrentamento a crise climatica sejam
transparentes, eficazes e integradas a visdo de longo prazo de Suape.

Esse engajamento se materializa por meio de articulacdes institucionais, parce-
rias, compartilhamento de boas praticas, desenvolvimento de projetos colabora-
tivos e acompanhamento de indicadores.

5.4.3 | Diversos Stakeholders

GRI 2-29

Matriz de Engajamento por Categoria de Stakeholder:

Stakeholder

Canais e Tipo de Engajamento

Frequéncia

Topicos e Preocupagées
Levantadas

Stakeholder

Canais e Tipo de Engajamento

Frequéncia

Tépicos e Preocupagdes
Levantadas

Empresase Plataforma Suape Conecta através Continua e Infraestrutura, transi- Comunida- Coordenadoria de Projetos Espe- Periddica e Reparacdo de danos,
Terminais  da Diretoria de Desenvolvimento e Mensal cdo energética, descar- de Quilom- ciais Comunidade Mercés (CPECM), seminarios saude, educagdo,
Gestdo Industrial, o Grupo de Tra- bonizagdo, ambiente bola (llhade reunibes participativas, MPF, IAUPE mobilidade (pedagio) e
balho (GT) de Descarbonizagdo pela de negdcios e gestdo Mercés) e 6rgdos governamentais. justica socioambiental.
Geréncia de ES e o Selo Terminal ambiental.
Amigo do Oceano pela Geréncia aa . At T .
190 & nop renc Pescadores Dialogo direto com Coldnia Z8, Permanen- Mitigagdo de impactos
de Gestdo Ambiental Portuaria - - ] =
GGAP. Artesanais APPPACSA e AQUIM; concessdo de  te (durante de dragagem, seguran-
’ auxilio e assisténcia. obras) ca alimentar e manu-
Comunida- Projetos “T6 na Feira” e “Estac&o Permanen-  Geracdo de renda, tencao da atividade
des Locais Compartilhar” (Escom), mediacdo te e Even- inclusdo produtiva, pesqueira.
d.|re:ca pela Cc?ordenadf)rla s AS_ tos IR ar_nblental Setor Publi- Comité Permanente de Resiliéncia Mensal e Politicas publicas,
sisténcia Social e Gestdo Fundiaria e desenvolvimento s - as . A L
At = - A co e Acade- Climatica e Transicdo Energética, estratégica resiliéncia climatica,
- CASGF e pela Geréncia de Gestao socioeconbmico. . . P - o -
mia parcerias técnicas e articulagdes financiamento verde e

Ambiental Territorial (GGAT - Edu-
cacdo Ambiental).
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institucionais.

pesquisa cientifica.




Para saber mais sobre as iniciativas que envolvem os stakeholders "Comunidades
Locais", "Comunidades Quilombolas" e "Pescadores Artesanais”, consulte o Capi-
tulo 8 - Social, deste relatério.

5.5 Tecnologia e Inovagao

A tecnologia e a inteligéncia de dados sdo motores essenciais para a moderni-
zacao e aresiliéncia do Complexo Industrial Portuario de Suape. Esse compro-
misso reflete-se em uma estratégia digital que prioriza a segurancga cibernéti-
ca, a eficiéncia operacional e a governanca sélida, garantindo um ambiente de
negdcios confiadvel e inovador.

5.5.1| Governanca e Estratégia de Inovacao

Suape consolidou a inovagdo como um pilar estratégico indispensavel para a am-
pliacdo da competitividade, o ganho de eficiéncia operacional e a modernizagdo
da gestdo publica. Essa atuagdo é sustentada por robustos mecanismos de go-
vernanga que asseguram o direcionamento técnico, a continuidade dos projetos

Capitulo 5

Governanga
GRI 2-9|2-10 | 2-11| 2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-15 | 2-16 | 2-17 | 2-18 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 2-29

e o pleno alinhamento institucional, com destaque para:

Politica de Inovacao e Transformacao Digital: alinhada as melhores praticas
nacionais e internacionais;

Politica de Propriedade Intelectual: voltada a segurancga juridica e a
valorizagdo de ativos intangiveis;

Plano Estratégico de Inovacdo: com direcionadores claros para o médio e
longo prazo;

Mapeamento de Desafios Tecnolbgicos: estruturacdo de processos em todas
as diretorias para conectar necessidades operacionais a solu¢des inovadoras.

Como parte dessa estratégia, a inovacdo é impulsionada por iniciativas que for-
talecem a cultura organizacional, promovendo o desenvolvimento de competén-
cias internas, o estimulo ao intraempreendedorismo e a ampliagdo da capacidade
de adaptacao. Programas estruturados de capacitagao e engajamento preparam
o Corpo Técnico para atuar em ambientes orientados a experimentagdo, a colabo-
ragado e a solugdo de problemas complexos.

Essa abordagem integrada posiciona Suape como uma Organizacdo que trata a

inovagdo de forma sistémica, transcendendo iniciativas pontuais e consolidando
uma base sélida para a geragdo continua de valor.
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5.5.2 | Ecossistema de Inovagao e Inovacgao Aberta

Suape atua como um hub estratégico, integrando o setor publico a startups, cen-
tros de pesquisa e empresas de base tecnoldgica. Por meio da inovagdo aberta, o
Complexo cria um ambiente favoravel para a atragao, validacdo e implantacédo de
solugdes disruptivas, consolidando um ecossistema voltado a eficiéncia e a com-
petitividade.

Entre as iniciativas estruturantes, destacam-se:

Contrato Publico para Solucdo Inovadora (CPSI): implementacdo pioneira no
setor portuario brasileiro, baseada no Marco Legal das Startups, permitindo a
experimentacdo de solucbes em ambiente real. A iniciativa de Suape ganhou
reconhecimento nacional, consolidando-se como referéncia na aplicacdo de
novos modelos de contratagdo publica para inovacao;

Chamadas Publicas de Inovacao: estruturacdo de editais para captagdo de
solucbes aderentes aos desafios reais do Complexo, ampliando a conexdo
com o mercado e reduzindo o tempo entre a identificacdo do problema e a
implementacdo da solucdo;
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Hackathons e desafios tecnolégicos: promogado de maratonas de inovagdo que
mobilizam talentos internos e externos na cocriagdo de solugdes voltadas a
eficiéncia operacional e logistica;

Parcerias estratégicas: atuagdo conjunta com instituicdes de referéncia, como
o CESAR e o SENAI, além de conexdao com o ecossistema do Porto Digital,
ampliando a capacidade de desenvolvimento, teste e escala de soluc¢des
tecnolégicas.

5.5.3 | Transformacao Digital e Eficiéncia Operacional

A transformacdo digital de Suape consolida o Complexo Industrial Portuario
Governador Eraldo Gueiros como um agente estruturante na modernizagcao da
logistica portuaria brasileira, ao integrar inteligéncia territorial e operacional. No
ambito terrestre, a utilizacdo de drones pela Coordenadoria de Informacdes Ter-
ritoriais (CIT) permite o monitoramento continuo de uma area de 17,3 mil hec-
tares, com geracdo de dados geoespaciais que subsidiam o planejamento e a
tomada de decisdo da Diretoria de Infraestrutura, ampliando a precisdo e a efi-
ciéncia na gestdo do territério.



Premiacao de hackatoon: maratonas de inovacao que
mobilizam talentos internos e externos na cocriacao de
solugdes voltadas a eficiéncia operacional e logistica

Port Management Information System (PMIS)

No ambiente operacional portuario, a implementagdo do Port Management In-
formation System (PMIS) representa um avanco na digitalizagdo e integragdo
dos processos logisticos. O sistema contribui para a reducdo de aproximada-
mente 50% no tempo das opera¢des, promovendo ganhos de eficiéncia e racio-
nalizagcdo de recursos. A iniciativa envolveu um investimento da ordem de RS 7

Capitulo 5
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milhSes direcionado a modernizagdo da gestdo operacional e a integracdo de
informacdes em tempo real. Adicionalmente, a ferramenta gera impactos am-
bientais mensuraveis, com a reducdo estimada de 2.650 toneladas de poluentes
por embarcacao, evidenciando a contribuicdo da tecnologia para a descarboni-
zacgdo das atividades portuarias. A adogao integrada de solug¢des digitais no ter-
ritério e na operagao reforga a diretriz institucional de utilizar a tecnologia como
elemento estruturante da gestao, orientando o Complexo para um modelo mais
eficiente baseado em dados e alinhado aos principios de sustentabilidade.

5.5.4 | SENAI Park

Em julho de 2025, o SENAI Park foi concebido como um hub de desenvolvimento
tecnoldégico aplicado que conecta empresas, startups e centros de pesquisa para
acelerar a transicdo energética e a neoindustrializagdo do Brasil.

Localizado no Complexo Industrial Portuario de Suape, o espaco dispde de in-
fraestrutura para prototipagem, testes em pequena escala e laboratérios espe-
cializados. Nele sdo incubados projetos em areas estratégicas como hidrogénio
de baixa emissdo, combustiveis sustentaveis (biodiesel, etanol, SAF e e-metanol),
digitalizacdo industrial e economia circular.
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Entre os projetos em desenvolvimento no SENAI Park, destaca-se a criacdo de
uma fabrica de baterias de baixa tensdo (low voltage), destinada a veiculos hi-
bridos, em alinhamento com o Programa Mover — Mobilidade Verde e Inovacgao.
Essa iniciativa reforca o compromisso de Pernambuco com a mobilidade limpa e
amplia a competitividade nacional na cadeia automotiva.

Com inauguracgao realizada em outubro de 2025, hoje o SENAI Park opera em go-
vernanca conjunta com o Complexo de Suape, assegurando sinergia entre inova-
¢ao tecnoldgica, infraestrutura portudria e atragao de investimentos. Além dis-

so, desempenha papel essencial na preparacdao da mao de obra para a transicao
energética, com cursos e treinamentos que qualificam profissionais para atuarem
novas tecnologias — da produgdo de hidrogénio a manutencdo de baterias — ga-
rantindo que a inovagdo se traduza também em inclusdo produtiva.

Com essa integracdo entre desenvolvimento tecnolégico, governanga compar-
tilhada e capacitacdo de pessoas, o SENAI Park consolida-se como um hub de
inovagdo energética e industrial no Nordeste, posicionando Suape como polo es-
tratégico da economia de baixo carbono.

5.6 Seguranca da Informacgao

O Plano de Negécios de Suape reafirma o compromisso com a seguranca das
pessoas e da informagdo por meio de um projeto de execucdo continua, que
mantém as diretrizes atuais enquanto aprimora todas as camadas de defesa para
garantir a resiliéncia cibernética necessaria. No ambito da consolida¢do da LGPD,
a estatal segue avancando na protecdo de dados, utilizando os diagnésticos do
questionario respondido ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) em 2025 para ele-
var seus indices de adequagdo e implementar melhorias normativas permanen-
tes. Complementando esse ciclo de evolugdo, a modernizacao da infraestrutura



de TI prioriza a otimizacdo de recursos por meio da expansdo da virtualizacdo e
da atualizacdo constante de software e hardware, assegurando uma governanca
tecnoldgica eficiente e alinhada as demandas operacionais do Complexo.

Em 2025, a Organizagdo consolidou sua maturidade digital com a implantacdo
estratégica de um SIEM (Security Information and Event Management) integrado
ao SOC (Security Operations Center), estabelecendo o monitoramento continuo
e centralizado de toda a infraestrutura de rede. Essa arquitetura permite a cor-
relagdo inteligente de grandes volumes de dados em tempo real, garantindo que
ameacas cibernéticas sejam identificadas e mitigadas com agilidade. Com essa
operacao, a Instituicdo ndo apenas reforcou a protecao contra incidentes com-
plexos, mas também assegurou a conformidade com normas de segurancga e pri-
vacidade, transformando a gestdo de riscos em um processo proativo e resiliente.

5.7 Combate a Corrupgao

GRI 205

O Complexo Industrial Portuario de Suape aderiu ao Pacto Brasil pela Integri-
dade Empresarial, iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU), na quali-
dade de apoiador institucional, manifestando publicamente seu compromisso
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com a ética, a transparéncia
e a integridade nas relacbes
institucionais. Essa adesdo
reforca o engajamento da
estatal na promoc¢do de um
ambiente de negdbcios mais
integro e sustentavel para a
sociedade.

O Pacto Brasil pela Integrida-

de Empresarial tem como objetivo estimular a ado¢do de praticas de integrida-
de, ética e compliance, promovendo o compromisso voluntario com a prevencdo
da corrupgdo, a transparéncia, o respeito as leis e a responsabilidade corporativa.
Ao integrar essa iniciativa, Suape fortalece sua cultura organizacional baseada na
ética e contribui para o fortalecimento da confianga nas relagdes institucionais e
empresariais.
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6.1 Desempenho Econémico

O desempenho econdmico-financeiro de Suape em 2025 foi marcado pela esta-
bilidade da receita e pela ampliagdo dos investimentos em infraestrutura estra-
tégica, reforcando o compromisso da empresa com o crescimento sustentavel e
a modernizagdo operacional. A receita operacional bruta totalizou RS 452,6 mi-
IhSes, representando um crescimento de 1,35% em relacdo a 2024. Ja a receita
liquida alcangou RS 398,9 milhdes, mantendo-se estavel em comparagdo ao exer-
cicio anterior, com variagdo positiva de 0,58%.

Os custos e as despesas operacionais apresentaram crescimento de 11,82%, re-
fletindo a ampliagdo das atividades. Mesmo diante desse cenario, o EBITDA per-
maneceu em patamar elevado, totalizando R$ 227,0 milhdes — uma leve variagdo
negativa de 0,57% em relagdo a 2024 — o que demonstra a resiliéncia operacional
e a sdlida capacidade de geracdo de caixa da estatal.

A despesa com depreciagdo registrou reducdo de 4,22% em relagdo ao exercicio

anterior. O lucro liquido atingiu R$ 351,3 milhSes, um salto expressivo de 278,65%
frente a 2024
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Os investimentos realizados em 2025 somaram RS 135,3 milhdes, alta de 21,08%
em relagdo ao ano anterior, evidenciando a continuidade da politica de aportes
em infraestrutura portuaria. Frente a previsdo orcamentaria de RS 1811 milhdes,
os dados indicam a manutencado de projetos estruturantes para os préoximos ci-
clos, com execucdo vinculada a cronogramas contratuais, licenciamentos e priori-
dades estratégicas do Complexo.

Esse desempenho reforca a solidez econdmico-financeira de Suape e sua capaci-
dade de investir continuamente em infraestrutura e sustentabilidade, contribuin-
do para o desenvolvimento regional, a geracdo de empregos e a transi¢cdo para
operacOes cada vez mais eficientes.



Desempenho Financeiro 2025

Capitulo 6

Desempenho Econémico e Operacional
GRI 201

DRE - DEMONSTRA(;RO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Receita Operacional
(-) Deducdes

Receita Liquida

(-) Custos e Despesas
Ebitda

(-) Depreciagio
Lucro Liquido

Investimentos

2025
452.556.012,67
-53.635.130,75

398.920.881,92
-177.653.893,50
226.956.697,97
-70.337.828,51
351.280.113,52

135.281.289,97

2024
446.534.466,08
-49.910158,00
396.624.308,08
-158.881.020,08
228.252.652,71
-73.433.692,83
92.770.948,24

111.725.473,82

Variagao
1,35%
7,46%
0,58%

1,82%
-0,57%
-4,22%
278,65%

21,08%

2024
446.534.466,08
-49.910158,00
396.624.308,08
-158.881.020,08
228.252.652,71
-73.433.692,83
92.770.948,24

111.725.473,82

2023
404.521.849,50
-45.962.789,23
358.559.060,27

-138.429.285,07
240.988.946,02
- 44.461.981,75
127.692.534,36

112.023.707,52

Variagao
10,39%
8,59%
10,62%
14,77%
-529%
65,16%
-27,35%

-0,27%

Investimentos Previstos para 2025

181.131.629,90
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6.2 Desempenho Operacional

6.2.1 | Movimentaces portuarias em milhSes de toneladas (Mt)

2021 Variacao 2022 Variagao 2023 Variagao 2024 Variacao 2025 Variagao

Movimentag6es Portuarias em milhdes de toneladas (Mt) 2200 24,700 11,90% 24,000 -2,88% 24,800 3,44% 25,800 4,03%
Granéis liquidos 15,000 = 17,800 1913% 16,500 -743% 15,900 -3,53% 14,700 -7,55%
Granéis sélidos 0,719 - 0,669 -6,93% 1,100 69,81% 1,200 796% 2,400 100,00%
Carga geral 0,493 = 0,592 20,05% 0,551 -6,96% 0,657 19,32 1100 67.43%

Contéineres 5,900 - 5,600 -4,52% 5,800 3,34% 7,000 20,92% 7600 8,57%
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6.2.2 | Movimentagoes portuarias por tipo de navegacido

Carga Geral Carga Conteinerizada

Total de movimentagées portudrias em milhdes de toneladas ~ ® Longo Curso Cabotagem Total de movimentagées portudrias em milhSes de toneladas ~ ® Longo Curso Cabotagem
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Carga de Granel Liquido e Gasoso Carga de Granel Sélido

Total de movimentagbes portudrias em milhSes de toneladas ~ ® Longo Curso Cabotagem Total de movimentagSes portudrias em milhSes de toneladas ~ ® Longo Curso Cabotagem
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Movimentac&o de contéineres em Twenty feet Equivalent Unit (TEU) por ano
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7.1 Biodiversidade

GRI -101

Nossa gestdo é guiada pelo Marco Global de Biodiversidade
de Kunming-Montreal, alinhando as operagdes locais as Metas
para 2030 e aos Objetivos para 2050. O foco é garantir a resi-
liéncia climatica, a restauragdo de habitats e a preservacdo de
espécies nativas, consolidando a biodiversidade como um ativo
essencial para o desenvolvimento sustentavel de Pernambuco.

711 | Zona de Preservacgao Ecolégica (ZPEC):
Sustenta¢ao da Vida

Em Suape, 59% do territdrio é destinado a preservagdo da Mata
Atlantica, que é um dos biomas mais ameagados do mundo.

O Complexo Industrial Portuario de Suape consolida-se como
um ecossistema vivo de transformacdo social, ambiental e
econdmica. No cerne dessa evolucdo, a Zona de Preservacao
Ecoldgica (ZPEC) reafirma o compromisso do territério com o
desenvolvimento sustentavel de Pernambuco e do Brasil.
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Zona de Preservacdo Ecolégica
(ZPEC), que representa 59% da area

de 17.3 mil hectares do territorio do
Complexo de Suape.




Instituido pelo Decreto n® 54.185/2022, o novo Plano Diretor Suape 2035 mar-
ca uma etapa decisiva de aprimoramento normativo. Esta atualizagcdo substitui o
marco anterior de 2011, ndo apenas ampliando o horizonte temporal, mas moder-
nizando instrumentos de gestdo e refletindo uma nova ambigdo estratégica que
integra produtividade e conservacgao.

Mais do que uma area de protecdo, a ZPEC € um instrumento de integracdo. Sua
consolidacdo e requalificagcdo a transformam em um ativo estratégico que har-
moniza o crescimento econdmico com a preservagao da biodiversidade. Para oti-
mizar essa gestdo, o territdrio foi classificado em trés zonas distintas, com niveis
de restrigao e vocagdes especificas:

ZPEC-R (Uso Restrito): focada na protecdo integral da biodiversidade e
dos ecossistemas locais;

ZPEC-A (Uso Agroflorestal): voltada ao fomento da produgdo sustentavel
e ao fortalecimento da agricultura regenerativa;

ZPEC-RC (Uso Recreativo): destinada ao estimulo da educagdo ambiental
e ao fortalecimento do ecoturismo.

Capitulo 7
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. - . “ o
Nossos compromissos de biodiversidade estdo

estritamente alinhados aos Objetivos 2050 e as sﬁ'g’.
WP

e
Metas 2030 do Marco Global de Biodiversidade “
de Kunming-Montreal.

Kunming - Montreal
Essa estratégia se materializa em quatro frentes GLOBALBIODIVERSITY FRAMEWORK
prioritarias:

Restauracao de Ecossistemas
GRI101-1a | GRI 101-2a | 101-5b i

Como etapa final da nossa hierarquia de mitigagao, Suape mantém um projeto de
restauracao florestal de 1.163 ha de Mata Atlantica. Em 2025, realizou a¢Ses de ma-
nutengdo, monitoramento ambiental e fiscalizagdo motorizada dessas areas. A ini-
ciativa fortalece a conectividade e a resiliéncia do bioma, contribuindo diretamente
para o objetivo global de recuperar as areas degradadas até 2030.

As medidas adotadas sao:

Monitoramento e diagndstico constante da fauna local, o que nos permite
adaptar nossas operagdes para proteger espécies sensiveis e evitar
atropelamentos ou afugentamento;
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Viveiro florestal, com a producdo de mudas nativas da Mata Atlantica com alta

diversidade;

Restauracdo Florestal, por meio de corredores ecoldgicos, para conectar

fragmentos isolados;

Preservagdo e recuperacado de areas degradadas localizadas em unidades de

conservacao:

« Area de Relevante Interesse Ecolégico - ARIE Ipojuca Merepe: drea de uso
sustentdvel, visando a preservag¢do do mangue e restinga no limite sul de Suape;

. Area de Preservacio Ambiental - APA Estuarina dos Rios Jaboatio e
Pirapama: Area de uso sustentdvel, que foca na preservacdo e recuperacdo dos
manguezais e restingas no limite norte de Suape;

« Parque Estadual Mata do Zumbi: drea de protecdo integral, visando a
preservacgdo de remanescentes de Mata Atlantica, sendo permitido apenas o uso
indireto dos recursos (como pesquisa cientifica e turismo ecoldgico controlado);

Os estudarios de

Suape sdo bergérios « Parque Estadual Mata de Duas Lagoas: drea de protecéo integral, com foco
da natureza e morada na preservacgdo de remanescentes de Mata Atlantica, sendo permitido apenas
. , . o uso indireto dos recursos (como pesquisa cientifica e turismo ecolégico

de diversas espécies controlado);
bioindicadorasl - Estacdo Ecoldgica Bita e Utinga: drea de protecdo integral, focada na

conservagdo dos reservatdrios hidricos Bita e Utinga, que sdo vitais para o
abastecimento de dgua de todo o Complexo Industrial e das populagdes vizinhas.

refletindo a boa
qualidade da agua.
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GRI101.2c
Mapa de
Zoneamento
Ambiental

Viveiro Florestal de Suape
Sequestro de carbono, a regeneragao dos solos e a protegdo dos recursos hidricos.

Com foco na resiliéncia climatica e na biodiversidade, o Viveiro Florestal de Su-
ape consolidou-se como o pilar central do Programa de Restauragao Florestal do
Complexo. Em uma éarea de 1,75 ha, o centro de inovagdo utiliza energia solar e
mao de obra local para produzir anualmente até 450 mil mudas de 80 espécies
nativas. Alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a iniciati-
va integra rigor técnico e inclusdo produtiva para garantir a regeneracdo ambien-
tal e o desenvolvimento social do territorio.

O viveiro é reconhecido pela exceléncia em responsabilidade ambiental e social,
dispondo de duas importantes certificacdes: ISO 14001 (atesta a gestdo eficaz da
responsabilidade ambiental do espaco) e NBR 16001 (reconhece a responsabilida-
de social do viveiro).
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Conservacdo de Espécies
GRI101-1a

Realizamos o monitoramento continuo e o diagndstico da fauna em nossas areas
de influéncia. Os dados cientificos gerados sdo fundamentais para assegurar que
nossas operacdes coexistam com a vida silvestre, mitigando riscos de extingcao e
protegendo a diversidade genética local através de medidas como:

Restauracao Florestal: ao recuperar areas degradadas, a empresa Suape re-
conecta fragmentos florestais que antes estavam isolados, permitindo que
animais voltem a transitar entre as matas, promovendo o fluxo génico (o cru-
zamento de individuos de familias diferentes), o que garante popula¢des sau-
daveis e resilientes a longo prazo. Soma-se ainda que, para a restauragao flores-
tal dos 1.163 ha, Suape utilizou sementes coletadas de diversas arvores matrizes
mapeadas no territério. Uma floresta plantada com alta diversidade genética
vegetal € menos suscetivel as mudancgas climaticas e, consequentemente, sus-
tenta a fauna (alimentacgdo, reflgio e habitat para reproducéo);

Resgate e Afugentamento: Diante da necessidade de realizar a supressao ve-
getal ou intervengdo pontual em areas do Complexo, o diagndéstico e monitora-
mento da fauna permitem realizar o resgate técnico e a realocagdo dos animais
(e até de epifitas e espécimes da flora). Isso garante que o pool génico daqueles
individuos ndo seja perdido, mas sim transferido para areas seguras.
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Controle da Polui¢do
GRI101-1a

Mitigamos os vetores de perda de biodiversidade através de varias acdes, tais
como: inventdrios e diagndsticos da fauna, recuperagdo de areas degradadas,
execucdo de um rigoroso Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS),
agles de educacdo ambiental e monitoramentos ambientais periddicos.

Integracdo e Consciéncia
GRI101-1a

Promovemos o engajamento social via Educagdo Ambiental. Disseminamos
conhecimento para colaboradores e comunidades sobre a relevancia da fau-
na e flora locais, fomentando o consumo sustentavel e o respeito a natureza.
Por meio do Programa de Pedagogia Ambiental (PPA), criado em 2010, Suape
vem desenvolvendo cursos presenciais gratuitos com carga horaria de 40 ho-
ras. Estas agdes sdo concebidas para abranger publicos variados, contemplando
funcionarios do Complexo, estudantes da regido e comunidades circunvizinhas.
Para o desenvolvimento desta acdo, a empresa oferece transporte, alimentacao,
visitas técnicas, oficinas praticas e certificado. O PPA tem como objetivo estimu-
lar o pensamento critico, o engajamento com a comunidade e a incorporagao de
praticas mais sustentaveis.



GRI101-1b

As politicas de biodiversidade do Complexo tém apli-
cagdo transversal e obrigatéria, abrangendo des-
de as operagdes internas até toda a sua cadeia
de valor. Internamente, as diretrizes sdo dita-
das pelo Plano Diretor, que estabelece zonas
mandatdrias de restauragdo e preservagcao

no territério. Nas relagbes de negoécios, o
compromisso é estendido a parceiros e
prestadores de servico por meio de clau-

sulas contratuais, normas de ESG e Com-

pliance, exigindo rigorosos padrées am-

bientais e de seguranca.

Impactos causados
GRI 101-2a v | 101-2b | 101-4a

Os impactos mais significativos sobre a biodiversi-
dade sdo a supressdo vegetal de espécies nativas da
Mata Atlantica, devido as operagdes diretas do Comple-

X0 que estdo presentes na Zona Industrial Portuaria, como
a implantacdo de novos empreendimentos na area, que, quase sempre, geram

Capitulo 7
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impactos na biodiversidade, devido a necessidade de supressdo de vegeta-
¢do nativa e terraplenagem, além de intervengbes que podem afetar a hi-
drodinamica de areas de mangue.

Como mitigagdo aos impactos, sdo executadas acdes de restaura-

¢cdo e compensacdo ambiental na ZPEC, somando esforcos para

que o resultado final de nossas operacdes seja sempre positivo
para o ecossistema.

GRI101-2v
Diante de impactos inevitaveis a biodiversidade, aplicamos
estratégias de compensagcdao ambiental, devidamente esta-
belecidas pelos 6rgdos ambientais competentes. Esse compro-
misso legal assegura um saldo liquido positivo para a natureza e
a sociedade.

A ZPEC é a nossa riqueza. Ela nos protege

e permite que sejamos resilientes ambiental e
socialmente.
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7.1.2 | Biodiversidade: nossa meta
GRI101-1c

Nossa meta é restaurar e consolidar 4.300 ha da Mata Atlantica na ZPEC até
2035, seguindo o Plano de Restauracao Florestal e o Pacto pela Restauracdo da
Mata Atlantica, utilizando metodologias de Ecologia da Restauragdo e Sucessdo
Ecolégica, em conformidade com parametros fitossociolégicos e normas am-
bientais.

Cronograma e Monitoramento:

Inicio: 2011
Indicadores: area (ha) sob restauracdo ativa, taxa de sobrevivéncia das
mudas, e densidade/diversidade de espécies nativas.

GRI101-7a

Antes da intervencdo de Suape, a area apresentava alto grau de antropizagao,
dominada pela monocultura de cana-de-agUcar e espécies exdticas invasoras.
O cenario era de baixa biodiversidade, solo exposto e auséncia de conectividade
de dossel.
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No periodo do relato (2025), a area encontra-se em processo ativo de restauragcdo
ecoldgica. A condigdo atual apresenta melhoria significativa nos Servigos Ecossis-
témicos.

Recupera¢ao de Manguezais

Suape executa a recuperagao de areas de manguezal por meio de uma estratégia
que combina restauracdo ativa e manejo hidrodinamico. O foco principal é a re-
composicdo de clareiras com espécies nativas (mangue-vermelho, mangue-bran-
co e mangue-preto) e a desobstrucdo de canais para garantir o fluxo das marés,
essencial para a salde do ecossistema.

As agbes sdo potencializadas pela existéncia das Unidades de Conservacdo (UC),
como a ARIE Ipojuca-Merepe e APA Estuarina dos Rios Jaboatdo e Pirapama. Res-
saltamos ainda o monitoramento constante da qualidade da agua e sedimentos
realizado por Suape. Além da preservacao da biodiversidade, essa frente de atua-
cdo é estratégica para o sequestro de Carbono Azul e para a protecdo da infraes-
trutura costeira do Complexo contra a erosao.



71.3 | Soltura de Animais

Ao longo de 2025, o Complexo Industrial Portuario de Suape contabilizou a soltu-
ra de 165 animais silvestres, oriundos de acdes de resgate, reabilitacdo e manejo,
realizadas em parceria com a Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH) e com
o Centro de Triagem e Reabilitacdo de Animais Silvestres (Cetas). As agSes ocor-
reram em areas da Zona de Preservacdo Ecoldgica (ZPEC), contribuindo para a
conservacgao da fauna silvestre e para o equilibrio dos ecossistemas locais.

Manejo de
Fauna e
Acdes de
Reintroducéo
de Animais
Silvestres.
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As atividades contemplaram diferentes grupos da fauna, incluindo répteis, mami-
feros e aves, com destaque para jacarés-de-papo-amarelo, cagados, serpentes,
timbus e aves de espécies diversas, conforme diretrizes e autorizacbes dos 6rgaos
ambientais competentes.

Destaca-se, ainda, que durante a programacdo da Semana do Meio Ambiente, foi
realizada uma agao especifica de reintrodugdo de 75 animais silvestres na Estacdo
Ecoldgica Bita e Utinga, em parceria com a CPRH. Esta Unidade de Conservagdo
esta localizada na Zona de Preservacdo Ecoldgica (ZPEC), &rea que desempenha
fungdo estratégica para a conservacao da biodiversidade regional.

As acBes de manejo e soltura de fauna estdo alinhadas as diretrizes de sustenta-
bilidade e aos compromissos ambientais assumidos pela organizacao, contribuin-
do para a protecdo da biodiversidade, para a manutencdo dos servicos ecossis-
témicos e para o atendimento a legislagdo ambiental vigente, além de integrar as
iniciativas de educagdo ambiental e sensibilizagdo realizadas com colaboradores,
comunidades do entorno e demais stakeholders.

A iniciativa reforga a estratégia de conservagao da biodiversidade no territério de
Suape, garantindo que a fauna local disponha de um ambiente seguro e monito-
rado para o seu desenvolvimento e equilibrio ecoldgico.
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71.4 | Biodiversidade Marinha

Dentro do tema biodiversidade, a marinha e a costeira tém um destaque espe-
cial. Como Suape esta inserido em um complexo sistema de estuarios e recifes, a
salde dessas aguas funciona como o principal indicador do impacto da empresa.
Monitorar a biota e a qualidade do sedimento nos permite agir proativamente
na mitigagcdo de riscos, assegurando que o crescimento industrial coexista com a
preservacgao de espécies essenciais para o equilibrio ecolégico regional.

Monitoramento das I:\guas

A gestdo ambiental do Complexo de Suape é pautada pelo monitoramento conti-
Nnuo e rigoroso da sua area de influéncia. Coordenado pela Geréncia de Gestdo Am-
biental Portuaria (GGAP), este mecanismo avalia a qualidade da agua, dos sedimen-
tos e da biota (incluindo espécies exdticas) em ambientes marinhos e estuarinos.

O programa contempla 15 pontos estratégicos de amostragem, garantindo uma
visdo sistémica dos ecossistemas locais. A drea monitorada abrange:

Os estuarios dos rios Massangana, Tatuoca e Ipojuca;

A Baia de Suape, os portos interno e externo e o canal de acesso;
Ecossistemas sensiveis como recifes de arenito, costdes rochosos e Prados de
Gramas Marinhas.

As campanhas, realizadas com periodicidade trimestral, evoluiram de uma boa
pratica de gestdo voluntaria para uma exigéncia formal da Licenca de Operacdo
do Porto (LO), estabelecida em 2021.

Reforcando o compromisso com a transparéncia e a comunicagao proativa com a
sociedade, todos os dados sao compilados e publicados no Boletim de Qualidade
Ambiental, disponivel no site institucional da empresa.

No ciclo de 2025, o calendario de monitoramento foi rigorosamente cumprido com
campanhas de campo realizadas nos meses de fevereiro, maio, agosto e dezembro,
assegurando o acompanhamento sazonal da saude ecolégica do territério.

O oceano é a nossa casa. Garantir a saude de seus servi¢os

ecossistémicos é o que nos permite navegar.




Certificacdo Selo Terminal Amigo do Oceano

O Selo surgiu no ano de 2021, por ocasido do inicio da Década do Oceano (2021-
2030), como uma iniciativa da Autoridade Portuaria de Suape. No contexto glo-
bal, a Década representa um convite da ONU e uma oportunidade Unica e glo-
bal para que os setores publico e privado e o publico em geral naveguem em
direcdo ao "Oceano que Precisamos para o Futuro que Queremos”, tendo sete
resultados desejados: um oceano limpo; saudavel e resiliente; previsivel; segu-
ro; sustentavel e produtivo; transparente e acessivel; e conhecido e valoriza-
do por todos. A ideia é unir esforcos de todos os setores relacionados ao mar
para que seja revertido o declinio na salde do oceano ora observada, além de
criadas as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento sustentavel, com o for-
talecimento da gestdo de oceanos, ilhas e costas em beneficio da humanidade.

Neste contexto e considerando que o oceano, por meio de seus inUmeros servigos
ecossistémicos, viabiliza o trafego aquaviario, pelo 5° ano consecutivo, o Porto de
Suape aceitou o chamado global, ndo apenas aprimorando sua gestdo ambiental
portudria e seus cuidados para com o oceano, mas convidando os terminais lo-
calizados na area sob sua jurisdicdo para fazerem o mesmo. Nesta edigdo, o Selo
teve, além de novos critérios, a vinculagao dos 31 critérios aos temas materiais da
atividade, bem como aos ODS da Agenda 2030.

Dentre os impactos positivos da agdo, merecem destaque: a contribuicdo quanto
ao cumprimento do ODS 14 (Vida na Agua); o aumento progressivo do indice de

Capitulo 7

Meio Ambiente
GRI101| 302|303 | 305 | 306

Desempenho Ambiental (IDA) de Suape — que mantém a 12 posi¢cdo no ranking
nacional entre os portos publicos pelo segundo ano consecutivo, como reflexo da
exceléncia na Gestdo Condominial do Porto; o reconhecimento do Selo pela Antaq
como certificacdo de referéncia em matéria ambiental; e, sobretudo, o fortaleci-
mento de uma Cultura Oceénica com a comunidade portuéria, refletida na adogdo
de boas praticas com foco na preservagao marinha.

2021: trés terminais contemplados;
2022: quatro terminais contemplados;
2023: seis terminais contemplados;
2024: quatro terminais contemplados;
2025: seis terminais contemplados.

Os seis terminais contemplados em 2025 foram:

1. Pandenor Importacdo e Exportacao;

2. Decal Brasil;

3. Tecon Suape (Terminal de Contéineres);
4. Petrobras Transporte S.A. — Terminal Aquaviario de Suape (Transpetro);
5. Ultracargo Logistica;

6. Temape — Terminais Maritimos de Pernambuco.
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Monitoramento meteoceanografico
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Desde 2016, Suape realiza o monitoramento meteoceanografico, disponibilizando
dados em tempo real (site e aplicativo), com emissado de alertas de limites opera-
cionais baseados nas Normas e Procedimentos da Capitania dos Portos de Per-
nambuco (CPPE).

Velocidade e direcdo dos ventos;

Nivel do mar (maré astronémica e meteorolbgica);
Temperatura da agua;

Correntes maritimas em multiplas profundidades (até 14 m);
Ondas (altura, direcdo e periodo - total, sea e swell);
Visibilidade.

O acesso em tempo real aos dados esta disponivel ao publico por meio do link:
https://hmviews.com.br/dashboards_publicos/dashboard_suape_pier.php
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7.2 Aguas e Efluentes

GRI 303

7.2.1 | Gestio da Qualidade da Agua e Controle Sanitario
GRI 303-1

O Porto de Suape mantém contrato com empresa especializada (n° 023/2026)
para a limpeza e desinfecgdo de reservatérios, além do controle bacteriolégico, fi-
sico-quimico e correcdo do teor de cloro da agua potavel distribuida no territério.
A operacgdo atende rigorosamente as Resolu¢des da Diretoria Colegiada da Anvi-
sa (RDC n° 22/2009 e n° 664/2022), que estabelecem as boas praticas sanitarias
para sistemas de abastecimento em areas portuérias.

Monitoramento e Anadlises (Bacteriolégicas e Fisico-Quimicas)

Mensalmente, sdo elaborados relatérios técnicos contendo os resultados das
analises bacterioldgicas e fisico-quimicas da agua, com avaliacdo da qualidade
para consumo com base no enquadramento legal dos padrdes de potabilidade
analisados. Os documentos incluem laudos analiticos detalhados, com informa-
¢6es como ponto de coleta, data, horario, valor medido, unidade de medida e res-
pectivos intervalos estabelecidos pela legislacdo vigente.
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Manutencdo de Reservatorios

A limpeza e desinfeccdo das caixas d'agua sdo formalizadas em relatdrios que in-
cluem planilhas de execugdo e o histérico das ultimas intervengdes. Os documen-
tos sdo acompanhados dos respectivos certificados, assinados por Responsavel
Técnico (RT) devidamente registrado em conselho profissional, e encaminhados
periodicamente aos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo
aplicavel, garantindo a seguranga sanitaria do sistema.

7.2.2 | Gestio de Efluentes e Saneamento Portuario
GRI 303-2

Com o objetivo de manter a integridade das estruturas portuérias e assegurar o
cumprimento das normativas da CPRH e da Anvisa, Suape mantém um programa
continuo de esgotamento de fossas sépticas em diversos pontos do Porto Orga-
nizado.

Executado por meio de contrato especializado (CT 083/2022), o servigo opera com
frequéncia de trés vezes por semana, seguindo um roteiro técnico de demanda.
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A rastreabilidade e a destinacdo final ambientalmente adequada sdo garantidas
pelo uso de manifestos emitidos via Sistema Nacional de Informacdes sobre a
Gestdo dos Residuos Sélidos (SINIR), por meio do Manifesto de Transporte de Re-
siduos (MTR), assegurando que todos os efluentes coletados sejam encaminha-
dos para esta¢bes de tratamento devidamente regulamentadas.

7.3 Energia

GRI 302

No ano base de 2025, 35% da energia consumida pelo Porto de Suape provém de
fontes renovaveis. As geragbes edlica e solar abastecem areas estratégicas e de
alta demanda, como o Centro Administrativo, os Cais 1, 4 e 5, o Patio Publico de
Veiculos e o Prédio da Autoridade Portuaria.

A transicdo energética é estratégica para Suape, considerando que o consumo de
energia elétrica representa uma das principais fontes de emissdes nas opera¢des
portuarias, direcionando o Complexo para a ampliagdo do uso de energias renova-
veis, com foco na segurancga energética, eficiéncia operacional e descarbonizacgao.



7.3.1 | Consumo Energético
GRI 302-1

Consumo total de combustiveis dentro da organizac¢io oriundos de fontes ndo

renovaveis
GRI 302-1a

Diesel Fator de conversdo BIN 2025 Consumo (L)
Comercial (GJ/L)
2024 0,04 66.470 2.658,80
2025 0,04 67140 2.400

Gasolina Fator de conversao BIN 2025 Consumo (L)
(GJ/L)
2024 0,03 76.768 2.303,04
2025 0,03 4128 133
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Consumo total de combustiveis dentro da organizac¢do oriundos de fontes

renovaveis
GRI 302-1b

Fator de conversdo BIN 2025 Consumo (L)
(GJ/L)
2024 0,02 43176 863,52
2025 0,02 172120 3.673

Consumo de eletricidade
GRI 302-1b

Energia Elétrica GW
2024 2,6
2025 2,2

1 Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL). Os fatores de conversdo seguem os padrdes adotados pela ANEEL nas regras de medigdo e faturamento de energia elétrica (Resolugdo n® 1.000/2021, PRORET e CUSD).
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Norma de calculo adotada e fontes e fatores de conversio utilizados
GRI 302-1f | GRI 302-1g

Monitoramento de Contratos Neoenergia: 0 acompanhamento baseia-se na con-
feréncia mensal das faturas para validagcdo do consumo, demanda contratada, ta-

rifas e encargos incidentes.

Intensidade Energética

GRI302-3a
Intensidade Energética GJ
2024 1,462 MWh/m?ano
2025 1,023 MWh/m?ano

GRI 302-3b | GRI 302-3c | GRI 302-3d

Métrica especifica escolhida pela organizagdo para calcular essa taxa de intensi-
dade energética: Area Operacional (m2ano). O tipo de energia incluido na taxa de
intensidade é a energia elétrica consumida dentro da organizacao.
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Reduc¢ao do consumo de energia
GRI 302-4a | GRI 302-4b | GRI 302-4c¢ | GRI 302-4¢

Em 2025, Suape registrou intensidade energética de 1,023 MWh/m?/ano, em com-
paragdo a 1,462 MWh/m?ano em 2024, representando uma reducdo de aproxima-
damente 30% no consumo especifico de energia elétrica. O resultado evidencia o
avanco do Complexo na otimizagdo do uso de energia e no aumento da eficiéncia
operacional ao longo do periodo.

7.3.2 | Eficiéncia Energética

Eficiéncia energética em Suape compreende o conjunto de agbes voltado a oti-
mizagdo do consumo de energia nas operacdes do Complexo, buscando reduzir
o uso de energia sem comprometer o desempenho operacional. Essas iniciativas
incluem modernizagdo tecnoldgica, automacdo de processos, a substituicdo de
sistemas de iluminagcdo convencional por tecnologia LED, otimizacdo do uso de
energia em areas operacionais e mudanca da frota de veiculos para uso de com-
bustiveis renovaveis. Em complemento, Suape avanga na transicdo energética por
meio da ampliagdo do uso de fontes renovaveis, contribuindo de forma integrada
para a descarbonizacdo de suas operacgdes.



7.4 Emissoes

GRI 305

Emissdes diretas de gases de efeito estufa (escopo 1)
GRI305-1a, b, ¢, d

Todos os Gases 2025 2024
Emissdes em toneladas métricas de CO2 172,754 287,744
Emiss6es CO2 Biogénico £412,917168 120,713

GRI 305-1e
Fontes de Emissdo: Combustdo estacionaria, Combustdo moével, Mudangas no
uso do solo e Emissdes fugitivas.

Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (escopo 2)
GRI305-23,b,c,d

Todos os Gases 2025 2024

Aquisicdo de Energia (toneladas métricas de CO2 46,945 65,101
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indice de intensidade de emissdes de GEE para a organizagio
GRI305-23a,b,c,d

Todos os Gases 2025 2024

Volume de emissdes GEE (tCO2e, escopos 1e 2) 219,699 352,845

Rota da Descarbonizac¢ao

O Complexo de Suape reafirma seu compromisso com a Rota da Descarboniza-
¢do 2038, atuando de forma estratégica na mitigagdo dos impactos das mudan-
¢as climaticas em suas operacgdes. Para tanto, consolidou o Grupo de Trabalho de
Descarbonizacdo (GT), que atua como férum multissetorial de articulagdo entre
governo, academia e setor empresarial, promovendo a transicdo energética e o
desenvolvimento de solu¢des de baixo carbono.
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A organizacdo adota a abordagem de controle operacional para a consolidagao
de seu inventario, seguindo rigorosamente as diretrizes do GHG Protocol? e utili-
zando os fatores de potencial de aquecimento global (GWP 2) do quinto relatério
de avaliacdo do IPCC* (AR5).

7.4.1 | Reducao de Emissoes
GRI 305-5a | GRI 305-5b | GRI 305-5c | GRI 305-5d | GRI 305-5e

O Complexo de Suape avanca na descarbonizacao de sua frota, substituindo com-
bustiveis fésseis por alternativas renovaveis. Atualmente, 78,95% da frota de apoio
ja opera com etanol, totalizando 45 dos 57 veiculos contratados — as exce¢bes de-
vem-se a requisitos técnicos de torque em veiculos de grande porte. Em paralelo, a
Unidade de Transporte conduz estudos de viabilidade para a futura eletrificacdo da
logistica interna, visando a transicdo para tecnologias de emissdo zero.

Como resultado direto das iniciativas de mitigagdo e gestdo estratégica, o Porto
de Suape alcancou uma reducéo de 133,146 tCO.e em 2025, tendo como base o

inventario de 2024. Este progresso reflete a eficacia das a¢des integradas do Co-
mité Permanente de Resiliéncia Climatica e Transicdo Energética, que assegura a
incorporacdo de critérios de sustentabilidade em todas as operagbes portuarias
e industriais.

Para o Escopo 3 (outras emiss8es indiretas), a Organizagdo encontra-se em fase
de estruturacdo de dados, com o volume de emissdes ainda ndo computado para
este ciclo. Da mesma forma, ndo foram registradas emiss8es de Substancias que
Destroem a Camada de Ozénio (SDO) nem o monitoramento de outros gases
atmosféricos como NOx e SOx no periodo relatado.

7.4.2 | Combustiveis de Baixo
Carbono

O Complexo Industrial Portuario de Suape re-
afirma sua posicdo como centro de exceléncia
em inovacdo e referéncia na agenda climatica

2 Padrdo global utilizado para medir, gerenciar e relatar emissdes de gases de efeito estufa (GEE) de empresas, governos e cadeias de valor.

3 Global Warming Potential - Uma métrica que mede quanto calor um gas de efeito estufa (GEE) retém na atmosfera em comparagdo ao didxido de carbono (CO2), durante um tempo

especifico (geralmente 100 anos).

4 Painel Intergovernamental sobre Mudanca do Clima.
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global ao atrair o grupo GoVerde Holding S.A. para a instalagdo de uma indUstria
de producgdo de e-metanol. O empreendimento, que ocupa uma area de 10 ha, re-
presenta um investimento de RS 2 bilhdes na primeira etapa e a geracdo de 1.500
empregos durante a fase de obras, prevista para iniciar em 2026.

Este projeto é um marco na descarbonizacdo do setor de transportes, especial-
mente maritimo e aéreo, uma vez que o e-metanol é um combustivel limpo pro-
duzido a partir de hidrogénio verde (H2V). A iniciativa esta diretamente alinhada
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, com foco em Energia
Limpa (ODS 7), IndUstria e Inovagdo (ODS 9) e A¢do Contra a Mudanca Global do
Clima (ODS 13).

A chegada da GoVerde, oficializada em contrato assinado pela governadora Ra-
quel Lyra, consolida o Cluster Suape para Combustiveis de Baixo Carbono. Esta
unidade ird somar a planta da European Energy e ao SENAI Park, um cluster de
inovacao industrial, que visa desenvolver um ecossistema completo de pesquisa
e producdo de H2V. Gragas a integracado estratégica com o setor sucroenergético
local, as empresas terdo insumos garantidos para a produgdo de combustivel ver-
de, posicionando Pernambuco e o Brasil como protagonistas na nova economia
de baixo carbono da América Latina.
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7.4.3 | Governanca Climatica

Em 2025, o Comité Permanente de Resiliéncia Climatica e Transicdo Energética
atuou como instancia estratégica de governancga climatica em Suape, com a par-
ticipagdo dos membros designados pela Diretoria da Presidéncia. Ao longo do
periodo, foram realizadas reunides técnicas e estratégicas voltadas ao avanco da
agenda de transicdo energética no Complexo.

As discussGes abrangeram temas prioritarios, como a transicdo da frota para
veiculos elétricos, a andlise de viabilidade para implantagdo de Onshore Power
Supply (OPS), a avaliagdo de riscos associados a incéndios envolvendo veiculos
elétricos, além da ampliagdo do uso de energias renovaveis, com destaque para
a geracao solar fotovoltaica. As reu-
nides promoveram o alinhamento
entre areas técnicas, contribuindo
para a analise de viabilidade, iden-
tificagcdo de riscos e definicdo de
caminhos para implementacdo das
iniciativas.

Atuacéo do Comité

Climdatica e Transicdo
Energética em 2025.
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A atuacdo do comité reforca a incorporagdo da agenda climatica a gestdo do
Complexo, apoiando a tomada de decisdo estratégica e o avanco de Suape na
transicdo para uma operacao mais eficiente, resiliente e de baixo carbono.

7.4.4 | Politica de ESG

Em 2025, foi instituida a Politica de ESG do Complexo Industrial Portuario de Su-
ape, estabelecendo um marco estratégico para a incorporacao de critérios am-
bientais, sociais e de governancga a tomada de decisdo da Organizagdo. A politica
institucionaliza a aplicagdo da lente climatica no planejamento e na gestdo de ris-
cos, orientando a definicdo de metas com foco em resiliéncia climatica, eficiéncia
operacional, integridade e desenvolvimento sustentavel do territdrio. Essa diretriz
consolida a estratégia de longo prazo e posiciona Suape frente as agendas de
transicdo energética, descarbonizagao e financiamento sustentavel.

Aplicacdo da lente climética a

gestdo do Complexo.

7.5 Gestiao de Residuos

GR1306-1ai, ii | 306-2-3a, b,c

O Complexo de Suape mantém o compromisso com a mitigagdo de impactos
ambientais por meio de uma gestdo estratégica de residuos, fundamentada nos
principios da economia circular e na rigorosa conformidade normativa. O pilar
central dessa atuacdo é o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS),
que estabelece diretrizes para segregacado, coleta e destinagdo final, visando a eli-
minagdo de riscos de contaminagdo do solo e dos recursos hidricos.

Residuos Sélidos e Circularidade

A organizacdo adota uma abordagem preventiva para garantir que as atividades
operacionais ndo resultem em descartes inadequados. A gestdo dos residuos
sélidos sob responsabilidade de Suape abrange todo o ciclo operacional: coleta,
acondicionamento, segregacao, transporte e destinacao.

A eficiéncia do sistema é materializada pela destinagdo correta de cada fluxo:

Reciclaveis: encaminhados para indUstrias recicladoras;
Rejeitos: dispostos em aterros sanitarios licenciados.



A execugdo desses servigos é realizada pela empresa parceira, que cumpre rigo-
rosos requisitos de governanga, incluindo o Cadastro Técnico Federal (lbama) e
Licenga de Operacdo da CPRH para o transporte de residuos Classes |, II-A e lI-B. A
conformidade é monitorada mensalmente via relatérios fotograficos e Certifica-
dos de Destinacao Final (CDF).

Gestao de Efluentes e Saneamento

Para os residuos liquidos, Suape mantém o programa de esgotamento de fossas
sépticas conforme detalhado na seg¢do de saneamento (item 7.2.2). O servico é
realizado trés vezes por semana (Contrato CT 083/2022), atendendo a um roteiro
técnico de demanda.

Rastreabilidade e Monitoramento

Aintegridade de todo o processo — tanto para sélidos quanto para efluentes — é
assegurada pela emissdo de Manifestos de Transporte de Residuos (MTR). Este
sistema garante o monitoramento integral de cada ciclo, assegurando que 100%
dos residuos coletados cheguem a estacdes de tratamento ou unidades de desti-
-nagdo devidamente regulamentadas.

Capitulo 7

Meio Ambiente
GRI101| 302|303 | 305 | 306

7.5.1 | Residuos Gerados
GRI 306-3

O volume total de residuos gerados no exercicio de 2025 foi de 170,25 toneladas.
A maior parcela é composta por residuos ndo perigosos, predominantemente or-

ganicos e rejeitos comuns.

Total em residuos gerados

GRI 306-3
Categoria de Residuo Peso (t) Descri¢do
Residuos Perigosos 0,61 Oleos, solventes e materiais contaminados.
Residuos Nao Perigosos 169,64 Papel, plastico, metal, vidro e orgénicos.
Total Gerado 170,25t

Destino dos Residuos N3o Perigosos

GRI 306-5
Destino Peso (t) Descri¢do
Confinamento em aterro 146,53 Rejeitos de classe Il incluindo do viveiro florestal.
Reciclagem 23,72 Papel, plastico, metal, vidro.
Total Gerado 170,25t
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8.1 Capital Humano

O ciclo de transformacao iniciado em 2025 no Complexo Industrial Portuario de
Suape reafirma que a modernizacgdo institucional, o desenvolvimento de lideran-
cas e o bem-estarintegral sdo os alicerces da nossa eficiéncia. Ao consolidar esses
trés pilares, Suape reconhece que um capital humano qualificado e diverso é o
que verdadeiramente impulsiona o desempenho operacional e a inovagao. Mais
do que gerir processos, estamos promovendo um ambiente que qualifica o Pro-
cesso Decisério com base no fortalecimento da Governanga, da Transparéncia e
do engajamento com stakeholders, contribuindo para a sustentabilidade de longo
prazo do Porto.

8.1.1 | Composicdo e Beneficios

Abaixo, apresentamos a demografia da Forca de Trabalho de Suape, estrutura-
da sob a perspectiva de género e regido de origem. Estes indicadores sdo es-
senciais para monitorar o equilibrio organizacional e entender a capilaridade do
Porto como gerador de oportunidades para os profissionais locais e para o es-
tado de Pernambuco.



Capitulo 8

Social

GRI 403 | 404 | 405 | 413

Tabela de discriminag¢do dos colaboradores por género e por regido

GRI2.73, b i, ii
Local de Origem Permanentes Temporarios Local de Origem Permanentes Temporarios
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Abreu e Lima - PE 3 0 - - Moreno - PE 0 1 1 0
Barreiros - PE 1 0 1 0 Natal - RN 1 0
Brasilia - DF 1 0 2 0 Olinda - PE 7 2 7 5
Cabo de Santo Agostinho - PE 14 3 7 5 Paulista - PE 5 3 4 2
Camaragibe - PE 1 0 1 4 Recife - PE 30 14 54 46
Escada - PE 1 2 Vitéria de Santo Antdo - PE 0 1 - _
Goiana - PE 1 0 Sirinhaém - PE 1 2
Itajai - SC 1 0 Sao Lourengo da Mata - PE 0 1
Itapira - SP 0 1 Totais 81 36 98 95
Ipojuca - PE 6 3 6 5
310
Jaboatdo dos Guararapes - PE 13 9 10 22
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Novas Contratagoes
GRI 401-1a, b

Faixa Etaria Admitidos Demitidos
Homens Mulheres Homens Mulheres
Abaixo de 30 anos 3 8 5 3
Entre 30 e 50 anos 15 16 12 6
Acima de 50 anos 15 5 5 3
Totais 33 29 22 12
62 34

Beneficios Oferecidos
GRI 401-2a

Beneficios oferecidos para Obrigatério Escopo do beneficio (ex.

empregados pela legislagdao Integrantes e familiares,
local aprendizes e estagiarios)

Seguro de vida SIM INTEGRANTE E FAMILIARES

Seguros Opcionais: Seguro Op- NAO NAO
cional de Acidentes Pessoais e
Seguro Opcional Suplementar

Plano de Saude SIM INTEGRANTE E FAMILIARES
Assisténcia Odontoldgica SIM INTEGRANTE E FAMILIARES
Auxilio deficiéncia e invalidez SIM INTEGRANTE E FAMILIARES
Licenga maternidade SIM INTEGRANTE
Licenga paternidade SIM INTEGRANTE
Vale Refeicao SIM INTEGRANTE
Vale Alimentacdo SIM INTEGRANTE
Fretado SIM INTEGRANTE

Coroa de flores SIM INTEGRANTE

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil

Brasil
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Beneficios oferecidos para Obrigatério Escopo do beneficio (ex. Local 8.1.2 | Saudee Seguranga do Trabalho
empregados pela legisla¢io Integrantes e familiares, GRI 403-1a,b| GRI 403-8a
local aprendizes e estagiarios)

Previdéncia Privada NAO NAO Brasil O Sistema de Gestdo de Seguranga de Suape é fundamentado em um conjunto
de agdes estratégicas que visam a melhoria continua do ambiente organizacio-

Empréstimo Consignado SIM INTEGRANTE Brasil . . . .

P 9 nal, com foco preventivo contra acidentes e doencas ocupacionais. Desde 2022,

Cartdo Natal NAO NAO Brasil o Complexo mantém o processo de certificagdo na ISO 45001:2018, consolidando

Cesta de Natal SIM INTEGRANTE Brasil o mapeamento de processos e a implementacdo de nove procedimentos criticos

para areas de riscos significativos:

Auxilio Educagdo SIM INTEGRANTE Brasil
Homenagem por tempo de casa NAO NAO Brasil
Auxilio Creche SIM INTEGRANTE Brasil
Auxilio Filho Especial SIM INTEGRANTE Brasil
Kit de Ergonomia SIM INTEGRANTE Brasil
Plano Wellhub SIM INTEGRANTE Brasil

100% de nossa for¢a de trabalho sob o mais alto
padrdo de cuidado e protecéo.

95



Relatorio de Sustentabilidade

SUAPE 2025

Gestdo de andlise de agua;

Gestao da CIPA, participacao e consulta;
Gestdo da seguranca em instalag6es elétricas;
Gestdo de atividades especiais;

Gestdo de inspe¢bes de seguranca do trabalho;
Gestdo de saude ocupacional;

Gestdo de EPIs e EPCs;

Gestdo de produtos quimicos;

Gestdo de riscos ocupacionais.

Para garantir a eficiéncia técnica, o sistema de SST (Saude e Seguranca do Traba-
Iho) de Suape é estruturado em trés frentes de atuagdo:

Area Ocupacional: foca no planejamento, implementacdo, monitoramento
e garantia das condi¢cbes de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) dos
colaboradores diretos da empresa.

Area Operacional: responsavel pela gestdo dos riscos inerentes as operacdes
portuarias, realizando conjuntamente andlises técnicas para liberagdo das
atividades e operacgées, e fiscalizagdo continua.

Respostaa Emergéncias: se dedica ao gerenciamento, mitigacdo e atendimento
de Cenérios de Emergéncia no Complexo.
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A instituicdo mantém o SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho) completo e dimensionado acima das exigéncias
da NR-4, contando com uma equipe robusta de técnicos de segurancga, técnicos
de enfermagem e médico do trabalho.

Reforcando este compromisso, foi estabelecida uma Politica de Gestdo Integrada,
acompanhada por metas e indicadores rigorosos, que monitoram desde o nu-
mero de Acidentes de Trabalho (com e sem afastamento) até indices de Saude
Coletiva, como a taxa de imunizacdo. Atualmente, Suape trabalha na ampliagdo da
Gestdo de Servicos de Terceiros, visando estender os padrdes de exceléncia em
seguranca a toda a cadeia de prestadores de servico que atua no territério.

Gestao de Riscos e Seguranca do Trabalhador
GRI 403-2 a,b,c,d

A gestdo de periculosidade em Suape segue rigorosamente a NR-16 - Ativida-
des e Operagbes Perigosas, fundamentada em laudos revisados anualmente ou
sempre que ocorrem mudancas significativas nos riscos e mapeamentos de are-
as classificadas. O controle para o pagamento do adicional de periculosidade é
realizado mensalmente, mediante relatérios de atividades validados pela gestdo
direta e pela Seguranca do Trabalho.



Centralizando a governanca de SST (Saude e Seguranca do Trabalho), o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) é o instrumento responsavel pela avaliagdo
e controle dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldégicos, de acidentes e
ergondmicos). O PGR passa por revisées a cada dois anos, ou quando houver mu-
danca significativa que impacte nos riscos ocupacionais, garantindo a atualizagdo
continua das medidas de eliminagdo e mitigacdo de riscos no ambiente laboral.

Neste contexto, destaca-se o trabalho da Equipe de Seguranga (SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), que man-
tém rondas e auditorias nos servigos, com protocolos para liberagdo de seguranca e
o objetivo de acolher qualquer sinalizagdo de risco que o trabalhador deseje relatar.

Para os casos de perigos identificados, sdo adotados programas e canais de ou-
vidoria para o relato de quaisquer situagdes que ameacem a integridade fisica ou
psicologica do colaborador. Os canais podem ser acessados facilmente de qual-
quer lugar, via telefone ou e-mail institucional, garantindo a preservacao do ano-
nimato do trabalhador, especialmente em casos de possiveis represélias.

Em casos de acidentes, o trabalhador deve reportar o ocorrido presencialmente
ou através de nossos canais de comunicacao diretamente a equipe de Seguranca
(Safety). O protocolo adota o atendimento imediato e a prestacdo de toda assis-
téncia necessaria.
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Em sequéncia, sdo aplicadas as medidas administrativas e metodologias de in-
vestigacao, tais como a arvore de causas, a implementacdo de planos de agao e
a abertura da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho). Com base nos casos
avaliados, sdo determinadas melhorias que incluem ajustes no local de trabalho,
capacitacdo dos colaboradores ou divulgacdo de informativos internos, o que
aprimora continuamente a gestdo executada.

A voz do trabalhador
GRI 403-4

Os trabalhadores tém acesso aos processos implementados por meio de ca-
nais de comunicacdo e podem, através de links e pesquisas na intranet, opinar
sobre as agbes a serem implementadas. Anualmente, a CIPA (Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes e de Assédio) é formada por eleicdo livre entre os
trabalhadores, concedendo aos membros eleitos a estabilidade proviséria do
vinculo empregaticio.

Durante a gestdo, os membros avaliam a eficacia dos trabalhos, sugerem propos-
tas, participam de investigacdes de acidentes e de outras atividades relevantes a
salde e seguranca. Quanto aos acordos sindicais, a alta gestdo mantém reunides
regulares para alinhamento. As pautas de SST (Saude e Seguranga do Trabalho)
sdao amplamente divulgadas em quadros de avisos, aplicativos de mensagens,
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e-mail institucional, reunides e Didlogos Diarios de Seguranca (DDS), asseguran-
do que a informagdo chegue a todos os niveis da organizagdo.

Capacitagoes
GRI 403-5

As capacitacSes sao planejadas e fornecidas a partir da identificacdo de necessi-
dades, detectadas via levantamento anual de informacdes e avaliagcdes quantita-
tivas e qualitativas, visando a maxima pertinéncia. Para garantir que todos os cola-
boradores sejam envolvidos, as formacdes sado disponibilizadas nas modalidades
on-line e presencial.

Os participantes podem - e devem - avaliar a qualidade desses momentos de
aprendizagem, incluindo instrutores e materiais, além de receberem atualiza¢des
sobre os procedimentos internos. Periodicamente, sdo realizados os seguintes
treinamentos:

NR-10 — Seguranca em Instalag8es e Servicos em Eletricidade;

NR-23 — Proteg¢do Contra Incéndio;

NR-06 — Equipamentos de Protecdo Individual;

Dentre outros que sdo realizados com maior tempo de vigéncia, e conforme o
surgimento de necessidade das atividades e colaboradores (NR-20, NR-29, etc).
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Todos sdo oferecidos gratuitamente e durante o expediente de trabalho, contan-
do com canais de comunicacdo aberta, pesquisas institucionais e avaliagdes para
mensurar a eficacia do treinamento.

Perigos e Acidentes
403-9 e 403-10

Os principais registros de acidentes de trabalho foram de trajeto (ocorridos no
percurso residéncia-trabalho ou vice-versa), totalizando 9 (nove) ocorréncias com
comunicacdo obrigatéria (CAT). A composicdo dos cenarios apresenta: 3 (trés)
acidentes de trajeto com afastamento e lesGes leves; 3 (trés) acidentes de trajeto
sem afastamento; e 3 (trés) acidentes tipicos sem afastamento.

Ao serem identificados perigos iminentes, as atividades sdo paralisadas imediata-
mente e o cenario é regularizado de forma a evitar acidentes. Adicionalmente, os
riscos sao previamente identificados por ferramentas de gestao, possibilitando a
implementacdo de medidas de controle adequadas.

Saide em Foco
GRI 403-3a | GRI 403-6a | GRI 403-7

A empresa dispde de um ambulatério de sadde ocupacional, composto por mé-
dico do trabalho e técnico de enfermagem, equipado para prestar os primeiros



socorros a todos os colaboradores. A estrutura conta com ambulancia 24 horas,
composta por condutor socorrista e técnico de enfermagem, garantindo trans-
porte rapido a rede hospitalar quando necessario.

Essa iniciativa cumpre as diretrizes da NR-07 — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), sendo o programa baseado nas avaliagdes quanti-
tativas e qualitativas dos riscos identificados no PGR (Programa de Gerenciamen-
to de Riscos).

Para além do pronto atendimento, o ambulatério realiza exames anuais progra-
mados e oferece orientagbes de salde geral para monitorar e prevenir doengas
ocupacionais. O Porto de Suape promove, ainda, monitoramento em casos de
doencas infectocontagiosas que possam surgir, a exemplo da Covid-19, realiza a
manutencdo de indicadores de vacinacao, simulados de desinfeccdo e a destina-
¢do adequada de residuos de saude.

Como suporte adicional, os colaboradores tém acesso a plano de saude ambu-
latorial e hospitalar, extensivos aos seus familiares. A equipe de salude também
desenvolve campanhas de conscientizacdo, buscando um ambiente de trabalho
mais seguro. Com foco na prevencao e na qualidade de vida, Suape investe em
acdes como:
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Ginastica laboral;

Avaliagbes biomecanicas e posturais;

Avaliagdes clinicas e laboratoriais;

Atendimento psicoldgico;

Atendimento de urgéncia e procedimentos basicos (curativos, afericdo de
pressdo e glicemia - HGT);

Acompanhamento de colaboradores afastados, com monitoramento e
suporte para o retorno ao trabalho.

Campanhas a A¢oes
GRI 403-6b | GRI 403-7

Campanhas mensais em conjunto com CRH, os setores de Psicologia, Medicina e
de Seguranca do Trabalho:

Campanhas mensais, setor psicoldgico, médico e de seguranca do trabalho;
Controle de pressao arterial;

Saude bucal;

Campanha de vacinacgao;

Divulgacdo de informativos;

Orientacdo para prevencao de doencas e infecgbes sexualmente
transmissiveis;
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Orientagdo para prevencao do cancer de mama e de préstata;
Campanha de satde mental;
Campanha de prevencao ao diabetes, hipertensao e doencas cardiovasculares.

Saude dos Portos

Anualmente, o Porto de Suape — em parceria com o o Sest Senat, a Secretaria
de Salude de Pernambuco, a Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquavi-
arios, além das prefeituras de Ipojuca e do Cabo de Santo Agostinho — promove
o Programa Saude nos Portos, iniciativa voltada a promogdo do bem-estar e a
prevencao em saude para os trabalhadores portuarios, caminhoneiros, visitantes
e comunidades do entorno.

Em sua 62 edicdo, realizada em novembro de 2025, a agdo ocorreu na Avenida Portu-
aria, em area de grande circulagdo, ao longo de um dia de atividades. Foram registra-
dos 810 atendimentos, contemplando a aplicacdo de 334 doses de vacinas (incluindo
H1N1, hepatite, tétano, febre amarela e Covid-19), a realizagdo de 71testes de Antigeno
Prostéatico Especifico (PSA) e 80 acompanhamentos voltados ao bem-estar.

A programacgdo também incluiu 325 orientagdes nas areas de psicologia, nutri-
¢ao, fisioterapia, odontologia, ginastica laboral e prevencdo de acidentes, além da
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oferta de testes rapidos e atividades educativas. A iniciativa refor¢ca o compromis-
so do Complexo com a promogdo da salde ocupacional, a qualidade de vida e a
seguranca dos publicos que integram seu ecossistema.

8.1.3 | Gestao de Pessoas e Cultura Organizacional: Resultados
2025 e Perspectivas

O ano de 2025 consolidou uma mudancga de paradigma na gestao do capital hu-
mano de Suape. Por meio de uma escuta ativa e da modernizagcdo de marcos re-
gulatérios, a instituicdo fortaleceu o vinculo com seus colaboradores e preparou
as bases para o crescimento sustentavel.

No exercicio de 2025, destacaram-se as seguintes iniciativas:

Do Suape Conversa a Conexdes Suape

O programa Suape Conversa firmou-se como um pilar de desenvolvimento e en-
gajamento, realizando 18 encontros no ciclo 2024/2025. Mais do que um espago

de fala, o programa gerou um Plano de Ac¢do Institucional, transformando as con-
tribuic6es dos colaboradores em melhorias praticas.
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No segundo semestre de 2025, o projeto evoluiu para o Conexdes Suape, com o Modernizagio Institucional: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), Con-
foco ampliado para a criagdo de um ambiente mais inclusivo e seguro. Entre as curso Publico e Plano de Demiss&o Voluntaria (PDV)
frentes de atuacdo, destacaram-se:
Suape avancou decisivamente na estruturacdo de sua arquitetura de cargos e
Conscientizacdo: campanhas de salde e causas sociais (do Agosto Lilas ao carreiras:

Novembro Azul);
PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios): a proposta final do novo Plano

de Cargos, Carreiras e Salarios ja esta em fase de deliberagdo. O novo modelo
inclui uma regra transitéria fundamental, que protege o enquadramento

dos atuais empregados e evita defasagens salariais em relacdo a novos
ingressantes. A implementacdo aguarda a validacao final pelo Conselho de
Administracdo (Consad).

Inclusao e Clima: realizacdo do Cine Dia das Criancas, do evento Suape Diversa
e do "Varal de Reconhecimento”, que estimulou o feedback positivo entre
equipes;

Responsabilidade Social: o Conexdes Suape de Natal promoveu o
voluntariado em prol dos idosos do Lar Sdo Francisco de Assis, reforcando o

) ] Concurso Publico: o processo estd em fase avangada de instrugdo técnica.
compromisso com a comunidade local.

Em conjunto com a Secretaria de Administracdo (SAD), Suape trabalha
na correlagdo dos cargos ao novo PCCS e em estudos técnicos que

Desenvolvimento de Liderangas e Competéncias fundamentaro as proximas etapas do certame.

O Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL) concluiu com sucesso suas trés Plano de Demissdo Voluntaria (PDV): construido de forma paritaria com a
turmas previstas para 2025, qualificando um novo grupo de gestores em compe- ASFOC (Associacio dos Funcionarios de Suape) e o SINDSERPE (Sindicato dos
téncias técnicas e comportamentais. Para garantir a perenidade deste aprendiza- Servidores Publicos de Pernambuco), o PDV recebeu autorizacdo da SAD no
do, a contratagdo do novo ciclo de reciclagem (2025/2026) ja foi finalizada, com inicio de janeiro para ser implementado ao longo de 2026, oferecendo uma
previsdo de inicio dos treinamentos para margo de 2026. transicdo planejada e segura para os colaboradores.
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Saiude Mental e Bem-Estar

A conscientizagdo sobre o cuidado integral refletiu-se em um dado histérico: o
servico de atendimento psicolégico registrou um aumento de 190% na busca por
suporte, saltando de 151 atendimentos em 2024 para 438 atendimentos em 2025.
Este crescimento demonstra a confianca do colaborador no suporte oferecido
pela CRH (Coordenacdo de Recursos Humanos) e a desconstrucdo de estigmas
sobre a salde mental no ambiente corporativo.
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8.1.4 | Capacitagoes

GRI 404-1

Em 2025, os colaboradores tiveram acesso a capacitagdes e cursos de curta dura-
¢do, de extensao e de especializagao.

Média de horas de capacitagdes:

Colaborador Média de Horas de Total de Integrantes Total de Horas de

Capacitacado Capacitacado

Homens 40,97 horas por 144 3.017

colaborador

Mulheres 36,35 horas por 120 2.581

colaboradora

A média é calculada dividindo o total de horas de treinamento pelo nimero total de empregados da organizagéo
em cada categoria.



8.2 Diversidade e Inclusao

GRI 405

O tema "Diversidade e Inclusdo” é representado dentro do Porto de Suape pelo
Grupo de Trabalho “Suape Diversa", que em 2025 intensificou sua agenda de letra-
mento e sensibilizacdo:

A série de videos informativos “De Olho na Diversidade” ampliou o alcance institu-
cional ao abordar temas como o Voto Feminino, a Discriminag¢ao Racial, os Povos
Indigenas, as Maternidades Atipicas, a Violéncia contra o Idoso, o Orgulho LGBT-
QIAPN+, a Salde do Homem e a Paternidade Ativa.

Simultaneamente, a representatividade foi fortalecida pela participagdo em even-
tos externos de relevancia, incluindo o Congresso de Diversidade, Equidade e In-
clusdo Corporativa, e a realizacdo de palestras técnicas sobre DE&I ministradas
em eventos externos. No calendario de eventos, destacamos a Rodada Musicada
promovida pela Secretaria da Mulher e o Seminario Nelson Mandela, promovido
pela OAB-PE.
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Foram promovidas agdes como o treinamento para liderangas sobre combate ao
assédio, o Agosto Lilas, que incluiu uma roda de conversa pratica sobre o enfren-
tamento das violéncias contra a mulher, e o evento Suape Diversa 2025, com a
pauta de Combate ao Racismo, em alusdo ao més da Consciéncia Negra. Abor-
damos o combate ao etarismo com a palestra “Rejuvelhecer” e finalizamos com o
painel de musica e inclusdo, que contou com a apresentag¢do do Grupo Aria Social,
composto por criangas e jovens com deficiéncia.

Um avanco significativo na governanca foi a inclusdo formal do combate ao assé-
dio moral e sexual no escopo do GT, fortalecendo a rede de apoio e garantindo um
ambiente de trabalho pautado pelo respeito.

Nossa Diversidade
GRI 405-1b i, ii

Distribuicdo de Funcionarios

Homens: 58% Lideranca Feminina: 25 mulheres em cargos de
Mulheres: 42% gestao.

Até 30 anos: 134 Representatividade Racial: 27 profissionais negros,
Entre 31 e 50 anos: 128 sendo que 6 deles em posicbes de lideranca.
Acima de 50 anos: 48 Inclusdo (PcD): 5 colaboradores com deficiéncia.
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Total de Funcionarios - Divisdo por Raga Orgios de Governancga Conselho de Administragio - Divisdo de Idade

Raga Homens Mulheres Total Mulheres
Amarelo 2 2 4 Até 30 Entre30e Acima Até 30 Entre30e Acima
anos 50 anos de 50 anos 50 anos de 50
Branco 64 47 m
Conselho de 0 2 5 0 0 1
Pardo 97 70 167 Administragcdo
Negro 16 1l 27 Conselho Fiscal 0 5 0 0 1 0
N3do declarado 0] 1 1 Comité de Auditoria 0 1 0 0 1 1
TOTAL 179 131 310 Suplentes 0 0 0 0] 0 0
TOTAL 0 8 5 0 2 2

Membros da Diretoria Advindos de Comunidades Locais
GRI 202-2

Cabo de Santo Agostinho: 0,32% (1 pessoa);
Jaboatdo dos Guararapes: 0,32% (1 pessoa);

Recife: 2,59% (8 pessoas).

Definicdo de “Comunidade Local”: estado de Pernambuco.



8.3 Relagdo com Comunidade

GRI 413-1
8.3.1 | Relagdo com Associac¢oes e Colonias de Pesca

Pautado pelo principio da responsabilidade social e do didlogo interinstitucional,
o Complexo de Suape mantém um compromisso continuo com as comunidades
de pescadores e pescadores artesanais de seu territério. A iniciativa visa mitigar os
possiveis impactos socioecondmicos temporarios gerados por obras de infraes-
trutura, como a dragagem do canal externo e interno, garantindo a subsisténcia e
o suporte as familias que dependem diretamente da atividade pesqueira.

As acles de suporte sdo executadas em comum acordo com as entidades repre-
sentativas, incluindo a Colbnia Z8, a Associacdo de Pescadores e Pescadoras Profis-
sionais em Atividade do Cabo de Santo Agostinho (APPPACSA) e a Associagdo Qui-
lombola de Ilha de Mercés (AQUIM). O publico beneficiado compreende pescadores
artesanais devidamente cadastrados e impactados pelas intervencdes no canal.

Durante o ciclo de atendimento relacionado a execugdo das obras, referente ao
ano de 2025, foram alcancados os seguintes resultados quantitativos:
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Pescadores(as) Atendidos(as): assisténcia direta a 376 profissionais da pesca
artesanal;

Seguranca Alimentar: entrega de 4.636 cestas basicas as familias impactadas;
Apoio Financeiro: repasse de RS 5.330.560,00 a titulo de auxilio pecuniario
para mitigacado de perdas produtivas.

A manutencdo desta relagdo estratégica fundamenta-se na articulagdo perma-
nente entre Suape e as associacdes representativas, assegurando que o desen-
volvimento industrial do Complexo ocorra em harmonia com a preservacao das
atividades pesqueiras locais.

Para o exercicio de 2026, a gestdo social mantém o foco no fortalecimento do
didlogo com as entidades da classe pesqueira e no suporte ao desenvolvimento
dessas comunidades vulneraveis.

8.3.2 | Regularizagdo Fundiaria e Infraestrutura em
Comunidades Consolidadas

Importancia e Relevancia Estratégica

A iniciativa integra o Projeto Habitacional de Suape e tem por objetivo promo-
ver a urbanizagdo e a seguranca juridica de familias de baixa renda residentes em
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comunidades consolidadas do territério. A relevancia estratégica da acao reside
na garantia do direito a moradia e na consolidagdo da gestdo social em areas de
interesse do Complexo.

Principais A¢es Realizadas em 2025 e Publico Beneficiado

Durante o exercicio de 2025, as agbes concentraram-se no avan¢o dos processos
de titulacdo e na conformidade normativa para trés nicleos no municipio do Cabo
de Santo Agostinho:

Vila Nova Tatuoca: conclusdo da etapa de titulagdo com a entrega de 66 titulos
de propriedade aos beneficiarios locais.

Vila Nazaré: continuidade do processo de Concessdo de Direito Real de Uso
(CDRU), com o tramite de averbagdo dos contratos na matricula-mae no
Cartério de Registro de Imdveis do Cabo de Santo Agostinho.

Vila Claudete: o Complexo de Suape encaminhou a Prefeitura Municipal
do Cabo de Santo Agostinho o projeto urbanistico referente a cerca de 550
imoveis da comunidade Vila Claudete para fins de aprovagao técnica. Concluida
esta etapa, o processo sera submetido ao Cartério de Registro de Imdveis por
meio do sistema eletrénico desenvolvido pela UFPE (plataforma CDRF) para
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a emissdo da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria (CRF), procedimento que
viabilizara a abertura das matriculas individualizadas e o registro definitivo das
propriedades.

Resultados e Impactos Evidenciauveis

Seguranca Juridica: entrega de 66 titulos de propriedade com
forca de escritura publica na Vila Nova Tatuoca;

Avanco Normativo: avanco do Projeto Urbanistico da Vila
Claudete, com 550 familia beneficiadas; avangou para a fase
de aprovacdo na Prefeitura Municipal do Cabo de Santo

Agostinho (PMCSA).

Perspectivas de Continuidade

Para o ciclo de 2026, projeta-se a entrega de novos titulos, com foco nas comuni-
dades de Vila Claudete e Vila Nazaré.



8.3.3 | Projeto “To na Feira”

O projeto T6 na Feira, concebido e executado pela empresa Suape desde 2017,
tem como objetivo promover a comercializagdo de produtos da agricultura fami-
liar e de artesdos locais, fortalecendo a producgdo regional e incentivando a gera-
¢do de renda.

A iniciativa surgiu da necessidade de estreitar o vinculo com as comunidades do
entorno do Complexo Industrial Portuario de Suape e promover a sustentabilida-
de social e ambiental dos moradores do territério.

As primeiras edi¢bes ocorreram no hall do Centro Administrativo de Suape, a partir
de 2020. Apds isso, o projeto ampliou seu alcance e conta com parceria de grandes
empresas, como Transpetro, Refinaria Abreu e Lima e CONSAG Engenharia, além da
participacdo na Fenearte, a maior feira de artesanato da América Latina.

Atualmente, o projeto conta com representantes de 14 comunidades localizadas
no territério do CIPS, incluindo Massangana, Vila Nazaré, Gaibu, Engenho Algodo-
ais, Vila Claudete, Engenho Boa Vista, Vila Cepovo, os assentamentos rurais Valdir
Ximenes e moradores do Habitacional Nova Vila Claudete, beneficiando direta-
mente 32 familias.

52 edicées realizadas;

32 familias beneficiadas;
RS 292.565,00 em geracdo de renda.

Vinculo e Geracdo de Renda.

Em 2025, o T6 na Feira realizou 52 edi¢des, além de sua participacdo na Fenearte,
resultando em uma arrecadacdo total de RS 292.565,00. O projeto contribui para a
autogestdo dos feirantes, fortalecimento da geracdo de renda e promocao da sus-
tentabilidade social e ambiental, demonstrando novas formas de organizacdo do tra-
balho e do consumo. Além disso, representa um avanco institucional na implementa-
¢do da Politica de Responsabilidade Social de Suape, alinhada a ISO 26000, buscando
minimizar impactos socioecondmicos decorrentes da expansdo portuaria.

O T6 na Feira vem sendo reconhecido nacionalmente, tendo recebido o Prémio
Portos e Navios de Responsabilidade Socioambiental e o Prémio ESG do Sistema
FIEPE em 2025, consolidando-se como uma iniciativa de referéncia em responsa-
bilidade socioambiental e fortalecimento comunitario.
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Um espaco multifuncional de

atendimento a comunidade.

108

8.3.4 | Estacao Compartilhar

A Estacdo Compartilhar (ESCOM), unidade Massangana, esta localizada na comu-
nidade Engenho Massangana e se configura como um importante equipamento
social voltado ao desenvolvimento comunitario. O espago promove capacitacdo
profissional, oficinas e incentivo a leitura.

Em 2025, o projeto impactou diretamente cerca de 150 pessoas, fortalecendo o
empreendedorismo e a educagcdo complementar na comunidade. A estrutura in-
clui uma biblioteca com cerca de 700 livros, computadores com acesso gratuito
a internet, sala multimidia, espacgo infantil, cozinha-escola e area externa destina-
da a atividades recreativas. Nesse ambiente, sdo desenvolvidas multiplas a¢des,
como oficinas, capacita¢des, rodas de conversa, cursos e refor¢co escolar, con-
tribuindo para a geracdo de renda familiar e para o estimulo ao aprendizado de
criangas, jovens e adultos.

A frequéncia da comunidade no Espago Multifuncional é significativa, tendo al-
cancado, em 2025, um total de 4198 pessoas por meio de mais de 50 atividades
realizadas. Esse movimento favorece a integracdo social e fortalece a relacdo en-
tre a instituicdo e a comunidade inserida em seu territdrio, promovendo melho-
rias na qualidade de vida, com foco na educacgdo, socializagdo e acolhimento.



A Estagdo Compartilhar reline suas atividades com base em planejamento, disci-
plina e engajamento tanto da equipe técnica quanto da comunidade, fatores que
garantem sua sustentabilidade. Em pouco mais de quatro anos de funcionamen-
to, ja contabiliza mais de 20 mil atendimentos, consolidando-se como referéncia
em desenvolvimento social e comunitario.

Entre as atividades ofertadas, destacam-se cursos como Croch&, Empreender é
Massa, Informatica Basica, Assistente Administrativo e Empreendedorismo, além
de agBes complementares como palestras, oficinas, rodas de terapia e de conver-
sa, visitas guiadas e outras iniciativas formativas. Cabe ressaltar ainda as boas pra-
ticas que contribuem para a sustentabilidade da iniciativa, como o planejamento
estruturado desde sua concepgdo até a avaliagdo de resultados, a atuagdo ativa
da associagdo de moradores na mobilizagdo comunitaria, o estabelecimento de
parcerias com escolas locais e o apoio da gestdo institucional, com investimentos
continuos e visdo estratégica.

Esse conjunto de ag¢bes resultou em reconhecimento nacional, com a Estacdo
Compartilhar sendo vencedora do Prémio FIEPE em 2024. Além disso, suas inicia-
tivas vém contribuindo significativamente para a redug¢do das desigualdades ter-
ritoriais e de renda, especialmente ao incentivar o empreendedorismo feminino e
fortalecer as atividades econbmicas locais.

8.3.5 | Agenda Ambiental Local e Dialogos Publicos no PMAHC

O Parque Metropolitano Armando de Holanda Cavalcanti (PMAHC) segue se con-
solidando como um espago estratégico e vital para a promog¢do do desenvolvi-

GRI 403 | 404 | 405 | 413

mento ambiental sustentavel e o fortalecimento dos didlogos publicos. Seu papel
vai além da preservacdo ecolbgica, abrangendo também a valorizagdo do patri-
moénio histérico e cultural, bem como da inclusdo das comunidades locais nas de-
cisGes que impactam o territdrio.
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Um dos marcos importantes dessa governanca participativa é o Conselho Gestor
Paritario, instituido pela Lei n° 17.772, de 9 de maio de 2022, que garante a re-
presentagdo equitativa de diversos segmentos sociais. O Conselho é composto
por representantes de instituicdes e coletivos de interesse comunitario — como
comerciantes, sociedade civil (moradores, artesdos e associa¢des locais), além
de representantes dos poderes publicos municipais e estaduais. Esse modelo de
gestdo assegura que as decisbes sobre o parque reflitam multiplas perspectivas e
promovam o bem-estar coletivo.

Por meio dessas estruturas de participagdo e do compromisso continuo com pra-
ticas sustentaveis, o PMAHC reafirma sua vocagdo como um espaco de convi-
véncia, aprendizado e escuta ativa, promovendo o equilibrio entre conservacdo
ambiental, desenvolvimento territorial e justica social.

As acBes desenvolvidas no parque contribuem para o fortalecimento da cidada-
nia, a construcdo de politicas publicas mais inclusivas e a valorizagdo do protago-
nismo comunitario na gestao do territério, bem como a preservacdo ambiental
nas areas do parque.
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8.3.6 | Comunidade Quilombola llha de Mercés - Projeto Raizes
em Movimento

Certificada pela Fundacdo Cultural Palmares em 2017 e em processo de titulagdo
pelo Incra, a Comunidade Quilombola Ilha de Mercés é um territério centenario
de grande relevancia histérica e cultural para Pernambuco. Composta atualmente
por cerca de 700 habitantes, distribuidos em aproximadamente 250 familias, a co-
munidade preserva referéncias fundamentais da meméria afro-brasileira, como a
antiga Senzala, a Igreja de Nossa Senhora das Mercés, a Casa Grande do Engenho
Mercés e um baoba centenéario — elementos que consolidam o patriménio histo-
rico e simbdlico da regido.

Em 2025, o Complexo Industrial Portuario de Suape deu continuidade as agées do

Projeto de Realocacdo e Preservacao Cultural dos Remanescentes do Quilombo
llha de Mercés - Raizes em Movimento, consolidando uma abordagem baseada

Fortalecimento do dialogo institucional e

preservacdo de memorias.




no didlogo institucional, no respeito aos direitos das comunidades tradicionais e
na construcgdo participativa de solu¢des para o territério.

A atuacgdo de Suape ocorreu por meio da Coordenadoria de Projetos Especiais
da Comunidade llha de Mercés (CPECM), responsavel pela articulagdo institu-
cional, escuta ativa da comunidade e acompanhamento continuo das deman-
das sociais, com foco na promogdo de direitos, no fortalecimento comunitario
e na mediacgdo institucional com os 6rgdos puUblicos e demais instituicdes en-
volvidas.

Entre as agcdes desenvolvidas no periodo, destacam-se medidas relacionadas a
garantia de direitos e a mitigacdo de impactos socioambientais. Nesse contexto,
Suape atuou na intermediagdo com a Concessionaria Rota do Atlantico para via-
bilizar a isengdo de pedagio aos moradores da comunidade — medida que contri-
bui para assegurar o direito de mobilidade e o livre acesso ao territorio.

Destaca-se ainda a operacionalizagdo do pagamento do Auxilio-Subsisténcia as
familias da Comunidade Quilombola Ilha de Mercés, conforme estabelecido em
Acao Civil Publica, como medida de apoio socioecondmico durante o periodo de
implementacdo das acdes de mitigacdo relacionadas aos impactos socioambien-
tais decorrentes das intervencgdes realizadas no Rio Tatuoca, incluindo as obras
de enrocamento e posterior desenrocamento. Essa iniciativa integra o conjunto

Capitulo 8
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de acbes de acompanhamento das condi¢des socioecondmicas da comunidade
durante o processo de transi¢ao territorial.

No ambito do Projeto Raizes em Movimento, o ano de 2025 representou um
avanco técnico e estruturante, com a conclusdo e analise dos dados do censo
demografico da comunidade, etapa fundamental para o planejamento das a¢des
futuras de realocacdo, indenizacdo, desenvolvimento social e preservacao cul-
tural. Também foram desenvolvidos estudos socioeconémicos, antropolégicos,
ambientais e culturais, além de registros documentais e produ¢des académicas
sobre a histdria, a memadria e os saberes tradicionais da comunidade, em parceria
com a Universidade de Pernambuco (UPE) e o Instituto de Apoio a Universidade
de Pernambuco (IAUPE).

112

Para os préximos anos, estdo previstas agdes voltadas a inclusdo produtiva e ao
desenvolvimento territorial, como a implantacao de quintais ecoprodutivos, o in-
centivo a piscicultura, a oferta de curso pré-vestibular para jovens da comunidade
e a promocao de atividades de esporte e lazer, além da aquisicdo de nova area
para viabilizar o reassentamento planejado da comunidade.

As acbes desenvolvidas ao longo de 2025 reforcam o compromisso institucio-
nal de Suape com a Justica Socioambiental, a promoc¢ado de direitos humanos, o
respeito as comunidades tradicionais e a construcdo de solugdes que conciliem
desenvolvimento econémico, responsabilidade social e preservacdo cultural, con-
solidando o Projeto Raizes em Movimento como uma iniciativa estruturante de
desenvolvimento sustentavel no territério.
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9.1 Nova ldentidade: Pernambuco como Inspiracao

Em 2025, Suape iniciou um novo capitulo de sua trajetéria ao apresentar sua nova
identidade visual — um marco que simboliza ndo apenas uma evolugdo estética,
mas um reposicionamento estratégico alinhado aos desafios e as oportunidades
do futuro.

Inspirado no sol presente na bandeira de Pernambuco, o novo simbolo incorpora
a energia, a forca e o orgulho do povo pernambucano; representa movimento, vi-
talidade e a capacidade de iluminar novos caminhos para o desenvolvimento sus-
tentavel. As setas, por sua vez, traduzem a esséncia dindmica de Suape, apontan-
do para multiplas dire¢es e simbolizando a conexdo entre territérios, mercados e
oportunidades, bem como o fluxo continuo de negécios, inovagao e crescimento.

Mais do que uma mudanca visual, esse momento representa a consolidacdo de
uma visao de futuro.

Com raizes firmes em Pernambuco e olhar voltado para o mundo, Suape segue
evoluindo, conectando pessoas, ideias e caminhos, ao passo que consolida seu
papel como um dos principais vetores de desenvolvimento econémico e susten-
tavel do Brasil.



9.2 Suape é o Futuro em Movimento

Suape projeta seu futuro como um hub logistico, industrial e energético de refe-
réncia no Brasil, integrando infraestrutura, indUstria, inovagdo e sustentabilidade
em uma estratégia de longo prazo.

Mais do que um porto ou complexo industrial, Suape se posiciona como plata-
forma estratégica para a nova economia, conectando Pernambuco aos fluxos
nacionais e internacionais de comércio, energia e investimento. Sua localizagdo,
infraestrutura e capacidade de articulacdo institucional qualificam-no para liderar
uma agenda de crescimento com maior valor agregado, competitividade e inser-
¢cao global.

Essa visdo esta diretamente ligada a transicdo energética, a descarbonizacdo da
base produtiva e a atracdo de empreendimentos alinhados as transformacdes da

Capitulo 9

Visao de Futuro

economia mundial. Suape busca consolidar-se como ambiente favoravel as ca-
deias produtivas associadas a combustiveis de baixo carbono, inovagao industrial,
eficiéncia logistica e solugbes sustentaveis para a infraestrutura portuaria e retro-
portuaria.

Ao mesmo tempo, esse avango exige equilibrio entre expansdo econdmica, pre-
servagao ambiental e compromisso social, com progresso planejado, responsabi-
lidade territorial e atencdo aos impactos e oportunidades gerados para Pernam-
buco.

Suape olha para frente com direcdo clara: crescer com inteligéncia, atrair investi-

mentos de qualidade, ampliar sua competitividade e consolidar-se como referén-
cia nacional em desenvolvimento sustentavel e transformagdo produtiva.
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Contelido Localizagdo

GRI 2 - Conteldos Gerais 2-1 Detalhes da organizacao 4 Sobre o Porto de Suape
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacédo 1Sobre o relatério
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 1Sobre o relatério
2-4 Reformulacdo de informacdes 1Sobre o relatério
2-5 Verificagdo externa 1Sobre o relatério
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes de negdcios 4 Sobre o Porto de Suape

4 Setores de Atuagdo
4.3 Atividades e Cadeia de Valor
4.3.1 Cadeia de Fornecedores

4.3.2 Entidades Downstream

4.4 Avancos Significativos
2-7 Empregados 8.1.1 Composicdo e Beneficios
2-9 Estrutura de governancga e sua composicao 5 Governanga

5.1 Estrutura de Governanca

5.2 Estrutura Organizacional
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2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6érgdo de governanca 5 Governancga

5.1 Estrutura de Governanca

2-11 Presidente do mais alto érgdo de governancga 5 Governanga

5.1 Estrutura de Governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgdo de governanca na supervisdo da ges- 5 Governanga

tdo dos impactos 5.1 Estrutura de Governanca
5.11 Assembleia Geral e Consad: Liderancga e Estratégia
5.1.2 Gestdo de Riscos e Integragdo

5.1.3 Engajamento com Stakeholders e Transparéncia

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 5 Governanga

5.1.2 Gestdo de Riscos e Integragao

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de susten- 5 Governancga
tabilidade 5.1.2 Gestdo de Riscos e Integragao
2-15 Conflitos de interesse 5 Governanga

5.4 Conflitos de Interesse

2-16 Comunicagao de preocupacgdes cruciais 5 Governanca

5.1.2 Gestdo de Riscos e Integragdo
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Conteldo

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governancga

2-21Proporc¢do da remuneracdo total anual

2-21a - relatar a proporcdo entre a remuneragdo total anual do individuo mais bem
pago da organizagdo e a remuneracgao total anual mediana de todos os empregados

(excluindo-se o mais bem pago)

2-21c relatar informagdes contextuais para a compreensao dos dados relatados e

como os dados foram compilados

Localizagdo

5.1 Assembleia Geral e Consad: Lideranca e Estratégia

5.11 Assembleia Geral e Consad: Lideranca e Estratégia

Maior remuneragado: RS 472.982,52 / Ano;
Remuneragdo mediana: 123.104,94 / Ano.

3,84 vezes.

Para apurar a propor¢do entre a remuneragdo do individuo mais bem pago e a re-
muneragdo mediana dos demais empregados, inicialmente foi realizada a extracao
dos valores diretamente do sistema de folha de pagamento, considerando a soma
das remuneragdes recebidas de janeiro a dezembro de 2025. Apds identificar o
maior valor anual, esse empregado foi excluido da base de calculo para determinar
a remuneragao mediana dos demais colaboradores. Com os dois valores definidos
— R$ 472.982,52 para o mais bem pago e R$ 123.104,94 como mediana — procedeu-
-se ao calculo da proporgdo, resultando em 3,84, indicando que o mais bem remu-
nerado recebe aproximadamente 3,84 vezes a remuneragao mediana dos demais

empregados.
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2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupacdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associacdes

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2 Mensagens da Administragcdo

5.3 Praticas e Compromissos
5.3.2 Compromissos com os Direitos Humanos

5.3.3 Missao, Visdo e Valores

5.3.2 Compromissos com os Direitos Humanos
5.3.4 Reparagdo de Impactos Negativos

5.3.5 Gestdo de Riscos e Integridade

5.3.5 Gestdo de Riscos e Integridade

5.3 Praticas e Compromissos

5.4 Engajamento Multissetorial

5.4.1 Grupo de Trabalho de Descarboniza¢do

5.4.2 Comité Permanente de Resiliéncia Climatica e Transicdo Energética
5.4.3 Diversos Stakeholders

GRI 3: Temas Materiais

3-1Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3 Materialidade

3 Materialidade
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GRI 101: Biodiversidade 101 Biodiversidade 71 Biodiversidade
71.4 Biodiversidade Marinha

101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade 71 Biodiversidade

71.2 Biodiversidade: nossa meta

101-2 Gestdo de impactos na biodiversidade 71 Biodiversidade
101-4 Identificacdo de impactos na biodiversidade 71 Biodiversidade
101-5 Locais com impactos na biodiversidade 71 Biodiversidade
101-7 Mudangas no estado da biodiversidade 7.1.2 Biodiversidade: nossa meta

GRI101-7b Relatar informacdes contextuais necessarias para a compreensao de como Geoprocessamento: uso de SIG e imagens de satélite para delimitar 1163 hectares,

os dados foram compilados, tais como normas, metodologias e premissas adotadas com validagdo técnica da CPRH.

Flora: avaliagdo da evolugdo ecoldgica via inventérios florestais e indicadores como

densidade, riqueza de espécies e cobertura de dossel.

Fauna: monitoramento da funcionalidade do ecossistema por meio de diagnésti-
cos autorizados e métodos ndo invasivos (como cadmeras e busca ativa) para atestar

a recolonizagdo silvestre.
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GRI101-8b Explicar como os servicos ecossistémicos e os beneficiarios sdo ou pode- Nossas atividades operacionais diarias poderiam afetar negativamente os servicos
riam ser afetados pelas atividades da organizacao de provisdo (como a qualidade da &gua e do solo) caso houvesse descarte inade-
quado de materiais. Esse risco é mitigado e controlado pelo nosso Plano de Geren-
ciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que garante que a comunidade e os ecossis-

temas vizinhos ndo sofram com a poluic¢do.

GRI 201: Desempenho 201 Desempenho Econdmico 6 Desempenho Econémico e Operacional
Econ6émico
GRI 202: Presenca no 202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local 8.2 Diversidade e Inclusao
Mercado 2016
GRI 205: Combate a 205 Combate a Corrupgado 5.7 Combate a Corrupgdo
Corrupgao
GRI 302: Energia 302 Energia 7.3 Energia
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdao 7.3.1 Consumo Energético
302-3 Intensidade energética 7.3.1 Consumo Energético
302-4 Redugdo do consumo de energia 7.3.1 Consumo Energético
GRI 303: Agua e Efluentes 303 Agua e Efluentes 7.2 Aguas e Efluentes
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303-1 Interagdes com a &gua como um recurso compartilhado

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua

7.21 Gestdo da Qualidade da Agua e Controle Sanitario

7.2.2 Gestdo de Efluentes e Saneamento Portuério

GRI 305: Emissoes

305 Emissdes

305-1 Emissdes diretas

GRI 305-1e Fonte dos fatores de emissao e indices de potencial de aquecimento glo-

bal (GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP

305-1f A abordagem de consolidacdo adotada para as emissdes; se participagdao

acionaria, controle financeiro ou controle operacional
305-1g Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de céalculo adotadas.
305-2 Emissdes indiretas

305-2e Fonte dos fatores de emissdo e indices de potencial de aquecimento global

(GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP.

7.4 EmissGes
7.4 EmissGes

Fontes de Emissdo: Combustdo estacionaria, Combustdo mével, Mudangas no uso

do solo e Emissées fugitivas.

GWP: CO; = 1; CH, = 28; N.O = 265; HFCs, PFCs e SFs = conforme valores especificos
do AR5.

Abordagem de Controle Operacional

GHG Protocol
7.4 EmissOes

GWP: CO, =1; CH, = 28; N.O = 265; HFCs, PFCs e SF¢ = conforme valores especificos
do AR5.
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305-2f A abordagem de consolidacdo adotada para as emissdes; se participacdo Abordagem de Controle Operacional

acionaria, controle financeiro ou controle operacional

305-2g Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de célculo adotadas GHG Protocol
305-5 Reducgdo de emissSes de gases de efeito estufa (GEE) 7.41 Redugao de Emissdes
305-5c Ano-base ou linha de base, incluindo a justificativa para sua escolha A linha de base adotada é o inventario de 2024, selecionado por refletir a realidade

operacional mais préxima e oferecer dados referenciais robustos para a compara-

cao de reducdes.

305-5d Escopos em que as redugdes ocorreram: se emissdes diretas (Escopo 1), indi- O comparativo de reducdo de emissdes contempla a totalidade das esferas de Es-

retas (Escopo 2) provenientes de aquisi¢do de energia e/ou outras emissdes indiretas copos 1e 2, permitindo uma visdo integrada do impacto direto do Porto.

(Escopo 3)
305-5e Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas GHG Protocol

GRI 306: Residuos 306 Residuos 7.5 Gestdo de Residuos
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 7.5 Gestdo de Residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 7.5 Gestdo de Residuos

125



Relatorio de Sustentabilidade

SUAPE 2025

Contelido Localizagdo

306-3 Residuos gerados 7.5.1 Residuos Gerados
GRI 401: Emprego 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 8.1.1 Composicdo e Beneficios
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que njo sdo ofereci- 811 Composicdo e Beneficios

dos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3a Numero total de empregados com direito a tirar licenga maternidade/paterni- Mulher: 2

dade, discriminados por género Homem: 2

401-3b NUumero total de empregados que tiraram licenga maternidade/paternidade, ~ Mulher: 2

discriminados por género. Homem: 2

401-3c Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término Mulher: 2

da licenca maternidade/paternidade, discriminados por género. Homem: 2

401-3d NUmero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término Mulher: 2
da licenga maternidade/paternidade e continuaram empregados doze meses apés ~ Homem: 2

seu retorno ao trabalho, discriminados por género.

401-3e Taxas de retorno ao trabalho e retencdo de empregados que tiraram licenca  Mulher: 100%

maternidade/ paternidade, discriminadas por género. Homem: 100%
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GRI 402: Relagdes de 402-1a Prazo minimo de aviso, em semanas, geralmente dado a empregados e seus 2 semanas.
Trabalho representantes antes da implementacdo de mudancas operacionais significativas

que possam afeta-los substancialmente

402-1b Para organizagdes com acordos de negociagdo coletiva, relate se o prazo de Todas as informagdes relacionadas a prazos de acordos coletivos de trabalho estdo
aviso e os dispositivos sobre consultas e negociagdes estdo especificados nos acor- registradas no instrumento.
dos coletivos

GRI 403: Saude e 403-1Sistema de gestdo de salide e seguranga do trabalho 8.1.2 Salde e Seguranga do Trabalho
Segurancga do Trabalho

403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes 8.2 Saude e Seguranca do Trabalho

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 81.2 Salde e Seguranca do Trabalho

trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores em salide e seguranga do trabalho 81.2 Saude e Seguranca do Trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador 8.1.2 Salde e Seguranga do Trabalho
403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos de salde e seguranga do trabalho direta- 8.1.2 Salde e Seguranga do Trabalho

mente vinculados com relagbées de negédcios
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403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga do 8.1.2 Salde e Seguranga do Trabalho

trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 81.2 Saude e Seguranca do Trabalho
403-10 Doengas profissionais 81.2 Saude e Seguranca do Trabalho
GRI 404: Capacitacdo e 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 8.1.4 Capacitagbes
Educagao
GRI 405: Diversidade 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 8.2 Diversidade e Inclusao
e lgualdade de
Oportunidades
GRI 407: Liberdade 407-1a Operagdes e fornecedores em que o direito dos trabalhadores de exercer li- Nao Aplicavel
Sindical e Negociagao berdade sindical ou negociagdo coletiva pode estar sendo violado ou ha risco signi-
Coletiva ficativo de violagao
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GRI 410: Praticas de 410-1a Percentual do pessoal de seguranca que O efetivo de seguranca de Suape é composto por profissionais capacitados em politicas de Direitos Humanos.
Seguranca recebeu capacitagdo formal nas politicas ou nos Conforme diretriz contratual, a formagdo desses vigilantes abrange disciplinas especificas de Relagbes Humanas, com atualiza-

procedimentos especificos da organizagdo em ¢Oes obrigatérias a cada dois anos por meio de cursos de reciclagem. Esse modelo assegura uma vigilancia técnica, ética e em

direitos humanos e sua aplicagdo na seguranca. conformidade com os valores institucionais da empresa.

GRI 413: 413-1 Operagbes com engajamento, avaliagbes 8.3 Relagdo com Comunidade
Comunidades Locais de impacto e programas de desenvolvimento

voltados a comunidade local

GRI 415: Politicas 415 Politicas Publicas Suape, na qualidade de empresa publica, é regida pela Lei n® 13.303/2016. O art. 27, §3° estabelece de forma categodrica que:
Publicas
"A empresa publica e a sociedade de economia mista néio poderdo conceder patrocinio a eventos ou projetos que tenham vinculagéo

politico-partidaria ou que promouvam, direta ou indiretamente, agentes publicos.”

Assim, ndo ha previsdo de doagbes, patrocinios ou contribuigées financeiras ou de outra natureza a partidos, candidatos ou cam-

panhas.

A politica institucional é de absoluta neutralidade politico-partidaria, em consonancia com o principio da legalidade e da impesso-

alidade que regem a Administragdo Publica.
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