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CAPITULO I - OBJETO

Art.1°. O presente Regimento Interno, devidamente aprovada em reunido do Conselho de Administragdo na data de 31/10/2019, disciplina
o funcionamento, a estrutura, a organizagio e as atribui¢des do Conselho de Administra¢do (CONSAD) do Complexo Industrial Portuario
Governador Eraldo Gueiros — SUAPE e o seu relacionamento com os demais drgdos sociais, definindo suas responsabilidades e atribui¢oes,
observadas as boas praticas de governangas corporativas e as disposi¢des do Estatuto Social de Suape, a Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a Lei Federal n°®13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei Estadual n°® 16.441, de 30 de outubro DE 2018, o Decreto Estadual n°

47470, de 8 de marco de 2019 e demais Legislagoes em vigor.
CAPITULO II - DO CONCEITO, FUNCIONAMENTO E COMPOSIQAO.

Art. 2°. O Conselho de Administragio é um 6rgao administrativo colegiado, ao qual compete, principalmente, fixar as orientagdes gerais
dos negécios da empresa, decidir sobre questdes estratégicas, orientadoras, eletivas, fiscalizadoras e monitorar a execugio dos planos e da

operagdo pela Diretoria, nas formas e competéncias estabelecidas na Lei Estadual n° 16.441/2018 e no Decreto Estadual n° 47.170/2019

Art. 3°. O Conselho de Administragdo serd composto de 8 (oito) membros, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, até 3 (trés) recondugdes consecutivas, e terd a seguinte estrutura:

I-1(um) representante dos Empregados;

II-1 (um) representante da Classe dos Trabalhadores Portuérios;

III - 1 (um) representante da Classe dos Empresarios Portudrios;

IV - 2 (dois) representantes de livre indica¢do do Governador do Estado;

V -1 (um) representante indicado pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico; e

VI - 2 (dois) representantes titulares independentes.

§1° Para os fins do disposto no caput serdo computados os periodos anteriores de gestio ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.
§ 2° O Conselho de Administragéo sera presidido por um membro designado pelo Governador do Estado.

§ 3° Os membros do Conselho de Administracdo deverao ser eleitos ou destituidos, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral.
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§ 4° A escolha dos representantes indicados nos incisos II e III do art. 3° deverd atender aos pressupostos legais do conselheiro

independente, conforme artigo 19 do Decreto Estadual n° 47.170/2019.

§ 5° O representante dos trabalhadores sera escolhido dentre os empregados ativos da empresa publica, pelo voto direto de seus pares, em

elei¢ao organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que os representem.

§ 6° Os Conselheiros de Administragao e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse, no prazo

méximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da nomeagio.

Art. 4°. Compete ao Conselho de Administragio, no exercicio das competéncias previstas no artigo 25 do Decreto Estadual n° 47.170/2019
as seguintes competéncias:

I - fixar a orientagdo geral dos negécios da empresa;

II - aprovar o regimento interno da empresa;

II1 - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribuigGes, observado o disposto no art. 28 Decreto Estadual n°
47.170 de 08 de margo de 2019;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros atos;

V - discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas,
politica de gestdo de pessoas e Programa de Integridade, Riscos e Controles Internos da empresa ;

VI - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informacdes de diversas dreas e as dos executivos da
empresa;

VII - avaliar os diretores da empresa, de periodicidade anual, nos termos da legislagdo aplicével, podendo contar com apoio metodol 6gico
e procedimental do comité de elegibilidade;

VIII - aprovar e acompanhar a estratégia de longo prazo e o plano de negdcios e as metas de desempenho, que deverio ser apresentados
pela Diretoria Executiva, promovendo anualmente analise de atendimento das metas e resultados, sob pena de seus integrantes
responderem por omissio, devendo publicar suas conclusdes e informa-las 4 Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado;
IX - manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria Executiva;

X - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada deciséria;

XI - autorizar a alienagdo de bens do ativo nio circulante, a constitui¢io de 6nus reais e a prestagio de garantias a obrigagoes de terceiros,

exceto quando se constituir no exercicio do objeto social da empresa;
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XII - escolher e destituir os auditores independentes, bem como a rescisio dos respectivos contratos;

XIII - aprovar as Cartas Anuais de Politicas Publicas e Governanca Corporativa, o Regimento Interno da empresa, as Politicas de
Integridade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e Participa¢des societarias, o Regulamento de Contratagdes, bem como outras politicas
gerais da empresa;

XIV - supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a preven¢io e mitigagio dos principais riscos
a que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados & integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os
relacionados & ocorréncia de corrupgio e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua al¢ada deciséria e da Diretoria Executiva;

XVI - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o disposto na Lei Estadual n° 6.404, de 1976;
XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna —
RAINT, sem a presenca do Diretor Presidente da empresa;

XVIII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIX - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;

XX - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, em conformidade com o Decreto Estadual n°® 47.170 de 8 de margo de 2019;
XXI - conceder afastamento e licenga ao Diretor Presidente da empresa, inclusive a titulo de férias;

XXII - aprovar a pratica de atos que importem em rentincia, transagido ou compromisso arbitral.

XXIII - manifestar sobre remuneracio dos membros da Diretoria e participagdo nos lucros da empresa;

XXIV - autorizar a constitui¢do de subsididrias, bem assim a aquisi¢do de participa¢do minoritdria em empresa, nos casos em que ha
autorizagio legal;

XXV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comisséo, acordos coletivos de
trabalho, programa de participagio dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados, respeitadas as competéncias legais;

XXVI - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas 4 delibera¢io da Assembleia Geral;

XXVII - convocar a Assembleia Geral, aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocac¢io da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XXVIII - propor limites maximos de dispéndios globais a serem realizados, tendo em vista a disponibilidade do or¢amento, a capacidade
de endividamento do Estado e a geragio de recursos pelas referidas empresas publicas e sociedades de economia mista;

XXIX - propor controle do endividamento interno e externo, inclusive através do Mercado de Capitais;

XXX - opinar previamente sobre toda e qualquer operagéo de crédito ou financiamento em que seja contratante a empresa publica ou
sociedade de economia mista;
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XXXI - desempenhar suas fun¢des de monitoramento da gestao e direcionamento estratégico, sujeitos aos objetivos ditados pelo governo;
e XXXII - praticar os demais atos previstos na lei como de sua competéncia. Paragrafo tnico. Excluem-se da obriga¢do de publicagdo a

que se refere o inciso VIII as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser prejudicial ao interesse da empresa.

Art. 5°. Compete ao Presidente do Conselho:

I - participar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, podendo designar um substituto;

II - devera dar conhecimento a4 Assembleia Geral, no caso de vacincia da fungdo de Conselheiro de Administragao, para que seja indicado
um novo conselheiro para completar o prazo de gestio do conselheiro anterior;

III - coordenar as atividades dos demais conselheiros, assegurando que estes executem suas fungdes com base nos interesses da empresa,
sempre munidos das informag¢des mais completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

IV — ter o voto de desempate nas deliberagoes colegiadas do Conselho de Administragéo, além do voto pessoal;

V - assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgéo, de suas reunides e discussdes; e

VI - conceder afastamento e licenga aos seus membros; e VII — desenvolver outras atribui¢es correlatas.

Art. 6°. Os Conselheiros deverio:
I - manter seus dados pessoais atualizados junto ao Comité de Elegibilidade da empresa;
II - fornecer todos os documentos que comprovem os requisitos exigidos na Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e do Decreto

Estadual n° 47.170 de 8 de marco de 2019.
CAPITULO III - DOS IMPEDIMENTOS, LICENCAS, VAGAS E SUBSTITUICOES

Art. 7°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao conceder afastamento e licen¢a aos seus membros, competindo ao colegiado

conceder licenga ao Presidente.

Art. 8°. Dar-se-a vacincia no cargo do membro do Conselho de Administragio que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou

trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Art. 9°. E vedado ao membro do Conselho de Administragio intervir em qualquer operagio social em que tiver interesse conflitante com
o da empresa, bem como na deliberagio que a respeito tomem os demais conselheiros, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento

e fazer consignar, em ata de reunido, a natureza e extensao do seu interesse. Par4grafo tinico. A manifestagio o da situagdo o de conflito
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de interesses ou beneficio particular devera constar na ata da reunia o. Art. 10. A fun¢éo de Conselheiro de Administragdo é pessoal, sendo

vedado seu desempenho por substituto temporario ou suplente, inclusive no que se refere ao representante dos empregados.

Parégrafo Gnico. No caso de auséncias ou impedimentos de qualquer membro do Conselho de Administragio, o colegiado deliberard com

os remanescentes.
CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 11. O Conselho de Administragio reunir-se-4, ordindria e obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Presidente do Conselho, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Paragrafo tnico. Nas reunides serdo lavradas atas circunstanciadas, que serdo publicadas quando contiverem deliberagio

destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 12. O Conselho de Administragéo podera deliberar, por maioria simples em primeira convocagdo, com um ntimero minimo de 2/3

(dois tergos) dos seus componentes e em segunda convocagio 1 (uma) hora apds a primeira, com qualquer nimero.

Art. 13. As reunides dos membros do Conselho de Administracio devem ser, preferencialmente, presenciais, admitindo-se reunides
virtuais e a participa¢do de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado, que possa assegurar a

participagio efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a respectiva ata.

Art.14. A pauta de reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, salvo quando
nas hipéteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado. Art. 15. Na tltima reunido ordinaria de cada exercicio

devera ser aprovado o calendério de reunides ordindrias para o exercicio seguinte.
Art. 16. Os votos dissidentes e as abstengdes serdo registrados em ata.

Art.17. O Conselho de Administragio podera convidar membros de qualquer 6rgio ou comité da empresa para assistir/participar de suas
reunides, podendo ser consultados sobre assuntos que necessitam de maior detalhamento e abrangéncia analitica, prestando

esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagéo.
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Art. 18. As reunites poderio ser suspensas ou encerradas, quando as circunsténcias o exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com
aprovagdo dos demais Conselheiros presentes, devendo o Presidente marcar a data, horario e local para sua continuacio, ficando

dispensada a necessidade de nova convocagio.
CAPITULO V — DAS PAUTAS E ATAS DAS REUNIOES

Art.19. A pauta das reunides serd distribuida aos participantes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias titeis, acompanhada de todos

os documentos indispensaveis a apreciagio dos assuntos nela incluidos.

Art. 20. As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser

lavradas de forma sumaria.
§ 1° Cada Conselheiro teré direito a 01 (um) voto nas reunides do Conselho, seja pessoalmente ou tele ou videoconferéncia.

§ 2° As atas serdo redigidas com clareza e contemplario o registro das decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as

abstencdes de voto, quando houver.

Art. 21. Encerrada a reunifo, sera enviada a minuta da ata aos membros presentes, que terdo prazo de o2 (dois) dias tteis para exame e

indicagdo de eventuais corregoes.

§1° Na hipétese de o Conselho de Administragio considerar que a divulgagio da ata das reunides do Comité de Auditoria possa pér em

risco interesse legitimo da empresa, apenas o seu extrato sera divulgado.

§2° Findo esse prazo, a ata original sera encaminhada para assinatura até 30 dias contados a partir da reuniao.
CAPITULO VI - DO SECRETARIO

Art. 22. O Conselho de Administragéo tera um Secretdrio para registro dos trabalhos e assessoramento aos Conselheiros.

Art. 23. Compete ao Secretario:
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I - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do Conselho de Administragao sobre a evolugao das atividades;

II - organizar, sob orientagdo do Presidente do Conselho, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada reunido, providenciando a
logistica completa para as reunioes;

III - encaminhar, em tempo hébil, as matérias pertinentes;

IV - registrar formalmente as reunides;

V - redigir as atas e os atos regimentais necessarios a disseminagio da Proposta de Deliberagio da Diretoria Executiva e/ou do Conselho
de Administragdo, mantendo-se sob sua guarda esses documentos e seus anexos;

VI - arquivar internamente todas as atas das reunides do Conselho de Administragio e toda a documentagio que embasa as reunides;
VII — adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informagéo formulados por membros do Conselho de Administragio;

VIII — providenciar passagens, hospedagem, transporte e solicitar o ressarcimento de despesas necessarias aos deslocamentos, a servi¢o,
dos Conselheiros;

IX — proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do Conselho, podendo emitir certiddes, extratos, cépias de atas e

outros.
CAPITULO VII — APOIO TECNICO

Art. 24. O Conselho de Administragdo tem sob sua supervisio direta os seguintes 6rgaos: A. Comité de Auditoria e a. Auditoria Interna;

B. Comité de Elegibilidade.

Art. 25. O Comité de Auditoria ¢ o 6rgao auxiliar do Conselho de Administragéo no que se refere ao exercicio de suas fun¢oes de auditoria
e de fiscaliza¢do sobre a qualidade das demonstragoes contébeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias internas e
independente. Paragrafo tinico. O Conselho de Administra¢do podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir suas

reunioes.
CAPITULO VIII - DA REMUN‘ERAQAO

Art. 26. A remuneragio dos membros do Conselhos de Administragio sera fixada anualmente em Assembleia Geral e obedecera aos niveis
vigentes no mercado de trabalho da regio, respeitado o teto remuneratério fixado para a administragéo publica estadual e os limites

previstos no Decreto Estadual n°® 47.170/2019.
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§1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragio nao prevista em Assembleia Geral.

§ 2° Todos os membros do Conselho fazem jus a uma remuneragio fixa mensal, cujo valor é determinado tendo em vista, entre outros
fatores, as responsabilidades, o tempo dedicado as fungdes exercidas, sua competéncia, a reputagio do profissional e os seus servigos no

mercado.

Art. 27. A remuneragio mensal devida aos membros do Conselhos de Administra¢io da empresa estatal sera fixada pela Assembleia Geral
e ndo excedera a 25% (vinte e cinco por cento) da remunera¢io mensal média dos seus diretores, excluidos os valores relativos a eventuais

adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagio, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administragio terdo ressarcidas suas despesas de locomogio e estada necessarias ao desempenho da
fungio, sempre que residentes fora da Regido Metropolitana do Recife e a reunido seja realizada na mesma, em conformidade com o

Decreto Estadual n° 47.170/2019.

§ 2° Caso os membros do Conselho de Administragio residam na Regido Metropolitana do Recife, estes custeardo as despesas de

locomogio e alimentacdo. § 3° O ressarcimento a que se refere o §1° observara os limites estabelecidos em norma interna da empresa.
CAPITULO IX - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 28. Os membros do Conselho de Administragio tém os seguintes deveres no exercicio de seus mandatos e devem, além do que dispuser
o Estatuto Social e a legislagdo e regulamentagio aplicaveis:

I - exercer as suas fun¢des no exclusivo interesse da empresa SUAPE, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da sua fungio social;

11 - servir com diligéncia e lealdade a empresa SUAPE, além de manter sigilo sobre os seus negécios;

I11 - guardar sigilo sobre informagGes ainda nio divulgadas ao mercado, obtidas em razao do cargo;

IV - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as convocagdes de reunides do Conselho de Administragio,

tendo como base o calendario previamente divulgado.

Art. 29. O Conselheiro devera comparecer as reunides previamente preparado, com o exame dos documentos postos 4 disposi¢io e delas

participar ativa e diligentemente.
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Art. 30. Cabera ao Conselheiro ou qualquer convidado declarar, previamente 4 deliberagdo, que tem interesse particular ou conflitante
com o da empresa SUAPE quanto a determinada matéria submetida & sua apreciagio, abstendo-se de participar da sua discussio e
votagio, ausentando-se da sala. A ndo manifestagdo voluntaria daquele membro sera considerada uma violagdo deste Regimento, caso os

referidos beneficios particulares ou conflito de interesses venham a se confirmar.

Art. 31. E vedado aos Conselheiros:

I - praticar ato de liberalidade a custa da empresa SUAPE;

11 - tomar empréstimos ou recursos da empresa SUAPE e usar, em proveito proprio, bens a ela pertencentes;

II1 - receber qualquer modalidade de vantagem em razao do exercicio do cargo;

IV - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a empresa SUAPE as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razéio do exercicio de seu cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protegio de direitos da empresa; VI - valer-se da informagao privilegiada para obter vantagem para si ou para
outrem;

VII - participar direta ou indiretamente da administracdo de sociedades concorrentes da empresa ou de suas controladas;

VIII - intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com a empresa SUAPE, devendo, nessa hipétese, consignar as causas do seu

impedimento em ata.

Art. 32. Os membros do Conselho de Administragio responderao perante a empresa SUAPE e terceiros pelos danos resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagio da lei ou do Estatuto Social, nos termos da

legislagdo e regulamentacio aplicaveis.
CAPITULO X — DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO

Art. 33. O Conselho de Administragdo realizar4, sob a condugo do seu Presidente, uma avaliagdo formal do seu proprio desempenho e
dos diretores da empresa, conforme os procedimentos a seguir:

I — avaliagdo da atuagéo do colegiado por cada conselheiro;

II — autoavaliagdo de cada conselheiro;

111 — avalia¢do da atuacdo dos Diretores da empresa pelos conselheiros individualmente.
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§1° As avaliagOes serdo realizadas por meio de instrumento préprio aprovado pelo Conselho de Administragio, observados os seguintes
quesitos minimos:

I - exposigdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficicia da agdo administrativa;

11 - contribuigdo para o resultado do exercicio;

III - consecugdo dos objetivos estabelecidos no Plano de Negécios Plurianual e atendimento a Estratégia de Longo Prazo e Or¢amento
Anual.

IV — outros quesitos correlatos definidos pelo Conselho de Administragao.
§2° A avaliagdo de desempenho do préprio dos Diretores da empresa sera feita anualmente.

§3° Em face do disposto no art. 9°, o conselheiro representante dos empregados néio participara da avaliagdo do Presidente da empresa
SUAPE e nem das discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais; remuneracio, beneficios e vantagens,

inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais dos empregados, hip6teses em que fica configurado o conflito de interesse.
CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As omissdes, duvidas de interpretacio e eventuais alteracdes deste Regimento Interno serdo resolvidas pelo Conselho de

Administracao.

Art. 35. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho de Administragdo que poderd modifica-lo a
qualquer tempo, com o voto favoravel da maioria dos seus membros presentes a reunido que deliberar sobre o assunto, devendo ser

arquivado na sede da empresa.
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